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Lavoro a tempo,
ai contratti la scelta
di nuove causali

Decreto dignita. Sul tavolo una modifica che consente agli
accordi nazionali di allentare la disciplina attuale. Per interinalie
stagionali ipotesi cancellazione del contributo dello 0,5%

Claudio Tuccl

Il lavoro dei tecnici e sotto traccia.
Ma gli ultimi dati Inps e Istat sul-
l'occupazione, in particolare sul
mesedi settembre -conilbruscoe
contemporaneo calo dei nuovi
contrattiatermine, stagionali ein
somministrazione, non compen-
sato daunacrescitadegli occupati
(scesidi 37mila unita) - ha acceso
unaspia nella maggioranza, in par-
ticolare nella sua componente
“verde”, Sottolalente & finito il de-
creto dignita, in vigore dallo scorso
14 luglio, che ha operatouna forte
stretta suirapporti d'impiego fles-
sibili, che dal 1° novembre& entrato
aregime conl'esaurirsi, il 31 otto-
bre, del periodo transitorio.

Due, in particolare, sono gli
aspetti piti critici dellanuova nor-
mativa: la re-introduzione delle
causali, vale a dire le ragioni che
giustificano il ricorsoaunrapporto
temporaneo, che dopo i primi 12
mesi “liberi” diventanoobbligato-
rie in caso di proroghe e scattano
sempre nei rinnovi; e 'aggravio
contributivo, dello 0,5%, aggiunti-
vorispetto all', 4% gia previsto dal-
lalegge Fornero, che, come confer-
mato dalla recente circolare del mi-
nistero del Lavoro, 17/2018, si ap-
plica pure a tutti i rinnovi di
contrattidi somministrazione, sta-
gionali inclusi.

Per ciascuno di questi due
aspetti si starebbero studiando
correttivi. Sulle causali, 'idea, cal-
deggiatadallaLega,é farrientrare
nella partitala contrattazione col-
lettiva nazionale, allaquale, quin-
di, tornerebbe a essere affidato il
compito diprevedere “motivi” ag-
giuntivi rispetto a quelli delineati
dal decreto dignita per ricorrere a
uncontratto atermine, come gia, in
passato, fu fatto con lalegge 56 del
1987, articolo 23. Per quanto ri-
guardalo 0,5%, 'ipotesi esentare
gli interinali, o quanto menao, gli
stagionali previstida contratto, per
i quali, nei fatti, 'aggraivo & una
“mezzabeffa”, essendole imprese

obbligateadarelaprecedenza nel-
leassunzioni temporanee. Il veico-
lo dove inserire le due modifiche,
se siraggiungeral'accordo in mag-
gioranza, ¢ il decreto semplifica-
zioni (c’eda scongiurare ripercus-
sioninegative per Natale).
«Conla fine del periodo transi-
toriole nuove regole contenute nel
decreto dignita sono pienamente
invigore - spiega il sottosegretario
al Lavoro, Claudio Durigon (Lega)
- Ilmercatodellavoro viveuna fa-
sedilucee ombre. Le imprese sono
disorientate. In questa fase, norme
meno rigide e vagliate dalla con-

MISURE ALLO STUDIO

CONTRATTI A TERMINE

Intese tra le parti
per le nuove causali

Regole menostringenti
Dal1®novembre, dopoi primi 12
mesiliberi, sonoobbligatorie le
causali. Sultavolodel governo,
caldeggiatadallalLega,c®
lipetesidiconsentire ai contratti
collettivinazionali di allentare la
disciplina attuale

SOMMINISTRAZIONE

Ipotesi stop
acontributo aggiuntivo

Inclusi anche gli stagionali

Il decreto dignitae unacircolare
del Lavorohanno previstoche
l'aggravio aggiuntivo,0,5%, 51
applica pureatuttii rinnovidi
contratti di somministrazione,
stagionaliinclusi. L'ipotesi allo
studio & eliminarlo

trattazione potrebbero essere utili
espingeredi pittemegliol'occupa-
zione di qualitan.

Anche gli esperti, contattati dal
Solez240re, concordano: «Il modo
incuiildecretodigniti ha disegna-
to le causali ha due grandi limiti -
evidenzia Franco Scarpelli, ordina-
rio didiritto del Lavoroalla Bicocca
diMilano -. Daunlato sono dinon
facileapplicazione, dall'altrolaleg-
ge fa unasceltaa meta, imponen-
dole solodopo unanno o dal primo
rinnovo, cio che rischiadiportarea
bloccare i contratti, aumentare il
turn-over ecosifar crescere la pre-
carietd, invece che diminuirla. In
quest’ottica, I'interventodella con-
trattazione collettivasarebbe d'aiu-
to: le parti sociali infatti possono
adattare ladisciplinaalle specificita
del settore e magari, nello stesso
tempo, inserire'usodei contratti a
termine in percorsi di manteni-
mento della professionalita dique-
stilavoratori (come gia avviene per
isomministrati) e, almenoin parte,
in processi di stabilizzazione».

L'idea diaprire, nell'individua-
zione delle causali, alla contratta-
zione collettiva «éun primopasso
-aggiunge ArturoMaresca, ordina-
riodidiritto del Lavoro all'univer-
sita«LaSapienza» diRoma -.Cer-
to, bisognerebbe ricomprendervi
anchela contrattazioneaziendale.
Ilpuntoé chel'attualeversione del
decreto dignita sta rilanciando i
contratti di prossimita ex articolo 8
del dl 138 del 2011, al momento
T'unico strumento utilizzabile per
fronteggiare esigenze del tuttoog-
gettive, fisiologiche e incomprimi-
bili delle imprese come accade per
ipicchiricorrentidiattivith non ge-
stibiliconilnormaleorganico.Non
esentarepoidalloo,5% interinalie
impieghistagionali& unerrore: per
iprimiirinnovi sono genuini per
definizione, mentre per glistagio-
nali ¢’é il diritto di precedenza e
quindisiimpone uncosto punitivo
peruna assunzione acui il datore
e obbligato dalla legges.
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L'andamento dell'occupazione
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{*) Wariazione netta dei rapporti a tempo determinata: pill assunzioni a tempa
determinato - trasfarmazionia tempa indeterminato dei rapparti a termine
{al netta degli stagionali, def somministrati e degli intermittenti) - cessazioni
a tempa determinato; (<) Variazione nette dei rapporti di lavore stagionali
atempo indeterminato (quota dei sali
stagional) - apprendisti trasformati a tempoindeterminato {guota dei soli
stagional]) cessazione di stagionali: (") vVariazione netta rapporti
in somministrazione: pill assunzioni con contrattointermittente - cessazioni
di rapoorti in somministrazione
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