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Stop a nuovi lavoratori a termine
nelle imprese che violano il tetto del 30%

DECRETO LAVORO

La sogliadi utilizzo salva
icontratti stipulati
prima del 12 agostoz018

Proroghe, rinnovi
e inserimenti successivi
richiedono una verifica

Paginaa cura di
Daniele Colombo

Sui contrattiatermine, le aziende de-
vono fareiconticoninuovitetti di uti-
lizzo stabilitidallaleggediconversio-
nedel D187/2m8(legge g6/2018)sia
invistadelleesigenze occupazionali
previste peril nuovo anno, siaconsi-
derandole possibiliscadenze dei con-
tratti in corso (sull'applicazione del
decretoil ministero delLavorohafat-
toilpunto conlacircolare 17 del 310t-
tobre). Salvo diverse previsioni dei
contratti colletdvi, infatti, @ possibile
impiegareinviatemporanea deilavo-
ratori, sia direttamente sia con con-
tratto di somministrazione, fino al
30%delpropriopersonale atempoin-
determinato,purchéicontrattiater-
mine non supetinoil 2o per cento.
ltettomassimodel 30% puoessere
interamente costituito da lavorator
impiegatitramite agenziaperillavoro.
Lalegge diconversionedel DI 87/2018
eentratainvigoreilizagosto,ed eque-
staladataspartiacqueda considerare
per verificare il superamentoo meno
dei limiti dicontingentamento.Come
devonocomportarsileaziende chesu-
peranoil limite del 30 percento?

Il calcolo delle quote

1limitepercentualesicalcolacon rife-
rimento ai contrattia tempo indeter-
minatoincorsopresso l'utilizzatoreal
1° gennaio dell'annodistipula, conar-
rotondamento del decimale all'unita
superiore, se ugualeo superiore an,5.

Nel casodiinizio dell attivitinel corso
dell'anno, illimitepercentualesicom-
putasulnumerodeilavoratori atempo
indeterminato in forza al momento
della somministrazione. Dal limite
quantitativosono-esentanti ilavoratori
inmobiliti(legge223 /1991), idisoccu-
pati chegodonodaalmenosei mesi di
trattamenti di disoccupazione o am-
mortizzatori socialie ilavoratorisvan-
taggiati omolto svantaggiati.
Leesclusionidalcomputo dellimite
quantitativo nella somministrazione
sono diverse da quelle previste per i
contratd a termine ove, invece, ad
esempio, sono esclusiicontrattia ter-
mineconclusi in fasediavvio dinuove
attivita; imprese start-up innovative;
svolgimento delle attivith stagionali;
sostituzione dilavoratoriassenti; lavo-
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SOMMINISTRAZIONE
Rimane I'alternativa
dello staff leasing

La stretta operata dalla legge
96,/2018 sui contraiti di lavoroe
sulla somministrazione a termine
ha lasciato intatto I'istituto dello
staff leasing, ossiala
somministrazione dilavoro a
tempo indeterminato,
consentendo un certo margine di
elasticitada parte
dell'utilizzatore.
— Alessandro Rota Porta

Il testo integrale dell'articolo su:

quotidianolavoro.ilsolez4ore.com

ratoridietisuperioreagoanni.

L'impatto dei tetti
Pereffettodell'articolo12delledisposi-
zioniattuative del Codicecivile(lalegge
puodisporresolo peril futuro),iltetto
massimodel30%siapplicaa mtticon-
tratti, stipulati, innovati o prorogati
daliz agostoinpol, giornodi entratain
vigoredellaleggeg6,/2018, senzaalcu-
na conseguenza sanzionatoria per le
situazioni pregresse. Cio significa, ad
esempio, che nonsard computato nel
tetto del 30% il contratto sottoscritto
prima del12agosto 2018 che prosegue
oltre questa data. Rientra, invece, nel
limite quantitativo la somministrazio-
neche, sebbene sia stata stipulata pri-
madel 12 agosto 2018, sia stata proro-
gatao rinnovata dopo il 12agostozo18.
Ancora, deveessere computatanel
30%la somministrazionedi lavorost-
pulataex novo dopoil 12 agosto 2018,
Machecosasuccedese,adoggi, l'azien-
dautilizzatricenonrispetta il imite del
30%2 E’ possibile assumere con con-
trattia termine? La risposta ¢ no. Seé
veroche,qualoraalmomentodell’en-
tratainvigoredellalegge, leaziendeche
non rispettavano il tetto massimo del
30%, NON POSSONO essere sanzionate,
vige, comunque, ildivietodiassumere
altrilavoratori“temporanei”. lldivieto
viene meno quando, per effetto delle
cessazioni, il limite percentuale siab-
bassa sino a consentire nuove assun-
Zioni{temporanee)nelrispettodeltetto
massimo previstodallalegge. Da ulti-
mo, si pone il problema dei limiti per-
centualigii previstidalka contrattazio-
ne collettiva. Sono ancora validi? Sul
puntocisonoorentamenticontrastan-
t, tra chiritiene che prevalgalacontrat-
tazionecollettiva(invirtudel rinvioalla
fonte collettivaprevisto dallanorma)e
chiritienechequestasiainvece supera-
tadalla nuova normativa. Altri ancora
ritengonochesia necessariaunavalu-
tazione caso percaso. Inattesa dei chia-
riment giurisprudenzali, la seconda
opzione(restrittiva)sembrapreferibile.

EHBANOUBONE ASEVATA

Gli esempi

QUALI CONTRATTI RIENTRANO NEI NUOVI LIMITI

ILCASO
Uncontrattodisomministrazione
atermine sottoscritto il 15aprile
2018 scadeil 15 ottobre 2018.

Va computato nel tettodel 30%?

LA SOLUZIONE

Salvo diversaprevisione

delCcenl, il contratto non sicomputa
nel nuovo limite del 30% (& stato
softtoscritto prima del 12 agosto)

Uncont
atermine delasaprile 2018,

«con scadenza 15 novembre 2018,
prorogato al 31dicembre 2018.
Rientra nel nuovo limite?

La proroga in questo caso

deve essere computata nellimite
quantitativo del 30%, perché &
avvenutadopo il 12 agosto

Uncontrattodisomministrazione
atermine del2s maggio 2018
@statorinnovato il 15 novembre
2018 fino al 31 gennaio 2019

Il rinnovo del contratto s computa
nellimite guantitativo del 30%,
perché il rinnovo & avwenuto
dopoil 12 agosto

Uncontrattodisomministrazione
di lavoroé stato sottoscritto
perla prima volta il2o0 ottobre

Il contratto di somministrazione
si computa nel nuovo limite
quantitativo del 30%. E stato

2018 contermine al31marzo2o19. stipulato infatti dopo il 12 agosto

ILCASO

Che cosa fare se l'azienda supera il limite di contingentamento
del 30% tra contratti a termine e di somministrazione a termine
dal12 agosto 20187 Ad esempio: un'azienda con organico

di 100 lavoratori o tempo indeterminato con 40 assunzioni
temporanee (20 lavoratori a termine + 20 somministrati a termine)

DATA CESSAZIONI PERCENT. ASSUNZIONI POSSIBILE
TEMPORANEE SOLUZIONE
12ago. nessLna 40 NO staff leasing
120tt Ssomministai 35 NO  staffleasing
atermine
12hov. Ssomministrai 30 NO  staffleasing
atermine
12dic. s lavoratori 20 sl Assunzioni atermine
aterminee (finoas addetti)e
5 somiministrati somministrati a termine
atermine (finoas addetti)oppure

10 somministrati a temmine
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