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LE CONSEGUENZE

Sanzioni diverse
per somministrati

e contratti a tempo

Chi € in «missione»
con sforamento dei limiti
puo chiedere 'assunzione

Qualisonoleconseguenzeperilda-
tore dilavoroche violailimitiquan-
titativi stabiliti dallalegge? Larispo-
staecontenutaall’articolo 38 e nel-
"articolo 23 del Dlgs 81/2015,

Contrattidiretti

Nel caso di violazione del limite
guantitativo previsto i contratti a
termine(articolo 23)restaescusala
trasformazionedelcontratto inrap-
portoatempoindeterminato. Siap-
plica solouna sanzione amministra-
tiva pecuniaria:

& parial 20% dellaretribuzione, per
ciascun mese o frazione di mese su-
periore a15 giorni, se in violazione
dellimitepercentuale € stato assun-
to un sololavoratore;

& parial so%.della retribuzione, per
ciascun mese o frazione di mese su-
periore a 15 giomi, seil numerodei
lavoratoriassuntiin violazionedel
limite percentuale e superioreaunao.

Somministrazione a termine

Quandolasomministrazione dila-
voroavviene fuori dailimiti e dalle
condizioni previste dagliarticoliz1,
commi1e 2 (limiti quantitatividella
somministrazione a tempo deter-
minato estaff leasing), invece, il la-
voratore puo chiedere, anche solo
neiconfronti dell’utilizzatore, laco-
stituzione di un rapporto di lavoro
alle dipendenze diquestultimo, con

abbiausatolaprestazione senzari-
spettare i tetti previsti.

Ingueste ipotesi, il giudice, accer-
tatalaviolazione, condannal'utiliz-
zatore al dsarcimento del danno,
stabilendo un’indennita onnicom-
prensiva nella misuratra unminimo
di2,5edunmassimodiiz mensilita
dell'ultima retribuzione globale di
fatto.Lamisuradellindennitaécal-
colata tenendoconto del numerodei
dipendentioccupat, delledimensio-
nidell'impresa, dell'anzianita di ser-
vizio del lavoratore, del comporta-
mentoe delle condizioni delle parti.

Le somme corrisposte dal som-
ministratore, a titolo retributivo odi
contribuzioneprevidenziale, valgo-
no a liberare il soggetto che ne ha
usatola prestazione fino a concor-
renza della somma effettivamente
pagata. Tutti gli atti compiutiorice-
vuti dal somministratorenella costi-
tuzione o nella gestione del rappor-
to, peril periodo duranteilqualela
somministrazione ha avutoluogo, si
intendono compiuti o ricevuti dal-
l'utilizzatore stesso.

Latematica e stata recentermente
affrontata dalla Corte d’Appello di
Bologna (sentenza1086del 4 genna-
io 2007)a proposito del superamen-
to del limite guantitativo previsto
dall'articolo 17 del Cenl Acqua e gas
daparte di un’azienda utilizzatrice
dilavoro in somministrazione. La
Corte, dopoaver accertato laviola-
zione dellimitedel 10% previstodal-
lacontrattazionecollettiva, hacon-
dannatol'effettivo utilizzatore alla
costituzionedelrapportodilavoroa
tempo indeterminato alle dipen-
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ettetto dall'inizio della sommini-
strazione. Illavoratore (oilavorato-
ri)assunt daun'azienda che abbia
superato il tetto massimo di legge
potrannogquindichiedereal giudice
lacostituzione diunrapportodila-
voro a tempo indeterminato nei
conifront del datoredilavorochene

denze di guest'ulimo con eretto
dall'inizio della somministrazione.
Incasodiaccentata violazione deili-
miti quantitativi, I'atilizzatore ri-
schia anche sanzioniamministrati-
veepecuniarie(sanzione aggiuntiva
tra250e€ 1.250 euro).

= FPROOUEOME ASSZAVATA
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