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Somministrazione a termine
senza causale per i lavoratori stabili

DECRETO DIGNITA

Per chi & assunto a tempo
indeterminato contratto
senzail limite di 24 mesi

Nella durata massima
contano anche i periodi
prima del 14 luglio

Giampiero Falasca

Nonc’gobbligodi causale e nessunli-
mite didurata neicasidiinvioin mis-
sione,concontratto disomministra-
zione atempo determinato, di lavora-
toriassunti atempo indeterminatoda
un’agenziaperillavoro, perché, ricor-
da il ministero, il legislatore non ha
apportato alcuna medifica alla nor-
mativapreesistente. Si applicano, tut-
tavia, ilimiti percentuali(30% massi-
modeilavoratoriassuntia tempoin-
determinato dall'utilizzatore) intro-
dotti daldecretodignita. Questo euno
deidubbi acuihadatorisposta il mini-
stero del Lavoro con la circolare
17/2018, che affronta alcuneincertez-
ze interpretative relative alla nuova
disciplinadella somministrazione di
manodopera dopoil D176/2018.
Unaltro dubbio riguarda il calcolo
delranzianiti diservizioincasodiuti-
lizzo di somminisirati:la circolare os-
servacheil periocdomassimodiz4 mesi
devetenerecontotanto del periodi con
contrattoa terminequanto deiperiodi
di somminisirazione a termine. Una
volta raggiuntoillimite, il datore dila-
voronon pudpitiricorrere allasommi-
nistrazioneatempodeterminatoconlo
stessolavoratore per svolgeremansio-
nidiparilivelloecategorialegale. Il mi-
nistero precisa che il computo dei 24
mesidevetenerecontodituttiirappor-
tidilavoroa terminein somminisira-
zioneintercorsi traleparti: devonoes-
sere calcolati, quindi, ancheirapporti
dilavorosortiprimadel 141uglio 2018.

Questalettura sembramolto rigida ma,
inrealti, eraabbastanzascontata, per-
ché nessun elemento del DI 87/2018
consentivainterpretazioni different.

Va peraltro osservato che il Digs
81/2015,anchedopoildecreto digni-
ta, continua ad assegnare un ampio
potere alla contrattazione collettiva
perladefinizione delladurata massi-
madelrapporto atermine (tantodi-
retto,quantoascopodi somminisira-
zione}): nulla vieta, quindi, alle parti
sociali di introdurre un criterio di
computotesoa “sterilizzare” o azze-
rarealcuni periodi dilavoro(ad esem-
pio,quelliantecedentiali4luglio), ai
fini delladuratamassima.

Lacircolarechiarisce, altresi, lapor-
tatadella norma interpretativaconte-
nutanellalegge diconversione, secon-
dolaguale, in caso diricorsoallasom-
ministrazione, le causali siapplicano
escusivamente con riferimento al-
l'utilizzatore.Sullabaseditalenorma,
icontratti atermine ascopodisommi-
nistrazione svolti presso utilizzatori
differenti non sicumulanoai fini del
raggiungimentodella sogliadiiz mesi
dacuidecorrel'obbligodella causale.
Inoltre, il passaggio daun utilizzatore
all'altro non € considerato come un
rinnovoe,quindi, noncomporta l'indi-
cazionedella causale. Resta fermo, tut-
tavia, il limite massimo di24 mesidel
rapporto conl'agenzia.

Infine, lacircolare prendedi mirale
ipotesidialtemanzadicontratiater-
minedirettiemissioniresenell'ambito
della somministrazione a tempo che
coinvolgano lo stesso lavoratore e la
stessaazienda:lasuccessionediquesti
contrattivieneconsiderataassimilabi-
le aunrinnovo e,come tale, richiede la
causale. Questalettura pare finalizzata
aprevenire condotte abusive, manon
si pudescludere aprioriche sussistano
casi disuccessione lecita(inquantosle-
gata da finalith fraudolente) tra i due
contrafti. Per esempio un contrattoa
terminestipulato moltiannidopo una
missione di somminisirazione.
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1

DURATA

Massimo 24 mesi

La durata massimadel
contrattoa termineé dii2
mesi, mentrein passato era
di3s. Sipubd arrivarea 24
mesi ma afronte di una delle
tre causali previste dal
decreto: esigenze
temporanee e oggettive,
estranee all'ordinaria
afttivita; esigenze di
sostituzione di altri
lavoratori; esigenze
connesse aincrementi
temporanel, significativi e
non programmabili,
dell'attivita ordinaria. Si
trattadicausali di difficile
applicaziene
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PROROGHE E RINNOVI
Spesso dagiustificare
Come in passatoil contratto
atermine puo essere
prorogato e rinnovato.
Tuttaviail numero massimo
di proroghe scendedas a4
e seil prolungamento del
contratto porta asuperare i
12 mesi, laprorogadeve
essere giustificata dalla
causale. Quest'ultima e
sempre obbligatoria in caso
di rinnovo. La causale scatta
anche afronte di una
successione tracontratto
“diretto” e in
somministrazione e
viceversa, seppur a distanza
ditempo

3

LIMITI QUANTITATIVI

Le percentuali

Un'azienda pud utilizzare
lavoratoria tempo
determinato in misura
massima pari al 20% dei
dipendenti atempo
indeterminatoin forza al 1°
gennaio dello stesso anno.
Non rientrano in guesto
vincolo i contratti stagionali,
quelli per sostituzione, per
nuove attivita, perricercae
con gli over 50. Inoltre, non
sipossono avere lavoratori
atempo determinato
“diretto” e somministrati
per un totale che supera
il3o%di quelli con
contratto stabile

4

ATTIVITA STAGIONALI
Esenzione dai vincoli

Le nuove regole sullavoro a
tempo determinato non si
applicano alle attivita
stagionali che rimangono
esentidai limiti riguardanti
la durata massima, nonché
dalle disposizionirelative a
proroghe e rinnovi. Sono
considerate stagionali le
attivita elencate del decreto
del presidente della
Repubblica 1525 /1963 ¢
quelleindividuate dai
contratti collettivi. Queste
ultimesono soggette perd
all'incremento delio 0,5%
che si applica in occasione di
ogni rinnovo

S

SOMMINISTRAZIONE
Condizioni specifiche

Seil contratto a termine &in
somministrazione, le causali
si applicano all'utilizzatore e
se unlavoratore viene
impiegato presso diverse
aziende ogni voltasi azzera
il contatore ai fini del
raggiungimento del limite
dei 12 mesi. llrapportoa
termine con l'agenzia resta
comungque vincolate al
massimo di 24 mesi. Le
causalie il tettodi durata
nonsiapplicaseil
lavoratore & assunto a
tempo indeterminato
dall'agenzia di
somministrazione

6

CONTRATTAZIONE

Le modifiche possibili

La contrattazione collettiva
pud prevedere il
superamento delle
percentuali del 20 e del 30
per cento. Inoltre possono
innalzare il limite dei 24
mesi. Lacircolare 17 /2018
fa salve le deroghe
contenute nei contrattiin
essere all'entrata in vigore
del decreto dignita.
Ulteriori modifiche
possono essere introdotte
con | contratti di prossimita
(articolos del Dl138/2011),
che possono intervenire
anche sull'obbligo

delle causali
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