11 Sole 24 Ore

LA PENALIZZAZIONE

Contributi piu salati
nei casi di rinnovo

Incremento dello 0,5%
introdotto dal D187/18
per ogniintesa

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Conto salato per leaziende che ricor-
rono a prestazioni temporanee dila-
voratori tramite un ripetuto rinnovo
del contratto a tempo determinato,
Per esempio, undatore dilavoro che
si volesseavvalere delle prestazioni di
unlavoratoreassumendoloconcon-
trattoatermine(a settembre 2018) per
due mesil'anno, dopo dieci anni pa-
gherebbe un contributo pari al
5,9%: nelcalcolodell'onere comples-
sivodovrasommare all'h 0% aggiun-
tivoe di base (previsto dallarticolo 2,
comma28,dellaleggega /12), 4,5 pun-
ti percentuali; cio in quantol'ultimo
rinnovo({nell'esempio quello del z027)
sara gravatodell'incrementoprogres-
sivo del contributo per i contratti a
tempodeterminato (o,5%) voluto dal
Decretodignita. Inoltre, gia dalprimo
rinnovo(quellodel 2019) dovraindi-
care la causale nel contratto.

Il Lavoro ha diffuso la circolare
17/18(siveda «ll Sole 24 Ores diieri)
conleistruzioni relativealle modifi-
cheapportatedal 1 87/18, convertito
dallalegge g6 /18), alladisciplina del
contrattodilavoroa tempo determi-
nato (Ctd) e della somministrazione
dilavoro, ldecreto eentrato invigore
il 14 lughio 2018, la legge di conversio-
ne il1zagosto2018. Siprevede unin-
cremento della contribuzione: chi,
infatti, rinnova un contratto atempo
determinato deve pagarelo o,5%in
pitdi contributi. Questa percentuale

Per quanto riguarda il futuro, la
circolare specifica che vanno consi-
derati tutti irinnovi echela contribu-
Aonedovri essereaumentata inbase
al numero degli stessi. Unmeccani-
smo che, quindi, potrebbeinteressa-
re svariati anni. Riguardo ai periodi
pregressi, invece, ladata spartiacque
e il 14 luglio e valgono i sali rinnovi
operatida taledata.

Sirtieneche larecente maggiora-
zione trovi applicazione anche per i
rinnovieffettuati dal 1 luglio in poi
ma riferiti a contratti aterminestipu-
latie conclusi nel periodoanteceden-
te 'entrata in vigore del D1 87/18. 1l
contributo dello 0,50% é collegato a
quelloaddizionale(1,4 0%) introdotto
dallalegge Fornero: ne consegueche
coloro che sono esonerati da tale
onere, nondevono versare neanche
lo 0,5 per cento.
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LICENZIAMENTI

Al recesso economico
i requisiti dei collettivi
I criteri di legge per selezionare i

dipendenti in esubero
nell'ambito di una procedura di
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contributiva si va ad aggiungere a
quella gia esistente (1,4%). Si tratta,
come precisato dai tecnici ministe-
riali, di un aumento incrementale;
vale a dire che la maggiorazione si
applicaa tuttiifinnovi sommandosi
ai precedenti (1° rinnovo: 0,5% - 2°
rinnovo: 1%, eccetera).
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licenziamento collettivo sono
applicabili in via analogica
anche ailicenziamenti per
giustificato motivo oggettivo.
— Giulia Bifano
—Massimiliano Biolchini
Il testo integrale dell'articolosu:
quotidianolavoro.llsolez4ore.com
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