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LA STRETTA

Cumulo di somministrazione nel tetto di 24 mesi

Restano validi i vecchi
contratti collettivi
con limitidi durata diversi

AldoBottini

La causale & necessaria anche se il
superamento dei12 mesi avviene a
seguito della prorogadiuncontratto
originariamente inferiore ai 12 mesi.
Quindi anche nelcasoincuialmo-
mento della proroga i 12 mesi non
siano ancora trascorsi: bastachela
durata prevista dell'estensione porti
al superamento (previsto)dei12 me-
si.Questa la precisazione contenuta
nellacircolare 17/2018 relativa alla
principale novita del decretodigniti,
cioela causale.
Sempreinmateriadilimiti didura-
ta, la circolare ricorda che & ancora
possibile, raggiunto il tetto dei 24 me-

si, stipulare unulteriore contratto di
massimoiz mesipressollspettorato
dellavoro,che perbsarasoggettoal-
"obbligodicausale, erispettoad essa
(e alla sua validita) l'intervento del-
I'Ispettorato nonavra alcun “effetto
certificativo™.

Quantoalle proroghe, il ministero
daunlatoricordache sonolibereen-
troi primi12 mesi,dall’altro afferma
che la prorogapresuppone che «resti-
no invariate le ragioni che avevano
giustificato inizialmentel'assunzione
a termines: quindi non é possibile
modificare lamotivazionein sededi
estensione, altrimenti si tratterebbe
dirinnovo.Quest'obbligo di “coeren-
za", evidentemente, vale sololadd ove
il contratto fosse originariamente
soggetto alla causale, perché hadura-
tainiziale superioreaii2 mesi,ovvero
nel caso di ulteriore proroga diun
contratto gid prorogato “causalmen-
te" o ancora incaso di proroga diun

contrattorinnovatoanche primadei
12mesi,enoncertoincasodi proroga
di uncontrattoacausale.

Sul limite massimo didurata(per
sommatoriz)diz4 mesidei rapportia
rempo determinatotralo stesso lavo-
ratore elo stessodatore per mansioni
diparilivelloecategorialegale, cheil
ministero definisce significativamen-
te «periodo massimo di occupazio-
ne»,viene operataunacorrezione di
rotearispettoal passato. Inunacirco-
laredel 2012 era precisato cheilperio-
domassimo (alloradi 36 mesi)costi-
tuiva un limite alla stipulazione di
contrattiatermine enondiricorsoal-
lasomministrazionee che, pertanto,
alimite raggiunto, sarebbe stato an-
cora possibilericorrerealla sommini-
strazione a termineconlo stessolavo-
ratore. Oggi siafferma invece che il
limitetemporale di 24 mesi opera tan-
toincasodiricorsoacontrattia tempo
determinato quanto nell'ipotesi di

utilizzomediante contrattidi sommi-
nistrazione a termine. E esclusa da
tale limitazione(cosicome daognial-
tra limitazione che non sia il tetto
quantitativo del 30%)'ipotesi in cui
I'agenziaassumail lavoratore atem-
poindeterminato.
Sitrattadiun’interpretazionere-
strittiva,cheispiraanchel'afferma-
zione secondo cui in caso di assun-
zionea termine diun lavoratore pre-
cedentemente utilizzatoin sommi-
nistrazione (e viceversa) ¢ sempre
necessarial'indicazionedellacausa-
le. Un‘interpretazione perlomeno
dubbia, consideratochelalegge pre-
vede la sommatoria tra sommini-
strazione econtratto atermine solo
aifinidellimitedidurata,enondel-
I'obbligodi causale.
Lacircolare“salva” poiledispo-
sizioni derogatorie (in tema di limi-
tiquantitativi edidurata)contenu-
te nei contratti collettivi in essere

che, secondoil ministero, manten-
gono la loro validita sino alla loro
naturale scadenza.

Inmeritoallaformascritta, sisot-
tolineal'eliminazione della possibi-
litd di desumere il termine da ele-
menti esterni al contratto, facendo
perd salve ipotesi particolari come
quella dellasostituzione della lavo-
ratrice inmaternita, della quale non
& ovviamente possibileconoscerea
priorila datadirientro.

Quanto al periodo transitorio, la
circolaresilimitaa ricordareche lara-
tiodi tale previsione & quelladi «sot-
trarreirinnoviele proroghe deicon-
trattiincorsoallaimmediataapplica-
zione dei nuovi limiti», senza formnire
alcunaulterioreindicazione alriguar-
do.llchebensicomprende, conside-
ratochelacircolareé stataemanataa
pocheoredallascadenza del periodo
transitorio, conclusosiieri.
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