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Neil contratti a termine

causali anche sulle proroghe

DECRETO DIGNITA

Estesoalle attivita stagionali
da contratto F'aumento
dello 0,5% per i rinnovi

Pubblicata ieri la circolare
ministeriale relativa alle
novita a regime da oggi

Claudio Tucci

1l rincaro dello 0,5%. a carico deidatori
dilavoro, scattadal primorinnovodi
un confratto atermine (sommandosi
all's, 4% gid oggi previsto) e & poi cre-
scente e senzatetto, applicandosian-
che ad agenzie e artivita stagionali
previste da contratto collettivo (per
quest'ultime una “mezza beffa”, es-
sendoobbligateadare laprecedenza
nelle assunzioni temporanee).Leim-
Prese non potranno assumerenuova-
menteatermineilavoratoriche han-
nogiaavutoalle proprie dipendenze

per 24 mesi. Eancora: daoggilacau-
sale,dopoiprimiizmesidirapporto
“liberi”, & obbligatoriaincasodipro-
roghe, e scatta sempre nei rinnovi.
Confermata lapossibilita perlacon-
trattazione collettiva, «nazionale, ter-
ritorialeoaziendalen, di fissare dura-
te massime pin elevate (dei 24 mesi
rispetto aiprecedenti 36)dei contratti
a tempodeterminate:icontratti col-
lettivistipulati primadel s luglio (da-
tadientratain vigore delD187/2018,
ndrymuteavia «mantengonolalorova-
lidita» fino a scadenza.

Conun ritardo di oltre tre mesi il
ministero del Lavoro, alla scadenza
delregime transitorio, pubblicalacir-
colare17/2018conle primeindicazio-
ni interpretative sul decreto dignita.

Lanota, in 6 pagine, chiarisce che
daoggientra ufficialmente aregime
la nuova disciplina che apporta un
forte giro divitesu contrattia termine
€ somministrazione. Le proroghe
scendonoa massimo quattro, e dopo
i12mesiénecessario indicarelacau-
sale. Quest'ultima prescrizione & in-
terpretata “a maglie strette”: se un

contrattodi 10 mesiviene prorogato
di ulterioni sei, ¢1'esempiochecitala
circolare, bisogna «indicare le esigen-
zen(vale adirela causale).

Si irrigidisce poi il passaggio da
somministrazionea contratto atermi-
ne,inparte forzando quanto previsto
daldecretodigniti: perimpedire, nei
fatti,che aunrapportodi dodici mesi
insomministrazione , ne possa seguire
unsecondodi dodicimesiregolatocon
un contrattoa termine, la notaconsi-
derail secondorapporto come unrin-
novoe prescrivel'individuazionedella
causale. Peraltro, aggiunge ArfuroMa-
resca, ordinario di diritto del Lavoro
all'universita «La Sapienza» diRoma,
«ileriteriodi computodel limitedei 24
mesiche daoggiopereraperleAplco-
stringeraquesteultimeacalcolare an-
cheicontrattiaterminestipulatiprima
dell'entrata invigore delDlalqualeco-
sivieneattribuito un sostanziale effet-
toretroattivo. Cid determinerd, perle
agenze,ungrave problemadi innovo
dei lavoratori da somministrare».
Semprein temadi “interinale”, viene
invece confermato il limite del 30%
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CASSAZIONE
Non si puo contestare
due volte un illecito

In base alla sentenza 26815 /2018
il datore dilavoro deve contestare
al dipendente le condotte
inadempientiin ogniloro
possibile aspetto e declinazione
nell'ambito diuna solaazione
disciplinare.
— Giuseppe Bulgarini d'Elci
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(del numerodilavoratoriatempoin-
determinatoinforza pressol'utilizza-
tore),chetrova applicazione «perogni
nuovaassunzioneatermineo insom-
ministrazioneavvenutaapartive daliz
agosto2018».

1l primo giudizio delle imprese &
critico: «Lacircolare, arrivandoulti-
mogiomodel periodo transitorio, ap-
pare, quantomeno, tardiva ma, quel
che pitipreoccupa, echecontiene al-
cune interpretazionidestinateacrea-
reulteriore incertezzatra gliimpren-
ditori - sottolinea Pierangelo Albini,
direttore dell'area Lavoro, welfare,
capitaleumanodi Confindustria-.La
circolare interpretativanon facheevi-
denziare tutti i limiti della legge.
L'equiparazione del contratto a ter-
mine alla somministrazione, anzi, &
anche pit esplicitadiquanto nonsia
nella legge e il sistema di calcolo del
contributo addizionale progressivo
sui rinnovi dei contratti a termine -
che non esclude neppurelastagiona-
lita - pare davvero una penalizzazione
esagerata eincomprensibiles,
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