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Gli accordi nazionali, aziendali e territoriali non possono modificare né le motivazioni
dei rapporti a termine previste dalla legge nazionale, né la durata iniziale di un anno

Alt ai contratti collettivi sulla causale

Valentina Melis
Alessandro Rota Porta

ulle motivazionideicontrattiaterminei

contratti collettivinazionali, aziend alie

tertitoriali non possono pitlintervenire, Ne

sulladuratamassima diun annodel primo

incarico atempodeterminato(senza

causale). Suguesti temi, siapplicanoper
tutti le regole nazionali dettate dal decreto estivo (DI
87/2018, convertitodallalegge 96/2018) e nond sono
piltmargini per lacontrantazionediprimo e disecondo
livello. Maglie piti elastiche, invece, sulla
somministrazione a termine: anche se & statointrodotto
un tefto massimo di utilizzo che primanon c'era (il 30%
rispettoailavoratoriatempoindeterminatoassuntiin
azienda), estatalasciata la possibilita ai contratti
collettivi di modificarne ladisciplina.

Lastrettaimpostadal nuovo esecutivo ai contrattidi

lavoro flessibili e alle possibilitidi modificare le regole
«conicontratticollettiviva proprio nella direzione di
ridurreil ricorso a queste forme di impiego, senza
lasciare spazio per discipline alternative.

Uncambiamentodirottarispetto al passato
Rispettoal passatosi trattadiun deciso cambiamento
dirotta: il Codice dei contrattiemanatonel 2015 (Dlgs
81/2015) avevaimpresso una notevole spintaagli
accordi collentivi raidatoridilavoroele
organizzazioni sindacali, sudiverse materie.
Lrarticolo51del Codice mette sullo stesso piano dei
contratti collettivi nazionalile intese territoriali e
aziendali, purché sottoscritte delle associazioni
sindacali pitirappresentative. In sostanza, per le
materieindicate nelDlgs 81/2015 (sivedail graficoa
fianco).1a contrattazione decentrata non solonon
necessitadi alcuna delega specifica dai contratti
collettivinazionali ma addirittura vale il principio
generale perilquale questi accordihannola stessa
valenzagiuridica. Il campodi intervento della
contrattazione resta dilarga portata: le intese possono
ancoraintervenire sulle regole del contratto part-time,
sullavoro achiamata, sulla disciplina delle mansioni.
Rispetto alle novita pitt rilevand introdotte dal
decreto estivo, perd, come ladurata massima del primo
contratto atermine e le causali che possono giustificare
il ricorso alcontratto atermine dopoi primi 12 mesi
(esigenze estranee all’attivita ordinaria dell'azienda;

sostituzione di alwrilavorator; esigenzelegatea
incrementi non programmabilidellattivita ordinaria),
lalinea difavore & venuta menoeil legislatore ha
optato perun modello standard e non modificabile,
esclusalipotesi del contratto di prossimiti.

| contratti nazionali

Anchedopol'eliminazione della causale peril
contratto atermine nel 2014, alcuni contratti collettivi
nazionalihannocontinuato a prevederla, con regolead
hocper singolisettori (¢ il casodei Cenl delle
cooperative sociali, degli Elettrici, di Federculture,
degli Istitut socio-sanitari e assistenziali, della
Sanificazione del tessile, del Tabacco). Lamaggior
parte dei Cenl, invece, non prevede pili causaliperla
stipula diuncontratto a tempo determinato (come
rivela lostudiosvoltoa luglio da Adapt, I'Associazione
perglistudiinternazionali e comparatisul diritto del
lavoro e sulle relazioni industriali, «I11lavoro
temporaneo fracontrattia termine e
somministraziones).

| contrattiaziendali

Nelle inteseaziendali, la frequenzadegli interventi
sulle formule contrattuali € diminuita negli ultimi
anni, «probabilmente perlaprogressiva
liberalizzazione dellamateriar, come rivela il quarto
Rapporto sulla contrattazione aziendale 2016/2017
dell'Ocsel, I'Osservatorio nazionale sulla
contrattazione disecondo livellodella CisL. «Dopoil
decretoestivo - spiega il coordinatore
dell"Osservatorio Roberto Benaglia - restano margini
alla contrattazione disecondo livello sulla durata
complessiva deicontratti a termine e suitett di
contingentamento, mailvero collo di bottigliae la
causale, che scatta comunquedal tredicesimo mese,
non e modificabile e ha le stesse regole restrittive per
tutti». £ una scelta che potrebbe non favorire la
contrattazione inuna fasediripresaeconomica,
comespiegaancora Benaglia: «Leaziendeei
sindacati nel 2016 € nel 2017 hannotrattatodi pilisu
salari, premidi risultato ¢ misure di welfare. Meno,
invece, suristrutturazionie misure anti-crisi. Questo
eunsegnale di ripresa. In questocontesto, sesi
discute di nuove assunzioni anzichédiuscite, il
sindacato normalmente & disponibilea trattare,
anche sulle nuove formule contrattuali».

B HPAOOUBINERSERIATA

ILNUOVO PERIMETRO DELLE INTESE

CONTRATTI ATERMINE
Modificabili
durata massima
e tetti di utilizzo

SOMMINISTRAZIONE

Il limite del 30%
rispetto ai lavoratori
stabili & flessibile

| contratti collettivi possono:

» modificare ladurata massima (oltre i 24 mesi)

= modificare le pause traun contratto el'altro

= regolamentare i limiti di contingentamento

= definire i periodi di avvio di nuove attivita, per iqu
le assunzioni sono esentate dal contingentamento
= disciplinare il diritto di precedenza

# individuare i casidicontratto fino atregiorni
esclusidalle norme sul lavoro a tempo determinato

| contratti collettivi possono:

= modificare il limite legale di utilizzo dello staff-
leasing per l'utilizzatore

» modificare il tetto massimo diutilizzo dei
lavoratori somministrati (30%, considerati anche
contratti atermine, del numero dei lavoratoria
tempoindeterminato in forza presso|'utilizzator
al 1° gennaio dell'anno distipula dei contratti)

PART-TIME

Spazio alle intese

su ore supplementari
e clausole elastiche

LAVORO A CHIAMATA
Liberta su casi
diimpiego e indennita
di disponibilita

1 contratti collettivi possono:

» disciplinare le prestazioni supplementari (svoll
oltre I'oraric concordato) nei limiti dell'orario
normale di lavoro

= regolamentare |'esercizio delle clausole
elastiche, con riferimento alla variazione della
collocazione temporale della prestazione
lavorativa o dellavariazione inaumento dellasua
durata

Icontratti collettivi possono:

= definire in via ulteriore alle ipotesidi uso
individuate dallalegge (soggetti con menodiza
anni; over 55; attivita determinate con Dm) le
esigenze specifiche per le quali la prestazione de
lavoratore pud essere effettuata in modo
discontinue o intermittente

» fissare la misura dellindennita mensile di
disponibilita
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