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Lavoro, per 1 contratti a termine
spazi ridotti agli accordi collettivi

DECRETO DIGNITA

1 DI 87 agisce su durata,
causali, limiti quantitativi,
proroghe e rinnovi

La riforma non prevede
margini per adeguamenti
concordatidalle parti

Paginaacuradi
Arturo Maresca

Le interazioni del decreto legge di-
gnita 87 /2018 (leggeg6) conla con-
trattazione collettiva vanno esami-
nate in una duplice prospettiva,
guardando sia agli spazi per futuri
interventidell'autonomiasindacale
sia alla sopravvivenza dei contratti
collettivi preesistenti al decreto.

Con riferimento al primo punto
bisognasubitodirecheil decretodi-
gnitilasciabenpochispazialla con-
trattazione collettiva.

Infattile modifiche apportate dal
legislatore alla disciplina del con-
tratto a termine non contemplano
alcuninterventodella contrattazio-
ne collettiva. Il Jobs Act(conl'articolo
51, DlgsB1/2015) aveva, invece, riser-
vato all'autonomia collettiva, ali-
mentatadai sindacati comparativa-
mente pilirappresentativi, un'‘ampia
possibilitd di adeguamento delle re-
gole legali alle specificita dei vari
contesti (a tutti i livelli: nazionale,
territoriale ed aziendale) ove avreb-
bero dovuto essere applicate.

Le causali
Questa carenzariguarda, in parti-
colare, il puntodi pit radicale cam-
biamento realizzato dal decretodi-
gnitd, cioe l'aver condizionatola va-
liditadel contratto a tempo deter-
minato, nel caso di proroghe
superiori ai 12 mesie comunquefin
dal primo rinnovo, non gida causali
collegate a specifiche esigenze
dell'impresa (come avveniva prima
del Jobs Act), ma a causali sostan-
zialmente impraticabili(quindi fal-
secausali), conl'unica eccezionedi
quella prevista per la sostituzione
dei lavoratoriassenti.
L'obiettivocheillegislatore vuole
realizzare & quello del drastico ridi-
mensionamentodel contrattoa ter-
mineche oggi pud essere utilizzato
soltantoperla duratamassimadiiz

mesi(senzarinnoviperiquali scat-
terebbesubito lacausale). Maé illu-
sorioipotizzare che dOcostringera
leimprese ad assumere a tempoin-
determinato, anziché atermine, In-
fatti, nel migliore dei casi, l'effetto
sara quello di una redistribuzione
su pitl teste dell'attuale quantita di
lavoro atermine, conl'aumentodel
tasso di velocitd del turnoveril che
aumenta la precarieta del lavoro e
incide negativamente sulle oppor-
tunita di trasformazione a tempo
indeterminato dei contrattia tempo
determinato.

Un intervento cosi severo € re-
pentino avrebbe dovuto, se non al-
tro, suggerire al legislatore di lascia-
re alla contrattazione collettiva la
possibilita di un adeguamento, al-
meno selettivo o temporaneo, alle
nuove regole. Macio non  avvenuto
proprio perché illegislatore ritiene
diaver imboccato la strada giusta per
regolare i contrattiatermine e, quin-
di,nondeve essere consentitaalcuna
deviazionedalla corretta via, neppu-
re quella negoziataconil sindacato.

I contrattidi prossimita
Cid implica che le modifiche alla
nuovadisciplina del contrattoa tem-
podeterminato - anche guelle fina-
lizzate a consentirne un utilizzo oltre
ladurata legalmente praticabile dei
12 mesi, sia pureinpresenza ditem-
poraneeesigenzedell'impresa- po-
tranno essererealizzate soltanto at-
traversoicontratii collettividi pros-
simita(aziendalio territoriali) previ-
stidall'articolo 8dellalegge 148/2011
che consente di derogare alla disci-
plina legale (anche quella oggi vi-
gente) delle assunzioni a termine.
1l decreto dignita, quindi, finira
per rilanciare (come gia sta acca-
dendo)icontratti collettivi di pros-
simitache, pero, dovranno essere
stipulati nel rispetto delle specifi-
che finalita cheessidevonoperse-
guire(indicate nel commasidell'ar-
ticolo8), nonché neilimiti delledi-
rettive comunitarie, in particolare
quella 1999/70 in materia di con-
trattia termine. Per fare un esem-
pio, quindi, una modifica sicura-
mente legittima - in quanto com-
patibilecon ladirettiva - potri es-
sere quella del limite posto dal
decreto dignita alla durata di un
unico contratto a termine. Durata
continuativache ilcontratto collet-
tivo di prossimita potra prevedere
(anche attraversole proroghe) sen-

za necessita di causaliandandool-
trei 12 mesilegali.

La somministrazionea termine
Perguanto attiene alle modifiche ap-
portatedal legislatore allasommini-
strazione dilavoroa termine, siregi-
strano aperture pitsignificative alla
contrattazione collettiva derivanti
siadirettamente dal decretodignita
siadalla possibilita di valorizzare gli
spazi gift riservatialla contrattazione
collettiva dalla normativa preesi-
stente (il Dlgs 81/2015).

1l primo caso € quello del limite
del 30% fissato dal decreto dignita
al numero massimo di lavoratori
concontrattia termine o in sommi-
nistrazione a termine di cuiun da-
tore dilavoro pud complessivamen-
te avvalersi.In questocaso il legisla-
tore consente la derogabilita del
30% da parte di qualsiasi contratto
collettivo applicatodall'utilizzato-
re, anche di quello aziendale.

Mail puntodi maggior interesse
sievidenzia in relazionealle nuove
potenzialitddell'articolo 34, comma
2 del Dlgs 81/2015 che affidava e
continua ad affidareallacontratta-
zione collettiva(nazionale oazien-
dale)applicatadalle Agenziedisom-
ministrazione (e, gquindi, non
dall'utilizzatore) la competenza a
disciplinarei*casi”e la “durata” del-
le proroghe del contratto a tempo
determinato che I'Agenzia puo sti-
pulare conil lavoratore da somimini-
strare all'utilizzatore.

La contrattazione collettiva na-
zionale del settore si e gia avvalsa di
questanorma per portareil numero
delle proroghe del contrattoa ter-
mine a sei, ma dopo il decreto di-
gnith le prospettive di utilizzo
dell'articolo 34, comma 2 si amplia-
nonotevolmente, in quanto la con-
trattazione collettiva potra interve-
nirea fronte della nuova disciplina
legale delle proroghe del contratto
a termine che sarebbe, altrimenti,
applicabileanchealle Agenzie(an-
corché conle modalita dell'articolo
2, commuma 1-ter). In particolare sa-
rapossibile, se non abolire le causa-
li delle proroghe del contratto a
tempo determinato del lavoratore
somministrato, individuarne non
solo il numero, ma anche i casinei
quali esse potranno essere Concor-
dare andando oltrele causali previ-
stedal legislatore, nonchéla durata
massitma delle stesse.

& APRODUZIINE ASERVATA

IN SINTESI

1. I nodi

lldecreto legge n. 87 /2018,
convertito con modificazioni
dallalegge n.96/2018, allaluce
delle modifiche apportate alla
disciplina dei contratti atempo
determinato e alla
somministrazione, produce
delle conseguenzedirilievo sul
fronte degli spazi lasciatialla
contrattazione collettiva

2. Tempodeterminato

Nei contrattia termine le
modifiche legislative
apportate non prevedono
interventi da parte della
contrattazione collettiva, con
la conseguenza che l'unica
strada per intervenire sul
nuovo telaio normativo &
quella che passa attraversoi
contratti collettivi di
prossimita - aziendali o
territoriali - previsti
dall'articolo 8 dellalegge n.
148,/2011, la quale consente
anche diderogare alla
disciplinalegale delle
assunzioni a termine

3. Lastrada dell'articolos

Il nuovo decreto lavoroavra
come conseguenza, quindi,
quella di rilanciare i contratti di
prossimita, i qualiandranno
stipulati nel rispetto delle

specifiche finalita indicate r
commazdell'articolo 8 neil
delle direttive comunitarie,
cui, in particolare, la1999/7

4, Somministrazione
Rispettoallanormativa sui
contratti atermine, le novit
apportate dal decreto legge
dignita alla somministraziol
tempo determinato present
una maggiore aperturaalla
contrattazione collettiva. Il
legislatore consente, in
particolare, laderogabilita ¢
paletto del 30% nel numero
massimo di lavoratoriassur
somministrazione da parte
qualsiasi contratto collettiv
applicato dall'utilizzatore, fi
cui guelle aziendale.
Aumentano, inoltre, le
potenzialita dell'articolo 34,
comma 2, del Dlgs 81/2015,
qualeaffida alla contrattazi
collettiva applicata alle ager
di somministrazione la
possibilita didisciplinarei c
ladurata delle proroghe
stipulabili con il lavoratore ¢
somministrare. Sara possib
in particolare, se non abolirt
causalidelle proroghe,
individuarne il numero, tutt
casiin cui potranno essere
concordate e la durata mas:
delle stesse
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