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Per gli edili raddoppia
I'aliquota-prepensionamenti

CONTRATTI COLLETTIVI

Contributo allo 0,20%
Cassa edile aperta anche
ai lavoratori autonomi

Maria Rosa Gheido

L'accordo per ilrinnovo delcontratto
dell'industria edile sottoscritto dai
sindacatidicategoriaFeneal-Uil, Fil-
ca-Cisl, Fillea-Cgil con Ance e Coop
rafforza la presenza delle casse edili
nella fornituradiserviziailavoratori
e rilancia il ruolo delle scuole edilie
deicomitati paritetici territoriali per
lasicurezza, conparticolareattenzio-
ne allenuove tecniche costruttive eal-
lindustrializzazione dei cantieri.
Leparti sottolineano gli effettidel-
laprofondacrisichehainteressatoil
settore comportando,dal 2008, una
perditacomplessivadel46,5% diad-
detti, trend negativo che nonsembra
interrompersi nel 2018. Alla luce di
questeconsiderazioni, dala® ottobre
2018 leimprese contribuirannoal fi-
nanziamentodi un Fondonazionale
finalizzatoa incentivare 'occupazio-
negiovanilee favorire il ricambioge-

nerazionale delsettore. Il contributo
dello o10%saracalcolatosulla retri-
buzione formata dai minimiinvigore
al 17 luglio 2018, contingenza, Edr e
Its. Aumenta dallo 0,10 allo 0,20% il
contributodestinato al Fondo nazio-
nale prepensionamenti, da versare
allacassaedile,e destinatoa suppor-
tarel'accessoanticipatoal pensiona-
mento,compresal’Ape sociale. Il con-
tributo, cosi come quello per ' occu-
pazione giovanile, e obbligatorio per
tuttele imprese iscritte alle casse edili,
indipendentemente dal Cenlapplica-
to ai propridipendenti.

La funzione delsistemabilaterale
in materiadiwelfareé valorzzata con
la costituzione del Fondo nazionale
paritetico per I'assistenza sanitaria
integrativa a favore di tutte le mae-
stranze edegli impiegati, alimentato
da un’aliguota totalmente a carico
delle impresecomplessivamente del-
lo 0,60% afavore degli operai, da ver-
sareincassaedilesuunminimodi 2o
oreedauncontributo specifico dello
0,26% della retribuzione per gli im-
piegati. La Cassasvolgerila funzione
disportello afavore deglioperai.

Peraltro, perlaprimavolta, érico-
nosciuta ai lavoratori autonomi,
iscritti alla gestione separata del-

I'Inps, la possibilita diiscriversialla
cassa edile versando un minimale
anno pari all'1% della retribuzione
previstaperilavoratoriinquadratial
terzolivello. L'iscrizione dara diritto
a partecipare gratuitamente aicorsi
diformazione, ad accedere ai dispo-
sitividisicurezza e ad avvalersi del-
I"assistenza dei Cpt. Conil versamen-
to dei relativi contributi gliautonomi
potranno anche accedere al Fondo
per lapensione integrativae alFondo
sanitario nazionale. Le modalita di
adesione dovranno essere stabilite
entrofineannoe potranno interessa-
recircazoomila prestatoridiservizi.
A tutela di questi soggetti I'accordo
riserva due ulteriori interventi: la
previsione di un compenso minimo
rapportato alle retribuzioni minime
previste dal Cenl comprensive della
maggiorazione peril cottimo ela pos-
sibilita di adire a una commissione
pariteticaistituita pressolecasseedili
per tentare dirisolvere ilcontenzioso
conl'impresacommittente,

Dal1*luglio 2019 dovrebbe ripar-
tire il secondo livello di contratta-
zione territoriale, mentre lascaden-
zadelcontratto é stata fissataal 30
settembre 2020,
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