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Tempo determinato,
causale e mansione
devono coincidere

CONTRATTI ATERMINE

I problemi legati
alle giustificazioni
destinati a riemergere

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Al fine di considerare legittimo il
contratto a termine ¢ essenziale
non solo laspecifica, precisa e pun-
tualeindicazione delle ragioniog-
gettive che giustificano il ricorsoal
tempodeterminato, ma anchel'ef-
fettiva utilizzazione del lavoratore
nell'ambito delle attiviti ricompre-
se nelle dedotte esigenze aziendali.
La Cortedicassazione(senten-
za 22188, depositata ieri) ha
espresso questo principio in una
controversia che riguardava lava-
lidita di un contratto a tempo de-
terminato stipulato quandola rela-
tivadisciplina presupponeval’afti-
vazione del rapporto di lavoro
temporaneoa fronte di una causa-
le. Al riguardo, 'articolo 1dell’allo-
ravigente Dlgs 6 settembre 2001n.
368 condizionavalavalidaapposi-
zione di un termine di durata al
contrattodi lavoro subordinato al-
la presenza di «ragionidicarattere
tecnico, produttivo, organizzativo
o sostitutivo». La disciplina allora
vigente, superata dalle riforme
portate a compimento con il De-
creto Poletti (DI 34/2014), richie-
deva, inoltre, che le esigenze
aziendali fosseroindicate nell'atto
scritto di assunzione.
Questadisciplina aveva prodot-
to, nell’'ambito di un vastissimo

la validita del contratto a tempo
determinato presuppone laspeci-
fica e punmale indicazione, nel
contrattodilavoro, delledrcostan-
zechecorroborano la dedottaesi-
genza oggettiva,

Tale specificazione, ad avviso
della Cassazione,risponde all’esi-
genza di assicurare trasparenzae
veridicitadellacausale riprodotta
nel contratto, permettendodi veri-
ficare, tral'altro, che il lavoratore
siastato effettivamente adibito al-
I'adempimento di prestazioni fun-
zionali al raggiungimento delle
esigenzeaziendalidedotte incon-
tratto. In altri termini, non solo
richiesta un’analitica ed esaustiva
esposizione delle ragioni aziendali
che, sul pianooperativoe materia-
le, autorizzano 'attivazione del
contratto a termine in via di ecce-
zioneallaregolache prevede laco-
stituzione del rapporto in modalith
permanente, ma ¢ anche postaco-
me condizione essenziale l'effetti-
vaadibizione del lavoratore aquel-
le mansioni che permettono di
soddisfare la causale.

Sulla scortadigueste argomen-
tazioni, la Cassazione conclude
che, nelcasosottopostoal suoesa-
me, il contratto a termine risultava
invalido per esserestata lalavora-
trice adibita ad attivita diverse ri-
spettoa quelle del «progetto di ge-
stione ottica documentales che co-
stituivano oggetto della causale.

Lapronunciadella Cassazione
epiuchemai attuale. La recentis-
sima reintroduzione del meccani-
smodelle causaliad operadel De-
cretoDiMaio ripropone, infatti, le
problematiche connessenonsolo
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contenzioso guudiziale, un indiriz -
zoprevalente in forzadel quale ve-
niva colpito con la nullita il con-
trattoa termine nel qualelacausale
non fosse indicata in termini anali-
tici e dettagliati. Ne da conto la
Corte con la sentenza depositata
ieri,nella gualevieneribadito che

alla sutriciente completezzae spe-
cificita delle formulazioni riporta-
te nei (nuovi) contratti a termine,
ma anche alla loro effettiva ricor-
renza sul piano sostanziale nel
concretodisimpegnodella presta-
zione lavorativa.
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