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E legge la stretta
Su contratti e
delocalizzazioni

Rinnovi a rischio

Il decreto. Ok del Senato, opposizioni all’attacco.
Sospeso lo spesometro, via lo split payment per i

professionisti. Stop alla pubblicita sui giochi.

Giorgio Pogliotti

L'Auladel Senatoconiss 51,125 no
{e 1 astenuto), ha dato il via libera
alla conversione in legge del decreto
lavoro; lamaggioranza hablindato
il testo modificatodallaCamera, tra
le proteste dell'opposizione, con i
senatori del Pd che hanno esposto
cartelli “~-8omila, #byebye Lavoro”.
L'approvazione e stata accolta in
Auladacorideisenatori M5S-Lega,
nonchédaunastrettadimanotrail
premier Giuseppe Conte e il vice-
premier Luigi Di Maioche aveva ri-
nominato il decreto*dignita”, edha
commentato «Cittadini 1, sistema
o#, sottolineando che «dopodecine
di anni e stato approvato il primo
decreto non scritto da potentati
economicie lobby».

I riferimento di Di Maio éalcoro
di proteste arrivato da praticamente
tutto il mondo produttivo, ma an-
che da quasi tutto il sindacatoal de-

meperilcontrasto alladelocalizza-
Zione, e sivieta gualsiasi forma di
pubblicita di giochi o scommesse,
nonché algioco d'azzardo, oltre ad
alcune semplificazioni fiscali: si
modifichera il redditometro, i pro-
fessionisti sono esclusi dallo split
payment, slitta al 28 febbraiolaco-
municazione deidati dello speso-
metro, siestende al 2018 lacompen-
sazione tra debitiecrediticonla Pa.

Perla Cnalaconversione del de-
Creto«senza prestare attenzione al-
le preoccupazioni sulle modifiche ai
contratti atempo determinato, che
ad alta voce si sono alzate per setti-
mane da grandissima parte del
mondo datoriale, in particolare da
artigiani e piccole imprese, lascia
fortissima delusiones, si emodifi-
canoinsensopeggiorativo regole e
strumenti ben funzionanti ed effi-
cienti». Anche Confcommercio
esprime «preoccupaziones per le
norme sui concratti a termine, che
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creto che ha limitato tortemente
I'utilizzo delle forme di flessibilita
piututelate per ilavoratori, ovvero
i contratti a termine e la sommini-
strazione, in nome dellasacrosanta
lotta alla precarieta. Superati i 12
mesi, per proseguire un contratto a
termineentro illimite di 24 mesi bi-
sognera farriferimento alle causali
(esigenze temporaneeestranee al-
l'ordinaria attivita, ovwerodi sosti-
tuzione di altri lavoratori: incre-
mentitemporaneie non prograr-
mabili dell'attivita ordinaria), altri-
menti il contratto sara trasformato
in tempo indeterminato. Per ogni
rinnovo di contratto a termine o in
somministrazionescattaun incre-
mentodelloo,5% ag giuntivo all'au-
mento dell’s, 4% della legge Fornero.
La Camera haintrodotto un regime
transitorio al 31 ottobre, il risultato
e che siamo in presenza di 4 disci-
pline nell’arco di 4 mesi.

Se nel privato siriduce ladurata
deicontrattia termine, nella scuola
si deroga allimite dei 36 mesi intro-
dotto dopo iripetuti richiami del-
I'Europa. Con il passaggio alla Ca-
mera si é introdottala conferma an-
che per il 2019 ¢ 2020 dello sgravio
al s50% del governo Gentiloni per le
assunzioni degli under 35 con il
contratto atutelecrescenti. Inoltre
si amplia l'utilizzo dei cosiddetti
nuovivoucher, siintroducono nor-

«NoN renderanno piu tuido il mer-
cato del lavoro e non aumenteranno
I'occupazione, mentre si incremen-
terannoicosti e il contenzioso per
leimpreses. Mentre il presidentedi
Coldiretti, Roberto Moncalvo, plau-
de per inuovivoucher «circa somila
postidi lavorooccasionali possono
essere recuperati con trasparenza
nelle attivita stagionali in campa-
gna», Tania Scacchetti (Cgil) parla
di «occasione persa» diun provve-
dimento che «somma questioni
moltodifferentiin modo disorgani-
co», Ancheper LuigiSbarra (Cisl)il
decreto «non mantiene cio che pro-
mette, su materie lavoristiche la
strada e ancoralungas.

Edediieril'annuncio di Sei To-
scana-azienda digestione del ser-
vizio di rifiuti nei territori di Siena
- dello stop alrinnovodeicontratti
interinali, a causa del nuovo conte-
sto normativo, conl'obiettivodias-
sumerne 45 atempo indeterminato
entro il 1°ottobre; per la Cisliprecari
interessati dal blocco sarebbero
464, perl'azienda 250.
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Da domanila guidaal decreto lavoro
Alvia gl approfondimenti degli esperti
del Sole 24 Ore sulle novita del
provvedimento approvato ierl.
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