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I nodi da sciogliere
del decreto estivo

Dalla chimica fino alla scuola: restano dubbi interpretativi sulle regole
da applicare per durate, causali e proroghe dei rapporti a tempo determinato
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Lavoro a termine al test dei Contratti

Francesca Barbieri
Giampiero Falasca

urate, causali, proroghe. Suicontratti a

tempodeterminatole novita previste

daldecretoestivo - attesooggialla

Camera per 'esame del disegno di

legge di conversione e emendato finoa

venerdi sera incommissione -
andrannoa impattare suun ampio reticolato di
contratticollettiviche ne potrebbelimitare
I'applicazione.

Partiamodalla durata. I decreto 87/2018 riduce a
12 mesiil tettomassimodel contrattoa tempo
determinato senza causale, rispetto ai 36 previstidal
Jobs act. Per superare illimiteannuo sarinecessaria
1a presenza di motivazioni(esigenze temporanee e
oggettive o legate a incrementi temporanei,
significativi e non programmabili dell'attivitd
ordinaria) esipotré arrivarefino a 24 mesi. Viene
perd ribadito che sono fatte salve lediverse
disposizioni dei contratti collettivi: sulla durata
massima, quindi, i Cenl - ma anche la contrattazione
territoriale o aziendale - che abbiano fissato limiti
diversinon dovrebbero avere grossi problemi di
efficacia. Va tenuto conto perd della questione (non
da poco}di dover indicare Ia causale dai12 mesiin
su eanchedel fartoche, secondo alcune
interpretazioni pil restrittive, si dovrebbe
considerare inefficace una disciplina collettiva
riferita a un impianto ormai abrogato.

Passandoin rassegna alcuni deiprincipali
contratticollettiviin vigore risulta che nella chimica
1a successionedicontratti atempo determinato in
capo allo stessolavoratore pud arrivare a48 mesiin
5anni, 0 a54 mesiin un arco temporale di 69 mesi
nel caso di successione dicontrattia termine e di
somministrazione, perla metalmeccanica ela
gomma-plastica sipud arrivare a 44 mesi (sempre
compresa la somministrazione), nella scuola a 36.
Impossibile non tenere conto del fatto che guesti
limiti massimi sono statifissatia fronte di una certa
disciplina, che oggi & cambiata e questo pudessere
rilevante nelle dinamiche sindacali future. In pratica
se il contratto collettivo stabilisce che il tempo
determinato pud arrivare fino a 48 mesi, mentre con
il Jobsact significava 36+12 mesi, oggisignificas4

(dicui 12 con causale)+ 24 mesi, cioeildoppio.

Menodubbi d sono sull' immediata operativita
dell’abbligo di indicare la causale, cheavriun
impatto rilevante sul sistema economico. 11 gruppo
diricercadi Adapt, I'Associazione per gli studi
internazionali e comparati sul diritto dellavoro e
sulle relazioniindustriali, ha messo sotto lalente 27
contratti collettivi, '80% deiquali non prevede
causaliperla stipula di un contratto a tempo
determinato. Per tutti quest contratti, cosi come per
quelli che prevedono causalidiverse da quelle del
decreto 87/2018, le nuove regole convivono con le
discipline preesistenti.

La questione &aperta anche perla
somministrazionedilavoro a tempo
determinato: la contrattazione collettiva del settore
- sulla base di un rinvio legislativo rimasto invita
anchedopo il Dl 87/2018 - consente di prorogare
per6 volte ciascun contrattoa termine, senza porre
limiti ai rinnovi, nell’arco di 36 mesi. Comesi
combinano queste normeconil nuovo tettodelle
proroghe (massimo 4), con i gia citatilimiti di durata
(12 mesisenza causale, 24 con la causale) e conil
nuovo obbligo diinserire la causale neirinnoviz
Nessuno € in gradodifornire risposte certe.

Inlinea diprincipio, tuttigli accordiesistenti
mantengono piena validita ed efficacia, in quanto
sonoespressione diautonomia collettiva e non
risultano incompatibili conle nuove regole. Ma
all'estremo opposto c'éla tesisecondo la quale le
nuove regole del decreto estivo riscrivono dalle
fondamenta le condizioni di utilizzo dellavoro
flessibile e, quindi, la contrattazione collettiva
previgente non pud pilt mantenere efficacia,
essendo riferita aun sistema normativo ormai
abrogato.

Le aziende - in assenza di un regime transitorio
che faccia salvi gliaccordi collettivi esistenti -
potrebbero anche tentare di gestire questa fase
ricorrendo alla stipula dei contratti prossimita
(articolo 8 del decreto 138/2011), accordi aziendali
che hanno il “potere” di intervenire sulla disciplina
del contratto atermine anche inderoga alla legge.

Sta di fatto che idubbi interpretativi non
mancano, con il rischio concreto che si generinuovo
contenzioso nei tribunali del lavoro.

I confronto

I eriteri per durata massimi, limiti di contingentamento e obbligo di causale previsti
per | contratti a termine dal decreto dignita e da alcuni dei principali contratti collettivi

Tetto
Rapporto tra il numero
di contratti a tempo
determinato ¢ il totale
dei contratti a tempo
indeterminato attivati
dauna stessa azienda

Durata massima
Compresi rinnovi
e proroghe

Causale
Motivazione che
giustifica il contratto
atempo determinato

Decreto estivo 24 mesi 20% 30%* Rinnovi e proroghe oltre |
Dl dignita, 12 mesi solo par: esigenze
. 87 /208 temporanee e oggettive;
n S incrementi temporane,
g significativi e non
samministrazione.  programmabili dell'attivita
Chimica 20% Non previste
farmaceutica ‘
Federchimica
=%

&E Nellarca

dinanni
Metalmeccanica 20% Non previste

industria
Federmeccanica

&

Edilizia - aziende
industriali
Ance

P-S

‘Gomma-plastica
Federazione
gomma-plastica

s

asse

Stabilizzazione

Causali Dlgs 368/01
(ragioni di carattere
tecnico, produttivo,
arganizativo
o sostitutivo)

Non previste

Terziario
Confcommercio

20%  28%**

Rinvia alla
fegge vigents"

Prevista particolare
tipologiadi contratto
atermine “di sostegno
all'occupazione”
{art. 68-bis) con propria
disciplina

Tessile Non previste salvo
Smi che per alcune
ipotes al fine della
non applicazione della
ﬂ o durata massima e dello
somiministrazione stop and go
40% Non previste
alimentare
Scuola Mot si applica il tetto del

Ell

asss

20% nei casi di: attivazione
nuovi servizi; introduzione
nuove tecnologle; progetti
di ricerca che beneficiano
di finanziamenti esterni

Farte: Adapt - farscontrattazioneit - *prevista da un

alla Camera sul testa di conversione **se presenti periodi disomministrazione a tempo determinato
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