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Sconti contributivi alle aziende
con verifica mensile dei requisiti

LAVORO

La dichiarazione preventiva
di agevolazione (Dpa) attiva
il check periodico dell'Inps

Non ¢ un nuovo obbligo
ma una possibilita
da valutare per le imprese

Barbara Massara

Anticipare all'Inps la volonta di
fruire di un’agevolazione sui
contributi e chiedere la verifica
dellaregolarita contributiva, me-
se permese, per tutto il periodo di
utilizzo del bonus. I la nuova
chance messa a disposizionesul
sitodell’Inps perleaziende e per
iloroconsulentidal g luglio, con
la «Dichiarazione preventiva di
agevolazione» (Dpa). L'obiettivo
e ridurre i casi in cui il beneficio
viene disconosciuto ex post, con
larichiesta alle aziende di resti-
tuire gli importi indebitamente
fruiti per mancanzadellaregola-
rita contributiva.

Interrogare i sistemi Inps espo-
ne comungue le aziende al rischio
di dover mensilmente scoprire
l'esistenza di irregolarita di anni
precedenti, che le procedureauto-
matizzate riportano a galla, con
conseguente emissione di uninvi-
toa regolarizzare. Ebene dunque
mettere in conto i riflessi che la
nuova procedura puo avere sul
piano delle verifiche.

Come funziona

Il nuovo strumento & stato illu-
strato dall'inps nel messaggio
2648 del 21uglio, dove & stato pre-
sentato come un accessoriodella
recente procedura del Durc online.

Non sitratta di un nuovo ob-
bligo, ma solodiuno strumento,
all'internodell'applicativo DiRe-
sCo, che leaziende possono libe-
ramente decidere di usare per co-
noscere inanticipo, rispetto alle
tempistiche ordinarie dell'Istitu-
to,l'esito dellaverifica dellarego-
larita contributiva, e quindi avere
dasubito conoscenzadel proprio
diritto a fruire dei benefici contri-
butivi dichiarati attraverso il
flusso Uniemens (i principali casi
dicontratti agevolatisonoripor-
tati a fianco).

La necessita diinserire questo
ulteriore canale di verifica, oltre al
classico Durc (con cui si integra,
condividendone gli archivi), & di-
scesadal fatto che alcune aziende

sisono trovate, molti mesi dopo
quello di fruizione dell'agevola-
zione contributiva, nella condizio-
ne di vedersela disconosciuta da
note di rettifica emesse inbase al-
I'articolo1, comma 175 dellalegge
296 /2006, ciog per mancanza del-
la regolarita contributiva.

Ora la nuova funzionalita do-
vrebbe fare in modo che laverifica
della regolarita contributiva di-
venti contestuale alla fruizione del
beneficio, mettendo cosile azien-
de nella condizione di conoscere
con maggiore tempestivita le
eventualiirregolarita e poterle co-
sl pit facilmente correggere. 11
nuovo sistema, se l'operativita
coineiderd con la sua logica, do-
vrebbeconsentire diridurre la ge-
stione dei recuperi degli indebiti
benefici fruiti.

Come si fa la domanda
L’'uso delnuovo strumento & mol-
tosemplice: basta inserire lama-
tricola sulla quale risultail bene-
ficio contributive, eilnumero dei
mesi di fruizione (per il quale si
chiede all'lnps di interrogare
mensilmente gliarchividel Durc
online).In questo modo, parten-
do dalla matricola aziendale in-
serita,'Inps allarga il controllo (e
il conseguente esito) a tutte le
matricole collegate al codice fi-
scale dell’azienda, che riporta
nella Dpa elaborata.
Quest'ultima dovra essere in-
viatadall’aziendao dall'interme-
diario non oltre il giorno prece-
dentelascadenza del versamento
contributivo del mese (ladoman-
da peragosto deve essere presen-
tata entro il 15 settembre).
Dopaol'inoltrodella domanda, il
sistema in automaticola suddivi-
de in tante domande mensili
(quanti sono i mesi indicati nella
Dpapresentata), per ciascunadel-
le quali I'istituto dovra mensil-
mente comunicare il relativo esito.
Pertanto, il datore di lavoro
non dovra rinnovareladomanda
per ciascun mese, ma solo alla
scadenza del periodo indicato
nella Dpa (in occasione del gquale
I'Inps invierd un messaggio di
warning, per sollecitare l'inoltro
diuna nuova Dpa). Aquesto pun-
to, secondo il messaggio Inps
2648 /2018, I'applicativo interro-
ghera in modo automatico la piat-
taforma Durc online (per tutti i
mesiindicatinel modulo), eregi-
strera mensilmente gli esiti incal-
ce alle singole domande mensili
archiviate nell’interno della fun-
zionalita Di.res.co.

PER QUALI BONUS SI PUO USARE LA DPA

Agevolazione

ESOMERO TRIENNALE ASSUNZIONI ATEMPO INDETERMINATO
Lavoratori under 30 finoal 2018, under 35 dal 2019
Articolo 1, comma 100 della legge 205/2107

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI « NEET»
Assunzioniatempoindeterminato nel 2018

DecretodirettorialeAnpala /2018

BONUSSUD

Assunzioniatempo indeterminato nel 2018
Articolo1, commaae3delalegge 205/2017

ESONERO BIENNALE

Assunzioniatempoindeterminato del 2017
Articolo 1,commi 208-310, dellalegge 232/2016

ESONERO TRIENNALE ASSUNZIONISTABILIDEL 2015
Articolo1, comma1isdellalegge 190,/2014

ASSUNZIONISTABILIO ATEMPO DETERMINATO DI DONNE
SENZA IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO

Da6 mesi (se residential Sud) o da24 mesi (altrove)
Articolo 4, comma 11 della legge 82/2012

ASSUNZIONIDI OVER 50 DISOCCUPATI DA OLTRE 12 MESI
Articolo 4, commi 8-10 della legge 92/2012

ASSUNZIONE DI PERCETTORI DELLA NASPI
Articolo 2, comma 10-bis della legge 92 /2012

Misura dello sconto

50% dei contributi, al mass
euro annui (per36 mesi).S

100% dei contributi,al ma:
8.060 euro (per12mesi).F

100% dei contributi, al ma:
8.060 euro (per 12 mesi). P

100% al massimo 3.250 eL
(per dueanni).Scade a dice

100%, al massimo 8.060 e
(per tre anni). Scade a dicer

50%
-SCONLO Per per 12 mesi (s
-per18 mesi(stabile otras

50%
-sconto peri2mesi(seate
-per 18 mesi (stabilec tras’

Il beneficio consiste nel 20
dennita che sarebbe ancor.
allavoratore

I RISCHI

Controllo volontario dagli esiti inc

Eimportante che in caso
di esito negativo si possa
risalire subito all'anomalia

Nonsonoancoradel tutto notii tempi
eglieffettidellanuovarichiestadire-
golariti contributiva, presentatacon
ladichiarazione preventivadiagevo-
lazione (Dpa). Il messaggio [nps
2648 /2018 indicainfatiitermini per
lapresentazione dell'istanza daparte
deldatore di lavoro ma non fa alcun
cenno ai tempi di rsposta dell'Inps,
che gquindinon sononoti.
Dall'esperienzadialcune aziende
pioniere che hanno gia presentato la
domanda, sié potutodesumere che,
dopo una settimana dalla presenta-
zione e protocollazione dell'istanza,
I'esito nonrisulta ancoradisponibile.
Lemaggioriincertezzecheoggi in-
contranole aziende nello sperimen-
tare la Dpariguardano glieffetti che
concretamente lanuova modalita di

interrogazione della procedura Durc
online potrebbe comportare. Nel caso
della Dpa, infatd, sono le stesse azien-
de che chiedonoall'Inps automatica-
mente e mensilmente, per tuttii mesi
indicati nelladomanda, di verificare
lapropriasituazionecontributiva, co-
sidaevidenziare situazioniirregolati
che potrebberobloccare lalegittima
fruizione deibenefici contributivi.

Madagliesiti irregolari chela pro-
ceduradovesserestituire (aogginon
ancora riscontrabili), sara possibile
facilmente risalire all'anomaliaz O
inizierail complicato processo dico-
municazione con il cassetto previ-
denzialeocon lamaildelpreavviso di
accertamento funzionale, per com-
prendere cib che dagli archivi del-
I'Inpsrisultairregolare?

Perchéil nuovostrumentosiaef-
fettivamente utile per le aziende, &
indispensabile che queste,dopoaver
promosso la verifica, essere state
tempestivamente informate dell'esi-
stenzadiirregolaritaeaverricevuto

eventualiinvitiaregol:
sano interloquire facil
pestivamente con I'In
prendere lanaturadell’
attivarsiperlarisoluzio
sere certe della legitti!
del beneficio contribul
Il verodubbioriman
conseguenze sulleaziel
all’eventuale esitonega
ceduradicontrolloattiv:
Nonéinfattidel tutto ch
to tra la dichiarazione
agevolazionee l'eventu:
chiestoperlevieordina
dall'Tstinto, posto chest
tosilegge nel messaggi
laddove risulti gia pres
onlineincorsodivalidii
stema della Dpane regi
Siauspicachecisian
terventi esplicativi dell
centivare le aziende e i
usare il nuovo strumer
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