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ACCORDO PER UN AUMENTO DI 55 EURO

Edilizia, alleanza per i giovani
con il fondo occupazione

Siglato un protocollo
imprese e sindacati
per rilanciare il settore

Falevasu un'alleanza traimprese e
lavoratori per il rilancio dell'edilizia
I'accordo che é stato siglato l'altra
notte per il rinnovodel contratto col-
lettivo nazionale del settore dove so-
noimpiegati oltreun milione dilavo-
ratoridelle imprese di Ance e Coop.
nuovo contratto saravalido fino al 30
settembre 2020, con scadenza alline-
ata alla fine dell’anno Cassa Edilee
wtestimonia lo sforzoe lavolonti del-
le imprese di investire sul futuroe sul
rilanciodiunsettore chiave perilla-
voroe perl'economiadel nostro Pae-
sen, sottolineail vicepresidente Ance,
Marco Garantola chenonnega alcune
difficolti per concludere la trattativa,
dovute principalmente alla dura crisi
chel'edilizia staaffrontando daoltre
diecianni.Per leimprese, tra i punti
gualificanti dell’accordo ci sonoap-
puntoun protocollo imprese-sinda-
cati che contiene alcuneazioni unita-
rie per il rilancio del settore, I'istitu-
zione diun Fondo sanitarionaziona-
le, incentivi mirati a promuovere
I'occupazione giovanile ele nuove as-
sunzioni easostenere i prepensiona-
mentie il raforzamento dell'efficien-
za del sistema bilaterale.

Isindacati firmatari, FenealUil, Fi-
Ica-Cisl e Fillea-Cgil spiegano che
l'accordo & stato raggiunto su un au-
mento a parametro 100 (quello che
rappresenta l'operaio comune}diss
euro(chediventano 71,50 per l'opera-
io specializzato), un ulteriore aumen-

todialtri 2 euro (a parametro 10o,che
diventano 2,6 per operaio terzo livel-
lo}del contributocollettivo obbliga-
torio perla Previdenzacomplemen-
tare (Prevedi), unaumento totalmen-
teacaricodelle imprese dellealiquote
per saniti integrativa (o,35% sulla
massasalari)ediquelle perilFondo
Prepensionamento(+0,10%, artivan-
doalloo,20). E stato inoltre concor-
datounversamentodello o,10perla
costituzione di un Fondo per incenti-
vare I'occupazione giovanile.

Sul secondo livello di contratta-
zione territoriale ¢’éstata convergen-
za delle parti sulla proposta di con-
servarlo: il primo luglio del 2019 ri-
partira il negoziato per il rinnovo. 1
segretari generali Franco Turri (Filca
Cisl), Alessandro Genovesi (Fillea),
Vito Panzarella(FenealUil)spiegano
diaver mante nuto «la funzione sala-
riale del contratto con aumenti sui
minimitabellarisecondole prassiele
specificita in arto nel settore dell’edi-
lizia, in piena sintonia con'"Accordo
Interconfederale del gmarzo scorso
firmato da Cgil, Cisl, Uil, Confindu-
stria, che riconosce al Cenl sia una
funzione salariale certa, siauna fun-
zione disostegnoa forme di welfare
integrativo dinatura bilaterales.

Ance Coop eisindacati hanno con-

55

LAUMENTO

Il contratto dell’'edilzia ha
stabilito un aumento di 55
euro al parametro 100

divisolanecessitadiun rilancio delle
scuole edili e dei Comitati paritetici
territoriali perla sicurezza, conuna
particolare attenzione alla formazio-
ne dedicata alle nuove tecniche co-
struttive, ai nuovimateriali, all'indu-
strializzazione 4.odelcantiere. Mala
novita pin significativa & sicuramente
il potenziamento del Fondo naziona-
le perilricambio generazionale, «per
favorire il raggiungimento del pen-
sionamento antcipato agliedili che
abbiano i requisiti soggettivi indivi-
duati da apposito regolamentos, e
l'istituzione di un Fondo per incenti-
vare I'occupazione giovanile «anche
al fine di qualificare sempre di pitil
settores. Alle partite Iva presentiin
cantiere € stata data la possibilita di
poteraccedere alle Cassa Edili, inpar-
ticolare alla formazione, all'aggior-
namento e alle prestazioni relative a
salute e sicurezza, Un caso concreto
di contrattazione inclusiva per ri-
comporre diritd e tutele che si rivolge
potenzialmente acirca 200 mila per-
sone, non imprese artigiane, figure
specialistiche come restauratori, ar-
cheologi, geometri, architetti.

[ rafforzamento del welfare passa,
infine, dallacostituzdonedel Fondona-
zionale paritetico perl'assistenza sani-
tariaintegrativa afavore dituttelema-
estranze e degli impiegari. Sara ali-
mentato da un’aliquota totalmente a
carico delle imprese complessivamen-
tedelloo.fo% afavoredeglioperai, da
versare in Cassa edile suunminimodi
120 oreeda uncontributospecificodel-
lo0,26% della retribuzione per gliim-
piegati. L.a Cassaedile svolgerila fun-
zionedi sportelloa favoredegli operai.

—C.Cas.
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