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Per i contratti a termine
cresce il rischio contenzioso

Passo indietro. Le modifiche apportate dal decreto dignita riportano
alle causali rigide riducendo anche gli spazi alla contrattazione collettiva

Aldo Bottini

apartepitt “impattante”,
dalpunto divista giusla-
varistico, del cosiddetto
decreto Dignita appro-
vato dal governo lunedi
scorso riguarda, come
tutd hanno rilevato, il contratto a
termine. Siamodungueall’ennesi-
marivisitazione dell'istituto. Trail
1962 e il 2015 siregistranouna ven-
tina di interventi o gitt di li, il che
non hagiocato certamente afavore
della certezzadei rapporti giuridi-
cl.ConilDIgs 81/2015sipensavadi
essere giunti a un assestamento
definitivo, caratterizzato da una
semplificazione delle regole limi-
tative, che devono puresserci, non
essendo ipotizzabile, per regola
europea, una liberalizzazione to-
tale. Quindi niente pili causale giu-
stificatrice dell’apposizione del
termine (foriera di incertezza e
contenzioso), ma sololimitidi du-
rata (36 mesi) e quantitativi (20%
dell'organico stabile), molto pit
semplici da rispettare.
Lasemplificazione ha sortito il

perd, laduratasiriduce aunanno,
posto che perandare oltretale ter-
mine edarrivarea 24 mesi(maan-
che soloper rinnovare un contratto
diduratainferioreall’anno)occor-
rerainserire la causale, ciocentra-
re in una situazione di grande in-
certezzae adelevatorischio dicon-
tenzioso. Situazione dalla quale,
ove possibile, le aziende cerche-
ranno di tenersi alla larga.

Anche perché le causali previste
daldecreto(peraltro ancoraogget-
todidiscussioneinseno allamag-
gioranza di governo , come si pud
leggere a pagina 3) sono tra le pit
rigide mai concepite. Si torna infat-
tinon al sistemaante 2015, caratte-
rizzatodal causalone (ragioni tec-
niche, organizzative, produttive o
sostitutive), ma all'elencazione
delle causali tipiche, sul modello
dellaleggedel'62, aggravatodalre-
cupero nel testo normativo delle

sfogo della possibilita per la con-
trattazione collettivadiintrodurre
altre tipologie di causale, inserita
nel1g87 proprioper mitigarelari-
gidita della norma.

Causalirigide, dunque, macon-
dite da elementi che si prestano a
valutazioni giudizialiampiamente
discrezionali. Bastipensareal fatto
che gli incrementi di attivita che

iustificare ' izione
deltermine (oilrinnovoo laproro-
ga)nei casi previsti, oltread essere
temporaneienonprogrammabili,
devono essere anche significativi,
con tutta I'incertezza derivante da
tale aggettivo. Si consideri inoltre
chelacausaledeve esserespecifica
(«L’attoscrittocontiene ... la speci-
ficazione delle esigenze »), il che po-
tra aprirelastradaavalutazioni di
nullita della dausolaper genericita,
aprescinderedall’esame di merito,
come passate esperienze fanno

interpretazioni giurispr
pitirestrittivee risalenti(estraneita

p e, E facil indipronost-
care, come hanno fatto tuttii com-

IPordinaria attivita,
non programmabilita degliincre-
menti). Senza neppurelavalvola di

suo effetto: il e crolla-
to, passando da 8.019 cause nel
2012 a s0le 490 nel primo semestre
2017 (dati del ministero della Giu-
stizia), L'intervento attuale lascia
inalteratoillimite quanttativo del
20% e riduce il limite di durata
massima (compresi rinnovie pro-
roghe, peraltro queste ultime ri-
dotte da 5 a 4) a 24 mesi. Di fatto,

12 mesi

Contratto «libero»

Oltre i dodici mesi didurata
i contratti a termine avranno
bisogno della causale

i, una vivace ripresa del
contenzioso. Aggravato dall’appli-
cazione dellenuoveregole perrin-
novie proroghe anche ai contratt
in corso. A fronte di cio, il beneficio
atteso in termini occupazionali &
quantomeno dubbio: noné affatto
detto che rendere pit difficile rin-
novie proroghe dei contratti a ter-
mine conduca ad un incremento dei
contratti stabili, ben potendo tra-
dursiinunasemplice sostituzione
diunlavoratore con un altro.
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490

| NUMERI DEL
‘CONTENZIOSO
Nelprimo
Semestre 2017,
con laddio delle
causal,le
controversie
relative ai contratti
a termine sono
crollate a quota
490 (nel 2012
erano oltre smila).
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