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RINNOVI E PROROGHE IN CORSO

Con la mancanza
del regime transitorio
rapporti a rischio stop

Giampiero Falasca

lregimetransitoriodellarifor-

ma del contratto a termine &

maolto semplice: non esiste.

Il cosiddetto decreto legge
dignita, infatti, precisa che ai rin-
novie alle proroghe dei contratti
in corso si applicano da subitole
nuove regole, nonappenail prov-
vedimento sara pubblicatoin Gaz-
zetta Ufficiale.

Questa scelta, molto punitiva
(comel'intero decreto) peridatori
dilavoro, comporta ilseriorischio
che debbano interrompersi bru-
scamente rapportidestinatia pro-
seguire ancora a lungo.

Facciamo un esempio prati-
co. Un contratto a termine in
corsodi svolgimento che ha gia
superatoiz4 mesididurata non
potra essere ne rinnovato, né
prorogato: I'azienda dovrasce-
gliere se assumere atempo in-
determinato il lavoratore, op-
pure lasciarlo acasae sostituir-
loconun altrodotato di minore
“anzianita” lavorativa.

Nel caso in cui il contratto in
corso di svolgimento abbia una
durata inferiore ai 24 mesi, masu-
periore ai 12, I'eventuale proroga
o rinnovo del contratto saranno
possibili, a patto che il datore di
lavorosiaingrado di motivarela
prosecuzione del rapporto con
una delle nuove “casuali” intro-
dotte dal decreto (esigenze tem-
poranee e oggettive, estranee al-
I'ordinaria attivita per esigenze
sostitutivedi altrilavoratori, esi-

poranei, significativi e non pro-
orammabili dell’attivita ordina-
ria). Tale operazione potra, inol-
tre, essere compiuta solo se il
numerao complessivodi proroghe
non avra superato le quattrovolte.

In mancanza dicausali, il la-
voratore dovra restare a casa,
ma anche qui potra essere sosti-
tuito da un altro.

Diversala situazione pericon-
tratti con una durata inferiore a
12 mesi. Se questi rapporti do-
vranno essererinnovati(nel sen-
so che le parti decideranno di fir -
mare un nuovo contratto dopo la
scadenza), sara sempre necessa-
ria la causale, con il rischio gia
segnalato di turn over con un
nuovo lavoratore. Se invece que-
sti rapporti dovranno essere pro-
rogati(nel senso che le parti deci-
derannoe di allungare la durata
prima chescada) la causale servi-
ra solo se, incluso il periodo di
proroga,ladurata finale sara su-
periore a 12 mesi;altrimenti, non
sara necessaria la causale.

Tutte queste regole cervelloti-
cheincentiverannoilturnover tra
ilavoratori e costringeranno ida-
tori di lavoro ad avvalersi di un
consulente perlagestione diope-
razioni che, sino ad oggi, erano
tutto sommato semplici.

E AFAODU TN E ATSEAVATA

Domani laseconda puntata

Sul Sole 24 Ore di domani lo speciale
sioccuperadelle norme del decreto
legge dignita sulle delocalizzazloni
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