11 Sole 24 Ore

Pagina 1 di 1

Causali sempre verificabili
anche da parte del lavoratore

Il ritorno. Con la reintroduzione delle motivazioni del termine
eccedente i 12 mesi torna in gioco il requisito della loro «oggettivita»

Enzo De Fusco

lcosiddetto decreto Dignitarein-
troduce I'obbligo di indicare il
motivodiapposizione del termi-
ne al contrattodilavoro quando

la durata eccede i 12 mesicon il

primo g con successivicontratti.
Le causali tipizzate riguardano: esi-
genze temporanee e oggettive,
estranee all’ordinaria attivita; esi-
genze sostitutivedialtri lavoratori;
esigenze connesse a incrementi
temporanei, significativie non pro-
grammahili dell’attivita ordinaria.

Il requisito essenziale e trasver-
sale atutte lecausalielaloroogget-
tivitd. Sitrartadiun requisito analiz-
zatodalla giurisprudenza con riferi-
mentoalle precedenti norme e siso-
stanzia nel fatto che il motivo
richiamato deve essereverificabile
(anchedallavoratore). Tale requisi-
tosiritieneapplicabile atutte leipo-
tesi previste dalla bozzadidecreto(il
quale probabilmente sararitoccato
in Parlamentoanche nella parte del-
le causali, si veda a pagina 3), anche
se non espressamente previstodalla
norma, poichéconsentela concreta
verifica della condotta genuina del
datore dilavoro.

Una prima causale prevede il re-
quisitodalla temporaneita dell’esi-
genza, purché estranea all'ordinaria
attivita. Il motivo indicato, oltre a es-
sere concretamente verificabile, de-
ve riguardare quindiun'esigenza di
carattere transitorio. In ogni casola
bozzadidecreto prevede che il moti-
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Vo oggetiivo e temporaneo non deve
riguardare la normale attivita del-
l'impresa. Pertanto, l'apposizione
deltermine oltrei 12mesisari con-
sentita, ad esempio, solo per gestire
lo sviluppo di una nuova linea di
prodotto o per gesiire un NUOVo pro-
getto specifico.

Al contrario, se il motivo & con-
nesso all’'ordinaria attivita dell'im-
presa,scatta la seconda causale, se-
condocuil’apposizionedel termine
& consentitasolo peresigenze con-
nesse a incrementitemporanei, si-
gnificativie non programmabili del-
Tartivita. Si tratta direquisiti che do-
vrebbero sussistere congiuntamen-
te e quindi restringono di molto il
campo di applicazione. Per fare un
esempio, non sarebbe piti possibile
I'apposizione del termine oltrei 12
mesi con lostessolavoratore per ge-
stireisaldidi stagione da parte diun
punto vendita. Questaesigenza,che
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Ritorno al passato

Il termine, salvalaprimastipula per
durata non oltre 12 mesi, sara
apponibile solo in presenza di
esigenze temporanee e oggettive,
estranee all'ordinaria attivita, o
sostitutive; legate aincrementi
temporanei dell'attivit ordinaria o
relative a picchi diattivita stagionali.

pur essendo temporanea rientra
nellanormale attivith d'impresa, an-
che se fosse (probabilmente) signifi-
cativa nonsoddisferebbe il requisito
della «non programmabilitas. Tut-
tavia, il requisito che potrebbe gene-
rare maggiore contenzioso e rap-
presentatodalla valutazione «signi-
ficativa» dell'esigenza. D'altronde si
tratta di unavalutazione che sipre-
sta ad essere dimensionata da per-
sona a persona e daluogo a luogo.
Una terza causaleriguarda le ra-
gioni sostitutive. In questo caso, la
formulazione utilizzata dal legisla-
tore & molto ampia e anche in rela-
zione alle precedenti esperienze
normative sembrerebbe legittima
I'apposizionedi un termine al con-
trattodi lavoroindipendentemente
dal fatto cheil personale da sostitui-
resi sia assentato perragioni impre-
vedibilie non programmabili. Que-
sto significa che qualsiasi motivo
chedeterminal’assenzadiunlavo-
ratore, anchesetale assenza rientra
nelle normalidinamiche del rappor-
todilavoro (ad esempio, per ferie),
rappresenta un valido motivo di in-
dicazione del termine. Non é rile-
vante se illavoratore sostituito ab-
bia o meno un diritto legale o con-
venzionale alla conservazione del
posto dilavoro. Lanorma non pre-
vede l'indicazione del nome della-
voratore da sostituire, anche se il
datoredilavorodeve essere sempre
nella condizione di dimostrare og-
gettivamente 'esigenza.
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