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Rinnovi, una «mina» sui contratti in corso

Ultimi ritocchi. Salta la causale per gli stagionali. Cancellata I'ipotesi di
retroattivita per la delocalizzazione. Split payment, fuori i professionisti

Decreto lavoro e fisco. La disciplina si applica anche alla somministrazione

ma senza il tetto del 20% dell'organico a tempo per le agenzie per il lavoro

Marco Mobili
Claudio Tucci

Tlgiro di vite sui rapportiaterminesi.
applicher? «ai nuovi contratti», ma
anche, ed & una novitd, a quelli «in
corson, seppurlimitatamenteaeven-
tualiloro proroghe erinnovis. Il con-
tributo addizionale di 0,5 punti - in
aggiuntaall'y,gidprevisto dallalegge
Fornero -scatteradal primo rinnovo
di ogni rapporto a tempo (e nondal
secondo), e viene esteso anche alla
somministrazione. Le “causali”, dopo
iprimi 12 mesi di contratto “libero’
scendonodatreadue, valeadire:
genzetemporanee e oggettive,non-
ché sostitutive (ferie e malattie, per
‘esempio) eincrementi nonprogram-
mabili dell"attivita ordinaria (viene
soppressalaterza, relativaad attivitd
stagionalie picchi di produzione, che
opportunamente tornano fuori dal
perimetrodelle nuove norme).
Salta, ed & un‘altra novit, il tetto
del20% dell'organico a tempo per le
agenzieperillavoro,cosicome ildirit-
todi precedenza nelle assunzioni, ma
vieneconfermato, sempre per illavo-
rosomministrato, Uestensionedella
nuovadisciplina prevista per l'occu-
pazionea termine (causali, proroghe,
chedopoi12 mesidevono essere an-
chvessesottopostea causali,e rinnovi
pittcostosi), conilrischio, concreto, di
«una vera e propria paralisi della
somministrazione a termine», spiega
ArturoMaresca, docente didirittodel
Lavoroalla SapienzadiRoma.
Piustabileil tris dimisure persem-
plificareilfisco diimpresee cittadini.
Ilredditometro, comeanticipato ieri,
vain soffitta per gli accertamentisin-
tetici sul’anno d'imposta 2016. Lo
spesometro,difatto,daap puntamen-
toallepartite Iva a febbraio 2019 per
poi lasciare spazio all'e-fattura (ma.
questo era gialegge dello Stato). Con-
fermata poi l'esclusione dei profes-
sionisti dallo split payment. Mentre
sul divieto di pubblicita nel gioco pub-
blicoarrivailregime transitorio peri
contrattidipubblicitainessereche re-
steranno validi perunanno,dunque
finoal 30giugno 2015.Sul fronteco-

«Colpo mortale
alJobs act

perturesi
controlli sul i

Il vicepr )
i dell

aumento del Prelievo erariale unico
(Preu) dello 0,5% per le Awpe le VIt
(pitt note sul mercato come slot).

L decreto estivo, varato lunedi in
tarda serata dal governo, conferma
dunque una fortissimaspallataalJobs
act: iltermine perimpugnareun con-
trattoa termine passadagli attualiza
glornia 180 giori e resta, intatto, i
ritocco, inrialzo, degli indennizzimi-

asodi i

Suiluppo
economico e del
Lavore Luigi Di
Maio, ier in
conferenza
stampaa Palazzo
Chigi.Oltreal
lavoro, nuove
regole per il gioco
esulle

giustificatodal nuovocontratto atu-
telecrescenti. Oggiseillicenziamento
& illegittimo non scatta, quasi piit, la
reintegra, sostituitadaunristoromo-
netario che salein baseall'anzianita.
aziendale, da un minimo di4 a un
‘massimo di 24 mensilita (un ristoro,
peraltro,inlineaconquantoprevisto
nel resto d'Europa). Ebbene, con ilde-
aretogliindennizzi salgonode saper
cento:periminimisipassadaz aée,
per i massimi, da 24 a 36 mensility
(non viene invece modificatala nor-
mativasullofferta conciliativa, conte-
nuta sempre nel DIgs 23 del 2015).
Viene invece sostanzialmente
“smontato” ildecretoPolettichenel
2014 ha liberalizzato icontrattitem-
poranei per tutti i 36 mesi di durata.
Daquantoentreriin vigoreil decreto
(entrolasettimanasarial Quirinale,
peresserepoipubblicatoin «Gazzet-
tax e inviato alle Camere perla con-
versione}inuovi contrattiatermine,
senzacausale, poranno esseresotto-
scritti finoa 12 mesi(oggiiltetto, pre-
visto dalleregole Ue, & di 36 mesi);ela
duratamassima si fermeriaz4mesi
(quindi, dopoi 12 mesi, il rapporto pud
essere rinnovatosoltanto per altri 12
mesi, ma con l'obbligodi indicare la
causaleel'aggravio contributivo). Nel
testoentrano anche'abolizione delle
associazioni esocietisportivea fini di
lucrointrodotte nellamanoyra2018e
mai decollate. Elanorma che concede
pilt tempo (120 giorni) per eseguire
dopolastrettadel ConsigliodiStatoi
provvedimenti giurisdizionali cheri-
guardano idiplomati magistrali.
Perespressa previsionedeldecreto
le novitd su contrattia termine, som-
ministrazione eindennizzi non siap-
plicherannoallaPa, ma soloal lavoro
privato(I'ennesimaoccasione persa.
peravvicinarei duediritti dellavoro).

ADUEONE ASETVATA

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/edicola24web/edicola24web.html?testata=S24...

CONTRATTI ATERMINE

Causale obbligatoria
superati i dodici mesi

Proroghe ridottedasaa
Cambiail decreto Poletti del2014. | contratti a termine

“liberi" potranno essere stipulatifino a12 mesi(oggi 36). Dopoi12
mesi,siripristinano le causali, e ladurata massimasi fermaa 24
mesi. L dono das a4,

passadagliattuali120 a180giorni.Aogni rinnovo scattapure un
contributo aggiuntivo di 0,5 punti, oltrsl 1,4 gia previsto dalla legge
Fornero.Stessa stretta sulla i i termine

LICENZIAMENTI ILLEGITTIMI

Indennizzi minimi e massimi
aumentati della meta

Conh l'anzianita aziendale

DELOCALIZZAZIONE

Colpito anche chi sposta
I'attivita dentro la Ue

Norme piti rigide rispettoa oggi, masalta lipotesi retroattivita
i isialzad: jiltermi il quale

base all'anzianita aziendale, da un minimo di 4 aun masslmu di

Colpit aziende

nellaUeoin

2amensilita. Conildecreto legge gli i i 1f

per cento: peri minimi si passa da4 a6 e, per i massimi, da24 a
36 mensilita (non cambiainvece la normativa sull'offerta
conciliativa, contenuta sempre nel DIgs n. 23 del 2015)

Jiamain unsitodiverso da quelloincentivato. Oit

Hi e Rl 2

delocalizza fuori Ue lasanzione edadue aquattrovolte laiuto. Saltala

Un triste déja-vu
'Enzo De Fusco

& stato necessario rispettare una causale legata a esigenz&

Persz anni, dal 1962 al 2014, per stipulareuncontratto atempo
temporanee. All'inizio causa]l tipizzate, pm rese pc.co [JlLl

Rischi instabilita per il sistema

Giampiero Falasca

) innalzamento degli importi atitolo di rlsammenm incaso
diaccertamento dell'illegittimita del I (peri

Piti difficile attrarre Investitori

Marzio Bartoloni

dove non sono mancate alcuni abusi anche in

lavoraton assunti con il Jobs act) rischia di incentivare il

flessibili. Maper tutti questi annii Se cresce il valore massimo che si pu ottenere in
lilrisultatool i is2amninone ilevisto  givdizio, diventa s
che qualcuno sostiene chel precari & mai stato elimi 50 iudizi lite(a menoche non venga-
L'unicacertezzachecihac nicalegislativa&st: no offer piualte rispetto aquelle oggi sperimentate
perd lelevata conflittualit fempi nella prassi legale). La misura sembraanche poco coordi

deitribunali. Per cibnel 2014 il Paese ha sentitol'esigenza diliberare
questo contratto dalle causali, azzerando cosi anche un inutile
contenzioso, Ora proiettiamo il nostro ordinamento al 1962

‘¢ nuove norme sulle delocalizzazioni rispondono a un

Italia, Ma la nuova disciplina rischia innanzitutto di
spaventaregliinvestitori ecrearepitidiun incertezza, Tantoche
nell'ultima versione del decretosi tentadi definire cosa significa
delocalizzazione. E ciog« ﬂtrasfmme_nmd.\amvuaecnnmmca
odi sua partedal sito produttivoincy te

{ariadellaiutoo dialtra unpres:l

tilizzatidal
£ :hemn superano mmle 24 mensilitd. Inoltre, nandaun segnale

dellalegge

335 (art lett.c); eslgenze sﬂstltutlvedla.l(rllavaralorl (art 1lett.
i temporanei

programmabili dellattivita ordinaria. Tutto gid visto, compreso

TPincremento del caos neitribunali.

ivo, incapace difareuna
scelta stabile suun temacosi delicato per lavita delle imprese. Dal
2012, sisono succedute lalegge Fornero, il Jobs act e oggiil decreto
Dignita: tre rivoluzioni copernicane in sei anni sono un costo
occulto, ma moltorilevante, a carico delle imprese.

conla quale visia rapporto di controllo o collegamentox, Altro
aspetto che potrebbe creare gualche conflitto con Bruxelles & il
giro di vite sulle delocalizzazioni all'interno della Ue. Anche in
questo caso la norma finale si cautela facendo salvi «i vincoli
derivantidalla normativa europeainmateriadiaiuti di Stato e di
utilizzo dei fondistrutturali europei». Vainfine sottolineato che
questa stretta potrebbe colpire in particolare il Sud dove si
concentrano di pit gli aiuti di Stato destinatialle imprese.

Split payment
inapplicabile ai professionisti

Ripristinatoil regime ante 2017

Lo split payment nonsiapplica pillai compensi per prestazioni
di servizi assoggettati a ritenute allafonte atitolo diimposta
sul reddito. Questo comporta l'inapplicabilita dello strumento
di riscossione dell'imposta per professionisti, agentiecc. In
pratica i soggetti sottopostia split payment che, dopo 'entrata
invigore del decreto, ricevono fatture dai professionisti
dovranno continuaread applicare le ritenute e liquidare al
fornitorel'iva che dal 2° luglio 2017 versavano all'erario.

ACCERTAMENTO SINTETICO
Redditometro misurato
sulla capacita di spesa
La parola all'lstat e alle associazioni di categoria
L'accertamento sintetico delle persone fisiche pud essere

reallzmm annhe sulla basedelcontenutoinduttivo di elementi
A fitometro). Il decreto che

GIOCHI
Salvi gli spot sul gioco
fino al 30 giugno 2019

1l contrasto alla ludopatia

Stampa, televisione, radio, internet non potranno pill
promuovere scommesse, lotto, gratta e vinci, slot e giochion
line. lidivieto dal 1° gennaio 2019 colpiraanche le
sponsarizzazioni. Si prevedono sanzioni pecuniarie,

del 5% del valore della
sponscrizzazione o dello spot ein ogni casononinferiore, per
i viclazione, a 50.000 euro. Per i contratti in essere firmati

devefissare entite lstate
le associazionidicategoria, con una metodicadiri i comm
tenga conto della capaciti di spesae della propensioneal
ris parmio dei i i.Cibdet
dal periodo d'i in corsoal 31 di

prima del DI, la scadenza & fissata al 30 giugno 2019

Civuole una norma transitoria

Strumento gia poco utilizzato

Un settore in cerca diriforma

Benedetto Santacroce Benedetto Santacroce MarcoMobili
listituto dello split didi diaccer ili inmodesta aguerraal giocod'azzard i
N adalla i ipristinato misuradal fisco, cerca di cambiare pelle. Ildecreto Digniti prova |_hljm i i italiano égestito i dallo
ilregi: long e llad ifi la ad i mettendo in pensione il Dm che nel 2015 aveva Stato-| ivi 1 licith. Unastreta ch
itadei i o gli indicl induttivi i capaciti contributiva costruiti in i iustificazioni nei 1» del gioco
fosse limitata rende piit facile i ili itorialedi p i
I licazi IT del il Lacanc deld iperil
unaPadi enteac fronti  passato, dauna parte, n consentendogwdalpenododlmposla
dell'erario.Se,dauna parte,laril una specificarichiesta 2016,diutili decretoe, dall'altra, ;sono«olire1 k
dialcunec fallalir nonc iai periodidimpostaprecedential inltall icin;i costisociali istimatii iliardi
splitpayment - lstitutodovrebbe, comeindicatodallllianellarichie- 3 015 v idegliattigiinotificati.  dieuro.D: ;
stadiprorogaabruxelkes, irrimediabilmentemorireal 30 giugno del approccioche ¢ capacitidi dell heg miliardidi A150n010,5) su20di spesa (i
2020)creau lePa, i i i i i
conl'aggr 4 alme- i i i apporto iodell
traspesaerispar ta effetti i cialedal

no isi i i itorio. Quello

ia, bisognerd aspettare

via

vadellanorma,
Tapprovazione del nuovodecreto,

04/07/2018



