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IL LAVORO ATEMPO DETERMINATO

Sul contratti a termine
pesa il ritorno della causale

La reintroduzione
comportera solo
unaumento del contenzioso

Giampiero Falasca

Le norme sui contratti a termine e
sui contratti di somministrazione
che sono contenute nel cosiddetto
decretoleggedignitache éstatoesa-
minato ieridal Consiglio dei ministri
potrebbero causare un danno rile-
vante al nostro mercato del lavoro,
gia afflitto da mold mali.

Nontanto perché sia sbagliatala
finalithdel provvedimento. E giusto
- anzi, doveroso - preoccuparsi di
contrastare I'eccessiva precarizza-
zione deirapporti di lavoro; manon
sipud pensare di iniziare colpendo
gli obiettivi shagliati.

Gli obiettivi reali

La lotta alla precarieta deve essere
condottacolpendole reali radici del
fenomeno, cioé tutte guelle situa-
zioni dove i lavoratori, pur avendone
diritto, non hanno copertura previ-
denziale, non si vedonoapplicare il
contratto collettivo firmato da orga-
nizzazioniveramente rappresenta-
tive o, addirittura, sono costretti ad
accettare contratti irregolariperla-
vorare(per esempio false partite Iva,
collaborazioni simulate, part time
che mascherano rapporti a tempo
pieno, ecc.).

Queste sono le condizioni in cui
versano centinaia di migliaia di la-
voratori, coinvolti nelle tante strut-
ture contrattuali create solo per ri-
durrelelorotutele: icontratti collet-
tivi pirata, i falsi distacchi interna-
zionali, gli appalti che non hanno
per oggettoun servizio ma solo il co-
siddetto body rental, i contratti di
rete simulati, e illeciti simili.

In queste situazioni si annida la
precarietd, e sonogquestigliabusida
comeggere, se sivuole incrementare
il livello generale delle tutele appli-

cabiliachilavorainsituazionidiso-
stanziale dipendenza.

MNon ha, invece, alcun senso ini-
ziarelabattagliacontrola precarieta
partendo dal contratto a termine e
dalla somministrazione di lavoro,
forme contrattuali che garantiscono
un‘applicazione piena eintegrale di
tutte le tutele fondamentalidel lavo-
ro subordinato.

Certamente, & possibile ragionare
su alcunicorrettivi anche per questi
rapporti, che rischiano di durare
troppo a lungo.

Lasoluzione per prevenire que-
storischiosarebbe semplicee indo-
lare; basterebbe modificare, ridu-
cendola,laduratamassima che pos-
S0no raggiungere questi rapporti,
per stimolare un approccio pit re-
sponsabile dei datori di lavoro ed
evitare chela fase ditransizionever-
so la stabilizzazione lavorativa sia
troppo lunga.
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# causale

Ritorno al passato

Il decreto legge in materia di
lavoro rimette in gioco le causali
pericontratti a termine.

Questo tipo di contratto, fatta
salvala prima stipula per durata
non superiore a 12 mesi, potra
essere utilizzato solo in presenza
di esigenze termporanee e
oggettive, estranee all'ordinaria
attivita del datore, oppure
sostitutive; legate a incrementi
temporanei dell'attivita ordinaria
oppure relative a picchi di attivita
stagionali.

IItimore delle imprese & che la
reintroduzione di questovincolo
porti come conseguenzauna
ripresa del contenzioso davanti ai
tribunali in relazione al contratto
a tempo determinato, e quindisi
trasformi in pill costie incertezza

Gli errori

Questa misura e presente nel decrew
mavieneaccompagnatada vincoli ec
cessivichelarendono inutilmente pu
nitiva. Inoltre, ci sono nonme che serm
branocostruite al solo scopo di ricrez
re quel ricco indotto di contenzios
che, fino aqualcheanno fa, ruotava in
tornoa quest contratti.

Sipropone direintrodurre lacausali
unadempimentochehastoricament
avutounsoloruolo: quellodistimolar
leliti giudiziali e generare costi aggiur
tivi per le imprese. Pensare di reinfrc
durla - peraltro con formule che rie
cheggiano la legislazione degli anr
Sessanta e in alcuni passaggi, sonoday
vern oscure - significa voler ricrear
quell'indotto giudiziario che ha arric
chito soprattutto ilegali. Inoltre, c’'é u
evidenteerrore tecnico, nel momentoi
cui siimpone alle Agenzie peril lavor
di rispettarela soglia del 20% dicontrat
a termine, regola che cosringerebh
moltediquesteaziendea chiudere,no
essendo sostenibile un’assunzione ¢
massadilavoratori temporanei.

E moltoproblematicaanche laltr
innovazione di rilievo contenuta nt
decreto, l'innalzamento del risarci
mentodel danno spettante incaso ¢
licenziamentoillegittimo, perilave
rator rientrantinel campo diapplic:
zione delle cosiddette tutele crescen
(i. Lincremento dell' importo minim
emassimo(che salea 36 mesi)delr]
sarcimento dovuto daidatoridilave
roincasodisconfitta giudiziale avr
un effetto molto negativo sull'attral
tivita del sistema Paese, siaperilce
sto aggiuntivo che potrebbe generan
sia peril messaggio di scarsa affidabi
lita che manda un ordinamento ch
cambia le regole in continuazione.

Conguestemisure, quindi,avrem
pitl cause emenooccupat: il Govern
vuole davweroottenereun risultatods
genere? C'éancora tempo per rimediz
reaquesto pasticcio,apportandoin fz
sediconversioneicorrettivi necessa
acancellare nonme antistoriche, inut
edannose.
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