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Controlli. Al forum deiconsulentidel lavoro Pennesi, che guida l'ispettorato, ha sottolineato le criticita sulla condivisione dei data base

Dati Inps preclusi all'Ispettorato

A oltre due anni dalla nascita del nuovo ente non c’e dialogo con I'istituto di previdenza

Matteo Prioschi
11 personale dell'lspettorato
del lavoro non pud accedercalle
banche dati dell'Inps, conconse-
terminidiefficienzaed
acia dell'attivitd di contra-
stoall'illegalitainambitolavora-
tivo, Invece idati dell’Inl e del-
I'Inail sono a li al perso-
nale degli altri enti. La nascita
dell’Ispettoratonazionale & stata
prevista dal decreto legis
149/ 2015, entrato in vigore il 24
settembredidue annifa,

1l nuovo soggetto deve coordi-
nare lattivita degli ispettori con-
fluiti in esso dal ministero del La-
voro e di quellidi Inail ¢ Inps, che
invece sono rimasti in forza ai ri-
spettivi 1stituti, con Pobiettivo di
evitare la sovrapposizione degli
interventi e rendere gli stessi pit
efficact Ma dopo due annile cose
ancoranon funzionano a dovere,
Aconfermarlo¢lostessocapodel-
I'inl, Panlo Pennesi, intervenuto
ierialforumsullaprivacy organiz-
zato dalla Fondazione studi e dal

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/edicola24web/edicola24web.html?testata=S24...

Consiglio nazionale dell'Ordine
deiconsulenti dellavoro: «Leno-
stre banche da, le nostre fonti in-
formative sono Imnqu.llldanlL
ili sia per I'nps, sia per
I'nail. Devo dire con molta fran-
chezzachele banche dati Inail so-
noassolutamente accessibilie an-

WHISTLEBLOWER

Massima garanzia
diriservatezza peri dipendenti
che denunciano provvedimenti
ritorsividopo aversegnalato
comportamentiilleciti

che le procedure gestionali per le
quali stiamo formando i nostri
ispettorisulle tematiche assicura-
tive sono tranquille. Il problema
obiettivamente rimane con I'Inps,
dove questo processo ¢ molto pitt
complicatoedifficile perpresunte
ragionidiprivacy. Vedremo come
I'Istituto rispondera nelle prossi-

me setimane, nelprossimi mesi».

Larisposta ¢ attesaa seguito di
un richiamo fatto dal ministero
del Lavoro agli enti coinvolti per
applicare la normativa e quindilo
scambio dei dati. Come ricorda
Pennesi, «l'obbligo di fomire al-
I'lspettorato I'accessibilita alle
banche dati ¢un obbligo normati-
vo specifico, perché previsto dal
decretolegislativo140/2015».

11 capo dell'Inl ha invece rassi-
curatosull'inaccessibilit diunal-
tro tipo di dat, quelli relagvi ai
whistleblower. La disciplina atu-
tela dei lavorator che ‘ngIldldl'lL)
comportamenti illeciti
ariendaprevedelaposs:
dipendenti stessididenunciareal-
lispettorato se a seguito della de-
nuncia sono oggettodi prov-
vedimend discriminatori. Su que-
sto punto Pennesi ¢ stato net-
tor «Dichiarazionidei lavoratori e
richieste di intervento fatte ai no-
stri uffici, fimmate e sottoscritie,
dalle qualisi capisce chi ha richie-
sto lintervento per denunciare la

situazione,noinonleabhiamomai
datea nessuno e mailofaremon.

La pdrtc\_lp.tzumu al forum ha
consentitodichiarire moltrealeu-
niaspetti relativi aicontrollia di-
stanza dei lavorator, anche alla
lucedellacircolare s/ 2018 dell'Inl
Talicontrollipossonocomprime-
reildirittodeldipendente allapri-
vacyafronte diragioni di caratte-
e organizzativo, produttivo, disi-
curezza sul lavoro o di tutela del
p:«uru‘num{.) aziendale. R].‘-DL.".E) ..Il
passato sidapilispazi
stenza di tali
tecnicismi applicativi, ha sottoli-
neato Pennesi, a patto chetra le
motivazioni dichiarate ¢ quanto
poiverificato sulcampocisia cor-
nspondenza

Semplificazione che riguarda
anche 1 dati biometrici: se, ad
esempio, I'impronta biometrica
serveperattivare un macchinario
particolare o rilevare le presenze
nonserve accordosindacale oau-
torizzazione dellTnl.
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CASSAZIONE
Datoridi lavoro diversi
anche se collegati fra loro

diAngelo Zambelli

Anchusu tralesocietadiun
gruppo certamente inter-
correuncollegamento econo-
mico-funzionale, esso «non &,
di per sé solo, sufficiente a far
ritenere che gli obblighi ine-
renti a un rapporto di lavoro
subordinato, formalmente in-
tercorso fra un lavoratore ¢
unz di . s1 debbano esten-
dere anche :JHL altrew.

Con l'ordinanza 1585 del 14
m.i,;;:m 2m8, la Corte di
ZIONCTOMAAPrONUIC

siinte-

Lo L

ma di presupposti a fronte dei
quali societa formalmente au-
tonome, facenti parte divunme-
desimo gruppo, debbano esse-
reconsiderate un'unica impre-
sa ai fini della titolarita dei rap-
portidilavoro.

Perché possa configurarsi
ununicocentro di imputazio-
ne, secondo la Cassazione ¢
infatti necessario un insieme
di fattori.
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