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Lavoro/1. Assolombarda: in Lombardia l'occupazione ai livelli pre-crisi

Milano, un’azienda su due in smart working

Cristina Casadei
Nondecittainltaliachepindi
Milano sia il simbolo dei mille
voltidellosmart working. Lopre-
vede il 4290 delle aziende con al-
meno 250 lavoratori, come emer-
ge dall'ultimo rapporto “I1 Lavo-
roaMilano”, realizzato da Asso-
lombarda, Cgil, Cisl e Uil Nelle
Pmi questa percentuale sidimez-
za,maintotalesonooltre 3oomila
i lavoratod coinvoltl, secondo 1
dati dell’Osservatorio del Poli-
tecnico di Milano. Si tratta del-
I'Bes della popolazione oceupata,
una percentuale in costante, sep-
pur contenuta crescita, visto che
se andiamo indietro di cingue an-

nieraparial§es. Siamocomungue
lontani dal 2596 della Francia con
il 2596, dal 1296 della Germania o
dal12es della Spagna
Doponoveanniiltassodioceu-
pazionein Lombardiaéinfattitor-
nato sopra il livello preerisi, Nel
2017 1l tasso ha raggiunto il 67,39,
superando il valore del 2008 che
erapar al 66.9%. Milano,che ogg
¢ al 69,5%, aveva gia superato ili-
velli pre erisi nel 2016, mentre
I'ltalia (al s89) nonsi ¢ ancora ri-
portatasu queilivelli. Il rapporto
spicga che, rispetto ai livelli del
2008, cresceilnumerodegli oceu-
pati: sono aumentati di 125mila in
Lombardia e di gomila aMilano.

La crescita si caratterizza per
due fattori. Il primo & 'occupa-
zione a tempo determinato che
determina limpatto maggiore
con il suo +12,3%. Complessiva-
mente, come ha spiegato Mauro
Chiassarini il vicepresidente di
Assolombarda alle politiche del
Lavoro, sicurezza e welfare,
«l'indagine presenta un quadro
del zonypositivo chevedecresce-
re il numero di imprese sul terri-
torio, +1,4% a Milano e +0,5% a
Monza e il numero di occupat: +
g7mila rispetto all'anno prece-
dente. Le aziende manifatturiere
hanno avuto una legeera flessio-
ne, compensata da una diffusa

crescita dei servizis, In questo
contesto positivo I'elemento che
Chiassarini vuolesottolineareri-
guardaigiovani:«lltassodioceu-
pazione giovanile & finalmente
sceso diypuntimanonc bastatoa
colmare lo squilibrio generazio-
nale checontinuaacostituireuna
criticitay. MNella lettura di Massi-
mo Bonini della Cgil si tratta di
«una ripresa di basso profilos,
mentre da Danilo Galvagni della
Cislarrival'invito ad «assumerei
giovani con contratti veri e non
con stages ¢ Antonio Albrizio
della Uil sottolinea che «siamo
lontani da dati strutturatix».
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