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Ispettorato nazionale. Precisato anche che il regime diresponsabilita solidale si applica per i lavoratori «in prestito»

Lavoro, stretta sui distacchi abusivi

L utilizzo nei contratti di rete non consente risparmi su retribuzioni e contributi

Giampiero Falasca
Le esternalizzazioni - eil lo-
routilizzo abusivo-finiscononel
mininodell Ispettorato naziona-
le del lavoro. Con due distinte
circolari (numero6 ¢ 7, entram-
be pubblicate ieri) I'Inl ricorda
aleune regole da applicare ai
processi di decentramento pro-
duttivo, allo scopo di rafforzare
letutele deilavoratori coinvolti.
La circolare 6 si occupa del
regime diresponsabilitisolida-
le da applic:
bfornitura industriale, ricor-
dando che la Corte costituzio-
nale (sentenza 254/2017) ha di-
chiarato applicabile a tale
fattispecie il regime di solida-
ricta previsto per gl appalti di
servizidalla legge Biagi (artico-
lo 29 del Dlgs 276/2003).
Invirti dellasentenza, il com-
mittente del contrattodisubfor-
nitura ¢obbligatoinsolido conil
subfornitore relativamente ai
crediti lavorativi, contributivi ¢

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test.

assicurativi dei dipendenti uti-
lizzatida quest'ultimo.

La circolare precisa, inoltre,
che 1l regime di responsabilica
solidale siapplica anche ai casi
didistacco:tantoquelloordina-
rio, disciplinato dall'articolo 30
delDlgs 276/2003, quanto quel-
lo transnazionale, regolato dal
Dlgs136/2016.

Lacircolare 7 sioccupa diun
temna diverso ma collegato:I'uti-
lizzo fraudolento del contratto
di rete (articolo 3, comma 4 ter,
del DI 5/200¢). Lispettorato
mette nel mirinol'utilizzoquegli
annunci pubblicitari che pro-
muovono I'utilizzo del distacco

IL FENOMENO

Circolanc annunci pubblicitari
che promettono riduzione

di costi, minoriresponsabilita
legalie patrimoniali,

facilita dilicenziamento

nell'ambito di contratti di rete
comesfrumento perottenereal-
cuni «forti vantaggi», quali la
mancata applicazione del Cenl
in caso di socio lavoratore di co-
operativa, l'utilizzodel persona-
le alla stregua del lavoro interi-
nale, I'assenza di responsabilita
legale e patrimoniale verso i di-
pendenti esternalizzati, minori
costi per lavoro straordinario,
festivo e malattia e, infine, mag-
giore «flessibilithy nella chiusu-
ra del rapporti con i lavoratori
non pitt «graditis.
Lacircolarericordache quest
annunci possono celare ipotesi
di somministrazione e distacco
illecitillcontrattodirete, infatti,
non pud mai essere utilizzatoco-
me strumento volto ad arrecare
un pregiudizio nel trattamento
CCONOMICO CHOTMAtivo aj
hileailavoratori,madev
tare alcunirequisitispec
Innanzitutto, tale accordo
pud essere stipulato esclusiva-

mente tra due o pil imprese,
mentre non possono partecipa-
reallarete quei soggettiche non
sono gualificabilicome impren-
ditorisecondolarticolozo8z2del
codice civile {per esempio pro-
fessionisti ¢ associazioni); il
contratto, inoltre, pud produrre
effetti solodopo che siastatore-
golarmente iscritto nel registro
delleimprese.

Una volta sottoscritto e regi-
strato, il contratto di rete con-
sente di usare il dis
maggiore flessibil p
tutto, consente di prevedere la
“codatorialita” tra le imprese
che ne fanno parte ei lavoratori.

Questa circostanza deve, tut-
tavia, risultare dallo stesso con-
ome deve risultare
" dei lavoratori che
vengono, inquesto modo, messi
“afattorcomune” alfine di
borare agli oblettivi condiv

Anche nel caso di codatoria-
litd,i dipendentidevono essere
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formalmente assunti - median-
teid relativi adempimentidileg-
ge-daunadelle imprese parte-
cipantl, e deve essere garantito
loro 1l trattamento economico
e normativo previsto dal con-
tratto collettivo applicato dal
datoredilavorocheprocedeal-
l'assunzione.
Incasodiomissioni relativeal
trattamento retributive o con-
tributivo, si applica verso tuttii
soggetti del contratto di rete il
principio generale dellarespon-
sabilith solidale sancito dalla
legge Biagi; tale principio, con-
cludela circolare, siestende an-
che alle eventuali omissioni
contributive derivanti dall’ap-
plicazione di un contratto col-
lettivo che non abbia i caratteri
dellamaggiore rappresentativi-
th comparat; di settore.
L'esatto contrario di quanto in-
cautamente promettono gl an-
nunciprima ricordati.
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