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I criteri. Le linee guida dei Garanti europei

Procedura dovuta
se ¢’ monitoraggio
dei dipendenti

La valutazione di impatto
privacy & obbligatoria tutte le
volte incui ilrattamentodeidad
comporta rischi elevati per i di-
ritti e le liberta delle persone,
L'articolo 35 del regolamento af-
ferma che la Dpia ¢ richiesta
quandosiverificano:
® una valitazione sistematica e
globale di aspettipersonali, basa-
ta suun trattamento automatz-
zato,compresa la profilazione;

m il trattamento, su larga seala, di
dati personalisensibili;

m la sorveglianza sistematica su
largascaladiuna zonaaccessibi-
leal pubblico.

L'elenco, tuttavia, non&tassati-
vo.I Garanti dela povacy hanno
claborato delle linee guida (ag-
giornate il 4 ottobre 2007) volte a
integrare quanto previsto dal Re-
golamento, e hanno individuato
alcunitrattamenti cherichiedono
una valutazione di impatto «in
virtudellororischio mrinsecos.I
Garantiindividuanonove criteri:
01 attamentivalutatvi o disco-
ring,compresalaprofilazione;

@ le decisioni automatizzate
che producono significativi ef-
tetti giuridici;

€ il monitoraggio sistematico
(ad esempio tramite la video-
sorveglianza);

0 il trattamento di dati sensibili,
giudiziari o di natura stretta-
mente personale;

@ iltrattamento didati sular-
gascala;

© la combinazione o le corri-
spondenze didati;

@ iltrattamento didatirelativia
sogeetti vulnerabili (ad esem-
pio minori, lavoratori dipen-

(neéunesempioilcasodelleban-
che pererogare un credito).
Peri(arant , se un rattamento
soddisfa almeno due dei criter,
dieve costimire oggetto di una va-
lutazione di mpatto privacy. Tut-
tavia, inbase alle inee guida, un ti-
tolare pud ritenere che si debba
procedere con la valutazione an-
cheinpresenzadiunosolodeicr-
terl. Per contro, laddowve 1l tratea-
mentosoddistidue deinove criteri
clencati, sipudevitare laDpia, po-
tendo documentare 1 motivi che
hamnospinto il titolare anon effet-
mare lavalutazione di impatto.
L'obbligo della Dpia, secondo
le ineeguida,sihatuttelevole in
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alnuovo Regolamento
rischiaunasanzione
finoa 10 milioni di euro

oal 2% delfatturato

cuisifaunmonitoraggio costante
delle attivita dei dipendenti Da
questo punto di vista, inoltre, si
deve ritenere che la valutazione
dowvra essere claborata dal tirola-
re-damre dilavoromittelevole in
cul tratta dati sensibili (anche su
larga scala) di lavoratori o dati
personali non sensibili di dipen-
dentio ancora quando usa un si-
stemadivideosorveglianza,
Lasceltaricadesultitolare. Alla
lucedelle sanzioni previste per la
violazione della normativa, perd
(finoaomilionidieurooal 20adel
fatturatoglobaledell’azienda), in-
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dentiecosivia); dipendentemente dall'obbligato-
& l'uso o l'applicazione di nuove  rietd o meno della valutazione di
tecnologie (adesempioil ricono-  Impatto privacy, e sempre prefe-
scimento facciale); ribile adottare la procedura, per-
©1 trattamenti che impediscono ¢heé questa aiuta ad assumere le
agliinteressatidiesercitarcundl-  misure disicurczzanecessarie.

ritto o di avvalersi di un senvizio T
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