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Privacy. Limpatto del nuovo regolamento Ue

Informativa chiara
al lavoratore
sui dati raccolti

Stefano Rossi

L'entrata in vigore, il 25
maggio, del nuovoregolamen-
tocuropeosulla protezione dei
dati personali (2016/6579) avra
un impatto anche sugli adem-
pimenti informativi delle
aziende per il controllo a di-
stanza deilavoratori.

Gialaraccomandazioneadot-
tatail1®aprile 2005 dal Consiglio
d’Furopa ha stabilito che l'estra-
zione dei dati relativi al tratfico
internet, 'aceesso allo scambio
di comunicazioni elettroniche,
I'malisidelleinformazionidige-
olocalizzazione sono assimila-
bili auntrattamentodeidatiper-
sonali del dipendente. Quindi,
prosegue la raccomandazione,
se lattivita ¢ realizzata tramite
gli strumenti di lavoro, le azien-
de dovranno fomire preventiva
informazione al lavoratore che
sia trasparente, pertinente, pro-
porzionale e non eccedente ri-
spetto al trattamento, Selattivi-
ta ¢ realizzata con veri e propri
strumenti di controllo, si dova
procedere a una consultazione
delle rappresentanze sindacali

L'articolo 88 del Regola-
mento curopeo prescrive agli
Statimembridi prevedere, tra-
mite legei o contratti collettivi,
discipline specifiche per assi-
curare la protezione dei dati
personali dei dipendenti nei
rapporti dilavoro.

Le aziende dovranno fornire
un'informazione adeguata ai la-
voratori, anche per l'esercizio
del potere di controllo, ¢ dotarsi
di precisi codici di condotta

L'informativa dovraindicare

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

tornite al lavoratore in maniera
semplice ed efficace, garanten-
do, in tal modo, una maggiore
consapevolezza dello stesso,
ancheaifini disciplinari. In par-
ticolare, dovranno indicare
quali sono 1 dati personali (ad
esempioleinformazionilascia-
te durante la navigazione inter-
net o quelle connesse allusodi
cmail), 1l loro trattamento (s
pensi alla memorizzazione o
raceoltadeilogdinavigazioneo
alla catalogazione delle e-mail
aziendali) e la loro conserva-
zione edeventualecancellazio-
ne, ad esempio alla cessazione

LASCADENZA
Dal25maggio i documenti
predisposti dalle aziende
dovranno essereallineati

alleregoleeuropee
atutela della riservatezza

del rapporto di lavoro. Resta
I'obbligo diacquisire il consen-
so del dipendente come condi-
zionedi leeitd del trattamento,
salvo deroghe imposte da de-
terminate normatve. Sul fron-
te delle policy, poi, le imprese,
oltre allatacolth didotarsidisi-
stemi di certificazione volonta-
ria, dovranno adottare 1 codici
di condotta sulla base dell’ana-
lisi edellavalutazionedeirischi
alla riservatezza operata dal ti-
tolare del trattamento.

La mancata informativa o la
mancata adozione diun sistema
organizzativo di controllopotra
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dettagliatamente le modalith
d'uso degli strumenti e "effet-
tuazione dei controlli, avvalen-
dosi delle indicazionidate sino
ad oggi dal Garante per la pri-
vacy. Lenormevincolant d'im-
presa, percio, dovranno essere

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

determinare perleaziendelepe-
santisanzionipreviste dal Rego-
lamento sulla privacy, parame-
trate al fatturato lordo mondiale
dell'impresa, con soglic massi-
me molto elevate.
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