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Privacy. Le indicazioni fornite dall’Autority per l'applicazione del regolamento europeo da parte di soggetti privati

«Consigliato» il responsabile dati

Il Garante ritiene opportuna la nuova figura anche quando non obbligatoria

AldoBottini
La nomina di un Dpo (data

protectionofficer, initalianoRpd,
responsabile perlaprotezione dei
dag), che secondo il regolamento
curopeo non ¢ obbligatoria per
tutti, & «raccomandatay dal Ga-
ranteatuttititolari«ancheallalu-
cedel principio diaccountability
che permeail regolamentos.

Questa una delle indicazioni
fornite dal Garante della privacy
nelle Fag, pubblicate sul suo sito,
relative al comparto privato (st
vedall Sole 24 Orediieri)in vista
dell’'entrata in vigore del Regola-
mento(Gdpr)ilzs maggio 2008,

Siripete,dunque, quello che gia
era accaduto con la tenuta del
«Registro delle attivita di tratta-
mentoy, disciplinato dall‘artice
30del Gdpr. Una misurapre:
tapersoggettiotrattamentidirile-
vante importanza div i
gliata alla generaliti d
individuata come modalita favo-
rita per dimostrare il dspettodel
requisiti del Gdpr{in caso dicon-
troversie, ispezioni, procedimen-
to davanti al Garante).

Nmotivoe faciledaintuire:ilre-
golamento ¢ una norma nuova

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test.

che, almeno rispetto alla legisla-
zoneitaliana, mutalastrutturadel
sistemaprivacy. Fino al 2smaggio,
ititolaridevonodimostrarediave-
e mMesso in atto misure minime
perla tutela dei dati trattati; dal 25
maggio in poi le misure che per-
metteranno di dimostrare ks com-
pliance con i regolamento devo-
noesseresufficientitilprincipiodi

SOLUZIONEINTERNA
Seildesignato éun
dipendentesi deve comungue
garantire la sua autonomia
Occorre evitare discegliere
chigiasi occupadi privacy

accountability, appunto).
Lasufficienza delle misure an-
dra misurata ex ante. Il titolare
dovra provare di aver adottato
misuretalidarendereidatieitrat-
tamenti sicuri ¢ legittimi, 1 regi-
stroin cuiannotare trattamentie
regole pub certamente costituire
und prima prova di ¢id; ¢ cosiun
Dpo validamente scelto (garan-
ziadi competenzae professiona-

lita) ¢ dotato delle necessarie
strutture e risorse (personale, lo-

cali, attrezzature),
Dicertolasuanominadovries-
SCIeUnpro osostanzal n

unoboloformalealle prescrizioni
del Gdpr. Quindi nonsoloil Dpo
designato dovra possedere 1re-
quisitidi«conoscenzaspecialisti-
cadellanormativaedelle prassiin
materia di protezione dei dati»
previstidall'articolozydel regola-
mento, madovraanche interagire
con le funzioni aziendali per assi-
curare drispetto dellanormativa,
la gestione delle eriticita ¢, in ag-
giunta, «fungere da punto dicon-
tattoperlautoritidicontrolloper
questioni connesse al trattamen-
tox (articolozg).
Questaineditafigura ametitra
laconsulenza e la garanzia & stata
individuata fin da subito come
una delle novitd pit evidenti in-
trodotte dal Regolamento, I Dpo
pud essere sia un consulente che
un dipendente, ma anche in que-
st'ultima caso deve agire in piena
indipendenza e autonomia, senza
ricevere istruzioni ¢ riferendo di-
rettamente ai vertici aziendali.
Non ¢i sono incompatibilitd

Quoridimo del

Lavoro

SICUREZZA SUL LAVORD ¢ MOLESTIE

La gestione certificata . La tutela dell'identita

Saridurregli infortuni : si valuta caso per caso
diFabrizio Daverio

di Mauro Pizzin

V cll'ultimo triennio le im- :
LN preseche adottano sistemi

di gestione certificat sotto ac-
creditamentoin materiadisicu-
rezzasul lavoro sono aumenta-
te di un terzo, toccando quota
i7mila, ¢ hanno visto media-
mente diminuire in maniera si-
gnificativa tanto la frequenza
(-16%) quanto lagravita (-409)

degli infortuni rispetto alle

aziendenon certificate.

1 datore di lavoro che intenda

contestare aun proprio dipen-
dentediaverpostomesseremole-
stie a danmo di colleghe deve se-
guire il procedimento dettato dal-
Tarticoloydellostatutodeilavora-
tori. Edunquedovraspecificareil
comportamento nella contesta-
zione e assegnare il termine perle
difese ele repliche dell'accusato,
per poi assumere gl eventuali
provvedimenti del caso, non
escluso guello dellicenziamento.
Ma & obbligatorio, per il datore di
lavoro, ndicare nome e cognome
della collega o delle colleghe mo-
lestate?

con altri incarichi, ma il Garante
evidenzialanecessariaassenzadi
un«conflittodiinteresser incapo
al Dpo. Cid pud creare qualche
problema all'interno delle azien-
de, che in mold casi potrebbero
essere portate a nominare re-
sponsabile un dipendente che si
sta gii occupando attivamente di
rivacy.

Inveee, dice il Garante, ésconsi
ghabilenominare Dpochioperaal-
Iinternodistrutture ! OO po-
tere decisionale inordine alle fina-
litac alle modalita del trattamento
deidad, equindi(senededuce)an-
che chi ha costiuito ¢ gestisce in
prima personailsistemae 1 docu-
menti privacy diunasocieti Que-
st risorse dovranno essere, sem-
mal il puntodi contatto conil Dpo.
Lascelta dellapersona danomina-
renonvagquindisottovalutata Ire-
sponsabile cunaprofessionec
ta ex novo dal Regolaments
trebbe diventareunodeicardinisu
cuiruotalinterosistemaprivacy.
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