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Nella giungla contratti ferie e minimi ridotti

Tra gli 868 Cenl censiti dal Cnel due su tre fanno dumping su regole e salari

Giorgio Pogliotti
ROMA

Le vie della contrattazione
sonoinfinite, come infinite sem-
branole stradesceltedaassocia-
zoni datoriali ¢ sigle s i
scarsamente  rapprescntative,
che applicano condizioni nor-
mativeedeconomichealdisotto
deglistandard deisettoridiniferi-
mento.Sivadallariproposizione
dellegabbiesalarialiconretribu-
zAonidifferenziate subascregio-
nale - con minimi tabellari perla
Siciliainferioririspettoalla Lom-
bardia-allemansion “jolly” che
consentono 'utilizzo del dipen-
dentedoveserve ancheperqua-
lifiche inferiord, contenute in un
contratto nazonale del com-
mercio Allorariodi lavorosetti-
manaleche pubesserefissatonel
contratto di assunzione a 45ore,
conunaretribuzionemensile pa-
rametrataperd alloraroordina-
o (max 4oore), ¢laprevisione
che possaesseresvoltoin qualsi-
asi momento della giornata, at-
traverso una comunicazione da-
taogiomiprimaallavoratore, in
applicazione di un contratto
multisettore del terziario. Us
tro contratto intersettoriale,
sempredelterziario,prevedead-
dirittura una “clausola elastica™
per consentire la «vanazione di
collocazione temporale della
prestazione lavorativan, eilrifiu-
todapartedellavoratore fascat-
tareillicendamento per glustifi-
cato mativo, Unaltro contratto
nella sanithprevede invece le fe-
rie“atutelecrescy

Sono alcuni dei casi raccolti
nell'archivio nazionale della
contrattazionecollettivacusto-
ditodal Cnel,chehacensito 868
Cenlzdiguesti solo circaz0050-
no considerati “regolari”, 11
Cnelhacontatoben2izcontratti
nel commercio, 68 nell'edilizia,
30 tra gl alimentarist, 34 tra i
chimici e 31 sia per i meccanici
che perit . Un'interessante
indagine della Femca-Cisl ha
evidenziatocomesoprattuttoal
Sudnelsettoredellamodasiap-
plichino contratti elaborati da
sindacati “fantasma” e da con-
sulenti pit1 che da associazioni
datoriali. con livelli retributivi
dagsoeurolora-panallameta
diguanto previsto per laqualifi-
caoperaia nei contratti di setto-
re - che prevedono g8 ore dila-
voro settimanale nella lettera
drassunzione.

Il presidente del Cnel Tiza-
no Treuhalanciato la proposta
dicreareun "bollinoblu” (ieri si
¢ incontrato con i presidente
dell'Inps Tito Boerd) perargina-
re il fcorso a contratti “pirata”
che presentanocondizionipeg-
glorative per i lavoratori, so-
prattutto perrisparmiaresulco-
sto del lavoro, e un dumping ai
danni delle imprese comretie,
Lipotesi ¢ quella di individuare
inbase alnumero dei lavoratori
coperti ed allamassa salariale. i

contratti rappresentativi Va in
questa direzione il documento
conclusivo di Confindustria,
Cgil CideUil-lacuiragficac at-
la

tesailomarzo-che ntrodu
misurazione della rappresen-
tanzaddleassociazioni datoria-
lifquella ndacatiéprevista
dal Testounico firmatonelgen-
naio 2014), affidando al Cnel 1
compitodi effettuare una rico-
gnizione dei perimetri della
contrattazionecollettivanazio-
nale di categoria. Condizione
necessaria per poter garantire
una pii stretta correlazione tra
Cenl applicato e redle attivita
dell'impresa.Sempreil Cneldo-
vrebbe effettuare una feogni-
zione dei soggetti firmatari dei
Cenldicategoriaperaccettarne
leffettivarappresentativita.
«Lattuazione di questo ac-
cordo - spiega Arturo Maresca,
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La copertura della contrattazione collettivain Europa

Quota percentuale di lavoratori coperti dai Conl sul totale

Austria
I 990

Belgio

96,0
Francia
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Ocse
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55.0
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Irlanda

Rep. Ceca
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Polonia
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422

409

350

33,5

312

289

20,0

18.0

Idue livelli di contrattazione
= Ildocumento conclusivo di
Confindustriae Cgil, Cisle Uil,
confermando gli attuali due
livellicontrattuali ionalee

e,nelcontempo, «favorirela
crescitadelvalore aggiunto e
deirisultati aziendali»

onomico

aziendale o, inalternativa,
territoriale) valorizzail ruolo del
contrattonazionale e della
contrattazione decentrata: il
primocome fonte diregolazione
deirapportidilavoro e garante
deitrattamenti economicie
normativi comuni ai lavoratori
delsettore, sull'interoterritorio
nazionale; laseconda, come
luogoin cuisirealizzal'incontro
virtugsotra salarioe
produttivitd

Idue parametri

= Secondo il documento le parti
riconosconounruolo
importante alla contrattazione
collettiva che pudcreare le
condizioni per «migliorare il
valore reale» delle retribuzioni

Iltrat
= Vieneindividuatoun
trattamentoeconomico
complessivo(Tec), costituito
daltrattamento economico
minimo(Tem, i minimi tabellari)
edatutte quelle voci (dagli
scatti di anzianita, all'Edr,
all'elemento perequativo, al
welfare sanitario o
previdenziale) cheilCenl
consideracomuniatuttii
lavoratoridel settore

Tlruolodel welfare

w llcontrattonazionale nonsi
limita pilia indicare i minimi
tabellari maicomprende ormai
altre voci: tra queste, il welfare
entraapienoc titolonel
trattamentoeconomico
complessivo
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Tuniversita la Sapienzadi Roma
- potra produrre un grande pas-
soinavanti Conil livorodiperi-
metrazionesvolto dalCnelsipo-
tra individuare 1 contratto che
hale caratteristiche di rappre-
sentativita in quel determinato
perimetro,inbaseal quale calco-
larelaretribuzione imponibileai
fini previdenziali, ¢ che pud ac-
cedere ai benefici di legge. Al
contrattodiriferimento verrch-
becosidataefficaciageneralen.
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