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Rappresentanza. Gli effetti delle circolari

Contratti pirata, dall'ispettorato
una soluzione pragmatica

di Michele Faioli

Ispettoratonazionale del :
lavoro (Inl) risolve prag- :
maticamente problemi
specifici intercettati, di voltain !
volta, sulterritoriooned variset- :
tori produttivi, La legge, infatti, :
gliimponediclaborareunasorta -
di “giurisprudenza” sul caso :
concreto, mediante circolan o :
interpelli, cuiidatori dilavorosi -
devonoattenere perconformar- -
sianorme dilegge e di contratto
collettivo ed escluderesanzioni. -
Tale “giurisprudenza” del- :
I'Inml & spesso citata anche in- :
nanzi al giudice del lavoro, in
una proficua correlazione tra :

orientamenti amministrativi ¢

datribunale,creandouncorpus :
di nozioni di base utili a pro- :
grammare la vigilanza e orien- -
: Anasfim-Confesercenti ¢ quella |
che permette di regolare il cor-
- retto coordinamento tra Cenl e |

La circolare 3/2018 dell'ispet- -
torato ha risolto pragmatica- :
mente uno di tali “fattori di ri- :
schio” notodatempo. Afinezoy -
pressoil Cnel risultavano archi- |
viatiBo8Cenl( #7426 dal2o10):un - L
numero oggettivamenteelevato : ILcontesto
perunsistemamaturodirelazio- :
ni industriali, causa diun effetto :
domino sulla certerza deldiritto -
esul legittimoaffidamento inre- :
lazione alle norme contrattuali :
daapplicare per determinati fini

tare 'azione ispettiva nei con-

fronti delle “imprese che evi- :

denzino fattori dirischio™,

promozionaliexlege.

Moltidatoridilavorosivineo- :
lano - inconsapevolmente - a -
Cenl che non permettono di ac-
cedere a benefici normativi ed ©
economici o che nonsonoin li- ¢
neacon lacontrattazione che fis- -
salaretribuzione parametroaifi- -

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

- ceveundiniego amministrativo, :
- Inalcunicasi,invece,c’el'in- |
| posto e basi per una campagna
toredilavorosispinge ad appli- |
care un Cenl che fissa un costo
del lavoro notevolmente infe- |
riore, creando una competizio- |
ne al ribasso nel medesimo set- ¢
tore produttivoonelle filiere di -
| to, infatti, sard probabilmente

I problema ¢ statorisolto dal-
la circolare 3/2018 che afferma
- 4/2018 sulla bilateralith), con la
I'applicazione dicerte discipline
soload aleuni contratti collettivi
considerati «piu rappresentat- ¢
vin.Sispostacosilattenzionedal
soggetto (pil rappresentativo) |
al contratto (pil rappresentati- |
- vo),indicando - nelcasospecifi-
co-aidatoridi lavoro deiservizi |
di fieldmarketingche lacontrat-

tento specifico di elud ere: il da-

subfornitura.

come 'ordinamento riconosce

tazione colletiivasottoscritta da

sieme, laceesso aibenefict.

01 | LACRESCITA

Il numero dei contratti
collettivi nazionali
archiviati presso il Consiglio
nazionale dell'economiae
del lavoro nel @ cresciuto del
74% dal2010al2017,
arrivando a quota 868

02 | CORSAALRIBASSO

In molti casi, tali contratti
fissano delle retribuzioni

mnlincontenite.
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servizidi field marketing ¢ noto
all'Inl che con tale cireolare ha

ispettiva diffusa («avviare ulte-
riomd accertamentis, si legge nel
testod, ¢l sono altrd settori ned
quali I'Inl interverra di volta in
volta con Nndividuazione del
Cenl diriferimento. Llispettora

sollecitatoafarneusoancheinal-
tri casi (s1 veda la circolare Inl

conseguente creazione, su indi-
cazione dell’Inl, di un dataset di
contratil collettivi *leader”, con-
diviso tra le autorith di vigilanza
inmateriadilavoroeprevidenza,

Cio, pero, pone molti interro-

: gativisullastrategiasistemicada

mtrodurre nel nostro ordina-
mento, nattesa di completarele

- operazioni di misurazione della

rappresentativita delle organiz-
zazioni sindacali e degli inter-

| venti specifici dell'Inl. Per que-
contrattazione decentrata e, in-
| stesseorganizzazionieincoope-
Ora, se il fattore dirischio nei :
- to una modalith operativa per
| porre in “maggiore” evidenza i
- Cenl (con il cosiddetto bollino
. blu) che permettono "accesso al
i benefici normativi ed economi-
- ¢i, facendo leva sulla contratta-
- zioneselezionatadallInps ai fini
- della legge sui minimali contri-
- butivi(come gia segnalatoda T,
- TreueS. Ciucciovino).

stir 1l Cnel = con ausilio delle

razionecon!Tnps-haindividua-

Talestrategia, al diladelcaso

| in esame, impone condotte piu
- prudenti: i datori di lavoro ac-
- corti decideranno di spostarsi
i da posizionirischiose e contro-
- producenti verso posizioni
¢ conformi a questo nuovotrend,
- applicando la contrattazione
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ni contributivi. Allaprima ispe- ©  determinandouna corsa al - collettiva ritenuta pili rappre-
zione nasconoiproblemi,conle | ribasso. Inoltre nonsonoin . sentativa dall'Inl o posta in evi-
relative sanzioni. O, qualora si & [inea coni livelli minimidi i denza-nell'archivio Cnel/ Inps
facciarichiestadiuncertobene- ©  coptribuzioneecid co mporta . = per 'accesso ai benefici nor-
ficio (peresempio il regimeage- © sanzioniin casodicontrollio | mativied economici.

volatodelpremiodi produttivith ©  Pesclusione daagevolazioni | Universitadi Rama Tar Vergata
odel welfare contrattuale), siri- : e
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