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Rappresentanza, alt agli accordi pirata

Le associazioni datoriali dovranno misurare il proprio peso - Ora la legge sulla legittimita a negoziare

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA
Per contrastare il fenomeno

deldumping contrattuale, Con-
findustria apre alla misurazione
dellarappresentanzaanchedel-
le associazionidatoriali.

La certificazione dLl peso di

a porre un li-

zione deicon-

tratti collettivi stipulati da sigle
ive di rappresentanza, con
oninormativeedecono-
miche al ribasso che alterano la
concorrenza, penalizzando 1la-
voratori ¢ le imprese regolari,
fenomeno peraliro evidenziato
dal Cnel che ha censito ben 868

ILPASSAGGIO SUCCESSIVO
Dopo la firmasaraaperto il
confrantoanche con lealtre
associazionidi
rappresentanza per
individuare criteri condivisi

contratti, per duc terzi giudicati
contr. atti “pirata”.

1t questa una delle principali
novita contenute nel documen-
tosuinuovi contenutic indirizzi
dellerelazioniindustrialie della
contrattazione condiviso da
Confindustria, Cgl, C
che dopo la firma atte:
marzo,intend onoaprireun con-
fronto con le altre associazioni

c
anato, delle pinculc im-
edella n_oup;.uzu)ru: con
i ¢ ad un mo-
dellocondivisodi certificazione
dellarappresentanza datoriale.
11 Cnel viene individuato co-
meil soggettoche potrafavorire
questo percorso, attraversouna
ricognizione dei perimetri della
contrattazione collettiva nazio-

= Testounicodel 10 gennaio

2014

= Confindustria, Cgil, Cisle Uilsi
sono accordate suicriteri di
misurazione dellarappresentanza
deisindacati.llmodello équello
delpubblicoimpiegg, conla
sogliadel 5%, intesa come media
trai votiottenuti alle elezioni
delleRsuenumerodegli iscrittial
sindacato. Superata questa soglia

negoziatiper ilrinnovo del
contratto nazionaledicategoria

u Accordo guadrodipalazzo Chigi
= [122 gennaio del 2009 fusiglato
Paccordo quadro a Palazzo Chigi
traConfindustria, Cisle Lil, m
nondalla Cgil, sul modello
contrattuale. Sisuperd il tasso di
inflazione programmata come
indicatore pergliaumenti del
Cenl, sostituito dallIpea, lindice
prezzi al consumo armonizzatoin
ambitoeuropeo, rilevato

dall’Istat

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test

nale, potra fornire alle parti so-
ciali un quadro generale, consi-
derato comeuna prLu)ndiziunL
per “par antire una piu stretta
correlazione tra Cenl applicato
erealeattivith dilmpresay. Sem-
preil Cnel, second oildocumen-
ta condiviso di 16 pagine, potra
anche occuparsi di «effettuare
un'attenta ricognizione dei s
getti firmatari dei Cenl di cate-
goria» applicatiailavoratoridei
settori oggetto dell’indagine.
Delresto, éstato proprioil presi-
dente del Cnel, Tiziano Trew,a
lanciare sul Sole240rela propo-
sta di istituire un “bollino blu”
per segnalare i contratti “pira-
ta”. 1l sistema da tempo &
ciato, nonsicontano pit
contratti che chiaramente gio-
cano al ribasso, ma anche situa-
zioniincuinell'ambito dellost
S0 contratto vengono previ
trattamenti differenti traimpre-
se che aderiscono a diverse as-
sociazioni datoriali. Ultimo ¢ 11
casodel Cenldeltrasportoedel-
la logistica che prevede tratta-
mentidimiglior favorcai
secheaderisconoadun’
zione piuttosto che adun’altra.

Primadella proposta dimisu-
rare la rappresentanza delle a:
zioni datoriali, (_on.ﬁndu
stria e Cgil, Cisl, Uil nel Testo
unico del 10 gennaio del 2014
hanno fissato i principi per mi-
surare il peso del sindacati.
Prendendocome fontediispira-
zioneleregoleinvigore nel pub-
blico impicgo, le parti sociali
hanno individuato la soglia del
59, INtEsd cOme Mmix tra numera
degli iscritti e voti ottenuti alle
elezioni delle Rsu. Nel privato,
dunque, per essere chiamato a
negoziareun contrattonaziona-
ledicategoriaunsindacato deve
superare questa soglia di rap-
presentanza. A questo prop
to, tuttavia, va ricordato che
questa intesa non ¢ ancora pic-
namente operativa perche -sot-
tolincanoall'unisono le partiso-
ciali - il ministero del Lavoro
non ha ancora dato il via libera
ad un'operazione che coinval-
gendo I'lnps prevede I'elabora-
zionede ema di raccolta dei
dati relativiai voti delle Rsu, at-
traversounospecificosoftware.
Il risultato di questo ritardo &
che i dati con gli esiti delle ele-
zionidelle Rsugacciono ancora
neicassetti delle ex Dtl, le dire-
zioni territoriali del ministero
del Lavoro.

1lpuntoe chelepart ialiri-
tengono che l'efficacia genera-
lizzata dei contratti collettivi
costitulsca «un clemento quali-
ficante» del sistema direlazioni
industriali. In quest'otti
no viste le intese in materia di
Tappresentanza, che, pertanto,
possono costituire, attraversoil
loro recepimento, il presuppo-
sto peruninterventonormativo
“light” in materia. Al prossimo
Parlamentoilcompitoditradur-
re le decisionidelle partisociali
in una legge disostegno.
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FOCUS. RAFFORZARE IL SECONDO PILASTRO

FOCUS. IL LEGAME SCUOLA-LAVORO

Pili spazio al welfare
nei due livelli negoziali

it spazio al welfare contrat-
P tuale, che favorendo benes- ¢
¢ ta-lavoro,alfinedi evitaresviluppi

- disomogenei e differenziati, as

sere organizzativo e conc
liazione vita-lavoro pud spingere,
concretamente, a «un mighora-

mento della produttivita e delle :
¢ dispecifiche niziative.
(‘unﬁndu:.m.a.(‘mLL,L&luUlln— i

in | servata alla previdenza comple-

condizioni di impiegos.

tengono che insede m,guzm
nazionale sia decentrata, & p
no disegnare benefit e
vore deilavorator «integratie co-
ordinati» (salvaguardando il ca-

blico, anzi, sc possibile,

lecoperturesociali).

contrattazioneapre a una maggio-
re “considerazione”
contrattuale, fortemente incenti-
vatodalle recentinormative.

Per raggiungere l'obiettivo, le
parti sociali ¢ritengono neces

terconfederali, alcunclineed'ind:

va con riferimento a materied'in-
teresse generale, guali,

mentare,

rvizi afa- |

sufficienza, leprestazionidiwelfa-
resodale e perlaconciliazione vi-

curando,altempostesso, maggion
protezioni, specie nel settori privi

Un'attenzione particolare ¢ ri-

mentare. Lasfidaérafforzareil“se-
condo pilastro” sia in termini di

- crescita dimensionale dei fondi
¢ (rilancio delle ad
rattereuniversale del welfare pub-
¢ didiversificazionedelleloroscelte
migliorandone qualitdelivellodel-
. tribuire alsostegnodell’'economia

11 documento, condiviso ieri -
notte, suinuovicontenutieindinz-
zidellerelazioniindustrialie della
¢ sulle prestazioni dei fondi pensio-
del welfare |

ioni ¢, quindi,
aumento dei patrimoni ges!

diportafoglio,anche, doé,percon-

reale. In quest’ottica, per Confin-
dustria, Cgil Cisle Uilé necessario
migliorare Ia fiscalith di vantaggio

zione suirendi-

e, ridurre la

. ment, ¢ incentivare, appunto, gli
. investimenti nell'economia reale.
- Inoltre
¢ necollettiva: la contribuzione alla
rioxfissare,con appositeintesein- |
+ sua destinazione, infatt, sono frut-
rzzoperlacontrattazionecolletti- ©
. plessivo. Un principio, quL‘Ii\LhL
per |
esempio, la previdenza comple- |
sistenza sanitaria in- |
tegrativa, I tutela della non auto-

va tutelata la contrattazio-
previdenza complementare ¢ la
to di un equilibrio negoziale com-

non vamessoindise

Dalle parti sociali il si
alla formazione duale

Claudio Tueci

creorsi «virtuosix di alter-
Pnanza scuola-lavoro. Rap-
portidi impiego«qualifica-
ti», come guelli «rappresentat
dalleformediapprendistatodua- |
lex. Rafforzamento degli Its, gli
Istituti tecnici superiori, il seg- -
mento terziario professionaliz-
zante delnostro sistema educati- -
vo. Maggiori «sinergie e puntidi |
contatto con il mondo delle uni-
versitd, soprattuttoquelleStemy, |
perspingere forte anche sullale-
vadellaricercac deltrasferimen-
totecnologico,semprepiltneces-
sarl,ogglalitempidilndustria .o
Neldocumento, condivisoieri
notte da Confindustria, Cgil, Cisl
e Uilsuinuovicontenutieindiriz- -
zidellerelazioniindustriali edel-
la contrattazione, & contenutoun
intero capitolo dedicato a «For-
mazione ecompetenzen.
L'obiettivo & valorizzare, real-
mente, il link scuola-lavoro. A
partire dall'alternanza, che-viene
opportunamente ribadito nel te-
sto-edisciplinacurmiculare.al pit
avalenza orientativa; a differen- |
za,invece dddlapprendistato,che
tun'esperienza lavorativa verae
propria, a contenuto formativo,
che va piuttosto arafforzato ¢

- qualificato quale forma d'ingres-

soprevalente nel mercato della-
voro. Inaltre parole, le partiso-
ciali s impegnanoasupportare le
istituzioni scolastiche al fine di
promuovere percorsi “on the
job” di «qualitaneutili «allacom-
petitivita del sistema produt ivo-
imprenditoriales e «alloccupa-
hilita dei giovanis: compreso il
potenziamentodegli Its, coinvol-
tineiprogettidilmpresa4.0.

I condivisa, poi, lanecessita di
sviluppare un sistema integrato
di apprendimento permanente.
Laproposta forte ¢ puntare sulla
formazione continua e attivarsi,
gianeiconfrontidel prossimogo-
verno, per avviare, anche attra-
verso i fondi interprofessionali,
«un grande piano di formazio-
new, incentivatofiscalmente, per
adeguarelecompetenzedeilavo-

¢ ratorifsivalutapurelapossibilita

diaccedere al credito d'imposta
perla formazione previsto dalla
manovra). Per far cid, chiosano

| Confindustria, Cgil, Cisl e Uil i

fondi devono perd poter fruire
dellinterezza del contributo de-
stinato alla formazione continua
econtare sullaregolarita dei tra-
‘vf(_l‘lmLﬂUddpdﬂL‘dLﬂ Inps.
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