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Il passaporto peripagamenti. [ principi stabiliti dal Lavoro in 12 anni di interpelli sul documento unico di regolarita contributiva

Durc negato a chi viola i riposi

Ok aimprese in concordato in continuita se il piano omologato prevede il saldo del pregresso

A CURA DE
Enzo De Fusco

Limpresa che viola le nor-
me sui riposi del lavoratore ri-
mane priva del Dure positivo
per tremesi. Iblocco salefinoa
24 mesiincasodiviolazionisul-
la sicurezza dei luoghi di lavo-
ro. Questi periodi decorrono
dall'ordinanzaingiunzionenon
impugnata o dalla sentenza
aingiudicato, Vice
lestinzione delle viol
con la procedura della ps
zione obbligatoria- o, perviola-
zioni amministrative, col paga-
mentoinmisura ridotta ex arti-
colo 16 della legge 689/1981 -
consente I'utilizzo dei beneficl
Inoltre, nella verifica per il rila-
scio del Durc di una societa di
capitali non rileva la posizione
contributiva dei singoli socil
Quindi le eventuali pregr
irregolarita del samenti
contributivi per essi non inci-
dono sulrilascio del Dure,

Questi sono alcuni dei chia-
rimenti in materia di Durc for-
nitiinpittditzannidi interpelli
dal ministero del Lavoro. Gl
interpelli sonounostrumento,
introdotto dall’articolo o del
Dlgs 124/2004, che si ¢ rivelato
utilissimo per superare tem-
pestivamente dubbi o rigidita
delle norme.

Come guando ¢ stato chiesto
al ministero quali fossero 1 re-
quisitiperilrilasciodel Durcnel
caso di imprese in concordato
preventivo (cosiddettoin conti-
nuita, ex articolo 186-bis della
leggefallimentare). Linterpello
41/2012 ha precisato che in que-
sticasiilrilascio delDure positi-
votconsentito acondizione che
ilpiano, omologatodal Tribuna-
le, contemplil'integrale assolvi-
mento deidebiti previdenzialie
assistenziall contratti prima
dell'attivazione dellaprocedura
concorsuale. Tale pre
peraltro, ¢ stata poi recepits
Dm 30 gennaio 2015 (articolo s,
comma 1), che ha revisionato le

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

regole perilrilascio del Dure.
Negli anni € stato risolto an-
che il problema di chi verificare
aifini delrilascio del Durcperle
associazioni temporanee diim-
presache partecipano ad appal-
ti pubblici. In questi casi nor-
malmente ¢ presente unasocie-
ta consortile che esegue 1 lavori
eche gestisceiapporticoniter-
zi, provvedendo ad aprirele po-
sizioni previdenzialideilavora-
tori assunti ¢ occupati nel can-
tiere.Mentre,le singoleimprese
che compongonola Atinon han-
no personale direttamente inte-
to nel lavor oggetto del-
palto. [lministero haconclu-
so che all’atto dell'affidamento
deilavorila verifica del Durc de-
veinteressare leimpreseriunite
nella Ati. Al contrario, al mo-
mento del pagamento dei Sal
(stati avanzamento lavori), es-
endolasolaconsortile impresa
esecutrice e impresa autorizza-
ta dal committente a stipulare
contratti di subappalto, la sta-
zione appaltante sard tenuta a
verificare il Durcesclusivamen-
tedella cticonsortile edelle
eventuali subappaltatri
Particolarmente interessante
& il chiarimento dell'interpello
54/2008 sul diniego alla richie-
sta di rilascio del Durc da parte
di unaimpresa arfigiana cheap-
plichi ai propri dipendentiil so-
loContratto collettivonaziona-
le dilavora (Cenl) dell'edilizia
riana, non essendo vigente
localmente un qualche contrat-
tointegrativo territoriale - pro-
vinciale oregionale - sottoscrit-
to da una organizzazione dato-
riale artigiana per edilizia, cui
I'imprenditore istante abbia
aderitoo conferitomandato. Sul
punto, I'interpello spiega che
I'azienda che applica un Cenl e
chenon abbiastipulatoo aderito
adunaccordo collettivo territo-
rialenon pud ritenersi obbligata
all'applicazione di previsioni di
secondo livello. Resta fermo
I'obbligo da parte del datore di
lavoroladdoveil Cenlapplicato
rinvii a livello territoriale parte
dellagquantificazione dellaretri-
buzione nazionale.
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I chiarimenti principali

01| VIOLAZIONI CONDIZIONI
DILAVORO

L'impresa pudavere il Durc
negativo perun pericdo da trea
24 mesiinrelazione alle
diverse violazioni sulle
condizioni dilavoro. [ltermine
decorre dall'ordinanza
ingiunzione nonimpugnata o
dalla sentenza passatain
giudicato

02 | SOCIO DI SOCIETADI
CAPITALI

Le eventuali pregresse
irregolarita deiversamenti
contributivi riguardanti iseci di
societadi capitalinon possono
incidere sul rilascio del Durc
per lasocieta

03 | CONCORDATO
PREVENTIVOIN CONTINUITA
Il rilascio del Durc positivo &
consentito a condizione che il
piano, omologato dal
Tribunale, contempli l'integrale

assolvimento dei debiti
previdenziali e assistenziali
contratti prima dell'attivazione
della procedura concorsuale

04 | ASSOCIAZIONE
TEMPORANEA D'IMPRESA
All'atto dell'affidamento dei
lavori la verifica del durc
deveinteressareleimprese
riunite nella Ati. Almomento
del pagamento dei Sal, la
verifica riguarda la sola
societa consortile che esegue
ilavorie degli eventuali
subappaltatori

05 | ACCORDI TERRITORIALL
DITILIVELLO

Perilrilascio deldurc positivo
sideve tenere conto che
'azienda che applicaun Ccnle
che nonabbiastipulatoo
aderito ad unaccordo collettivo
territoriale, non pud ritenersi
obbligata all’applicazione di
previsioni di secondo livello

06 | RESPONSABILITA
SOLIDALE

Il datore dilavoro debitorein
solido hadiritto al rilascio del
Durcpoichéla tabellaallegata
al Dm24 ottobre 2007 (oggi,al
Dm 30gennaio 2015) esclude
ipotesi della responsabilita
solidale dall'elencole
disposizioni in materia ditutela
delle condizionidilavoro, lacui
violazione @ causaostativa al
rilasciodel documento

07 | PART-TIME NEL SETTORE
EDILIZIA

In caso di assunzione di
lavoratori a tempo parziale
oltreil 3% stabilito dal Cenl del
settoreedile, l'azienda per i
contratti eccedenti étenutaa
pagare icontributisulla
retribuzione virtuale di un
lavoraterea tempopieno. Il
mancato pagamento non
consente ilrilascio del Durc
positivo
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INDENNITA SOSTITUTIVA

Preavviso soggetto
a tassazione separata

di Salvatore Servidio
ostitutiva del

L" indennita
] 3 xgettaalre-

gimeditassazionescparata.In
caso dilicenziamento llegitti-
mo, il lavoratore nonne ha di-
rittoperché ilrapportodilavo-
o non si pud considerare in-
terrotto.

& quotidianolavoro.ilsole24ore.com
La versione integrale dell'articolo

Il caso. Il jobs act ha superato il parere del 2011 per i contratti a tempo parziale oltre il plafond del 3%

In edilizia costi extra peri part time da chiarire

In caso di assunzione di lavo-
ratori a tempo parziale oltre il 306
stabilito dal Contratto collettivo
nazonale di lavoro edile, lazien-
dapericontrattieccedenti ¢tenu-
ta a pagare i contributi sullaretri-

pagare contribut superior aldo-
vuto. I tema era stato posto dal-
Tassociazione di categoria delle
aziendeediliinquantoil CenlEdi-
lizia Industria, firmato ih8 glugno
2008, aveva introdotto una disci-

buzionevirtualediunlavoratorea
tempo pieno. Lo aveva chiarito
I'imterpello n8 del3 marzo 2ou del
ministero del Lavoro, sul presup-
postochelanormademandavaal-
lacontrattazione collettiva la de-
terminazione delle «condizioni ¢
modalita della prestazione lavo-
rativa delrapportodi lavoron (ar-
deolor,comma 3,Dlgs. 61/2000).
Con la riforma del testo unico
dei contratti (Dlgs 81/2015), perd,
la previsione ¢ scomparsa e dal 25
giugno 2015 le aziende operano
nell'incertezza, con il rischio di

plinaper contrastare fenomenidi
utilizzo improprio del contratto a
tempoparziale nel settore.
Secondo il contratto, «fermo
restando quanto previsto dalla
legge, nelle more dell'adozione
dei criteri di congruita da parte
delle Casse edili, le parti stabili-
scono che un'impresa edile non
pub assumere operal a tempo
parziale peruna percentuale su-
perioreal zendeltotaledeilavora-
tori occupati a tempo indetermi-
nato». La stessa norma contrat-
tuale dispone inoltre che «resta

ferma la poss ta di impiegare
almeno un operaio a tempo par-
ziale, laddove non ecceda il 30%
degli operaia tempo pienodipen-
denti dell'impresax. L'interpello
n. 87201 ha richiamato la norma
diallora(articolo1, commaz, del
Dlgs 61/2000) secondo cui i con-
tratticollettivinazionali eterrito-
riali possono determinare condi-
zioniemodalitidellaprestazione
lavorativadelrapporto di livoro
atempoparziale.

Percid, secondo il ministero e
I'Inps, ontratidilavoroatem-
poparzialeeccedentiillimitecon-
trattuale deve essere versata la
contribuzione virtuale cosi come
stabilito dall’articolo 209, commai
del DI 2441995 (legire 341/1995).
Ne consegue che il mancatopaga-

mento di tale contribuzione, se-
condogli ent, determina il man-
catorilascio diun Durc positive,

Queste disposizioni ammini-
strative non sono state ancora
superate nonostante il Dlgs
#1/2015, che haintrodotto il testo
unico deicontratt], nellasezione
del part-time, non abbia pil ri-
proposto la norma prima pre-
sente nel Dlgs 61/2000.

La conseguenza naturale di
ta legislativa & che le
zioni fornite su questo te-
madal ministerodel Lavoro edal-
I'lnps devono ritenersi superate.
Perd a dirlo devono essere gl
entistessi,perevitarediincorre-
re nel mancato rilaseio di un
Durc positivo.
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