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Chiusa la cessione del 44,8% aBurlington
Nella «nuova» Prelios l’ingresso di Palenzona
Prelios passa in mano e si prepara a lasciare la borsa. Burlington,
veicolo di investimento irlandese gestito da Davidson Kempner CM,
ha rilevato il 44,86% di Prelios da Pirelli&C., Intesa Sanpaolo,
Unicredit e Fenice a 0,116 euro per azione. Col perfezionamento
dell’acquisizione Lavaredo, società del gruppo acquirente, è tenuta a
lanciare un’Opa obbligatoria sulle restanti azioni di Prelios. Ieri il
consiglio di Prelios ha cooptato nel board Fabrizio Palenzona.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

La criptovaluta
Bitcoin, giù del 9% dopo la stretta di Seul
Non c’è tregua per la regina delle criptovalute, il bitcoin, pochi giorni
fa dichiarata fuorilegge dalle autorità regolamentari di Israele ed
entrata nel mirino del governo della Corea del Sud, uno dei principali
mercati per lo scambio della divisa digitale. Seul punta a mettere un
freno alla speculazione e ha in animo di vietare l’operatività di
account anonimi a partire dal mese prossimo, dopo la bancarotta
della piattaforma Youbit. Ieri il bitcoin ha perso il 9% a 13.885 dollari.
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Dalministero dell’Ambiente
Firenze, «sì» all’ampliamento dell’aeroporto
È stato firmato dal ministro dell’Ambiente, di concerto con quello dei
Beni culturali e del turismo, il decreto di giudizio favorevole di
Valutazione di impatto ambientale (Via) per il nuovo Master Plan
dell’aeroporto di Firenze. Via libera quindi alla nuova pista da 2.400
metri e al nuovo terminal. «Un progetto che consentirà di dotare la
città di Firenze e la Toscana di un’infrastruttura strategica», ha
affermato il presidente di Toscana aeroporti Marco Carrai.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Caoscontratti, inItalia868accordidi lavoro
Bankitalia: il 9% degli addetti del commercio ha intese «minori» e percepisce salari inferiori

ROMA Prendete la crisi econo-
mica, aggiungeteci l’assenza
di regole certe sulla rappre-
sentanza dei sindacati e delle
associazioni imprenditoriali e
l’incapacità delle stesse parti
sociali di riformare la contrat-
tazione e avrete l’attuale situa-
zione di non governo delle re-
lazioni industriali in Italia.
Non si sa chi rappresenta chi,
non c’è un modello contrat-
tuale riconosciuto universal-
mente, ogni settore si regola
comemeglio crede.
Un’anarchia che non neces-

sariamente è tutta negativa,
visto che i contratti di lavoro
bene omale continuano a rin-
novarsi e non mancano inno-
vazioni e adattamenti creativi
alla nuova situazione, special-
mente sul territorio e in
azienda, come il welfare inte-
grativo. Ma uno dei frutti del
non governo del sistema è
certamente la proliferazione
dei contratti che mette in di-
scussione la tenuta dei mini-
mi di retribuzione dei con-
tratti firmati dalle organizza-
zioni sindacali maggiori. Lo
spiega uno studio diffuso ieri
dalla Banca d’Italia nella col-
lana Questioni di economia e

finanza che dà voce agli autori
delle ricerche (in questo caso
Francesco D’Amuri e Raffaella
Nizzi) senza impegnare la re-
sponsabilità di Bankitalia.
Il rischio del dumping con-

trattuale, che danneggia sia le
aziende sia i lavoratori, deri-
va, si spiega nel paper, dal
vertiginoso aumento dei con-
tratti nazionali di lavoro, co-
me documentato dal Cnel,
Consiglio nazionale dell’eco-
nomia e del lavoro. Erano 398
nel 2008, sono saliti a 868 nel
2017. La frammentazione
contrattuale ha raggiunto

«dimensioni particolarmente
rilevanti nel settore del com-
mercio» dove nel 2015 ha ri-
guardato il 9,2% delle unità di
lavoro a tempo pieno e dove
sono stati stipulati contratti
da organizzazioni «minori» e
«poco rappresentative», che

prevedono «trattamenti retri-
butivi inferiori, maggiore
flessibilità di orario e nessun
aumento retributivo nel peri-
odo di vigenza». Cgil, Cisl e
Uil parlano apertamente di
contratti “pirata”. Questi ac-
cordi, dicono i ricercatori,
comportano «retribuzioni
medie inferiori dell’8% rispet-
to a quelle dei lavoratori co-
perti da contratti “tradiziona-
li”». Il dumping è ancora
maggiore nei trasporti (in
media il 16,3% di salario in
meno) e nei servizi alle im-
prese (-19,8%) anche se ri-

Fonte: Occasional Papers Bankitalia n. 416 dicembre 2017, dati Adapt - La contrattazione collettiva in Italia (anni 2014-2016)

I contratti collettivi
QUANTO INCIDE IL CONTRATTO SULLA RETRIBUZIONE COMPLESSIVA
Rapporto tra minimi contrattuali nazionali e retribuzione lorda totale
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Lo studio

● Frammenta-
zione dei
contratti di
lavoro al centro
di una ricerca
della Banca
d’Italia.
I contratti
nazionali erano
398 nel 2008,
sono saliti a
868 nel 2017. Il
fenomeno ha
raggiunto
«dimensioni
particolarmen-
te rilevanti nel
settore del
commercio»
dove nel 2015
ha riguardato il
9,2% delle
unità di lavoro
a tempo pieno,
quasi il 3% nel
complesso dei
servizi

guarda quote marginali di la-
voratori (rispettivamente lo
0,6% e lo 0,3%). Il fenomeno
però è in crescita. I contratti
“minori” in tutto il settore dei
servizi riguardano ormai
«quasi il 3%» delle unità di la-
voro. Per dare certezza alla
rappresentanza sindacale
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil
hanno firmato il 10 gennaio
del 2014 un accordo ma dopo
4 anni non è ancora operativo
e in ogni caso, trattandosi di
un patto tra associazioni di
fatto, resta inefficace nei con-
fronti di chi non lo ha firma-
to. Ci vorrebbe quindi una
legge.
Lo studio indaga anche sul-

la diffusione della contratta-
zione aziendale che, nono-
stante la detassazione conces-
sa dai governi, «è rimasta sta-
bile intorno al 20% tra il 2010 e
il 2016» coinvolgendo «poco
meno della metà» dei lavora-
tori. Una maggior diffusione
della contrattazione decen-
trata, si legge, favorirebbe
«un miglior allineamento tra
salari e produttività» di cui c’è
gran bisogno.

Enrico Marro
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Negoziazione
«Quella in azienda è
rimasta stabile intorno
al 20% tra il 2010 e il
2016»

INDICE ISTAT FOI ex-TABACCHI ottobre 2017: 100,90

MEDIA INDICE EURO STOXX 50 dicembre 2017: 3576,212

Per conoscere le serie di Buoni Fruttiferi interessate, i relativi Coefficienti di Indicizzazione e i Coefficienti Comp-
lessivi di Rimborso Lordi e Netti è possibile consultare il sito Internet di Cassa depositi e prestitiwww.cdp.it

La media è pari alla media aritmetica dei valori ufficiali di chiusura dell’Indice Euro Stoxx 50 rilevati nei giorni 11, 12,
13, 14 e 15 dicembre 2017. Informazioni sulle serie di Buoni Fruttiferi interessate, sul relativo meccanismo di indiciz-
zazione e sugli eventuali premi sono disponibili sul sito Internet di Cassa depositi e prestitiwww.cdp.it

Il BFP Europa P70 (gennaio 2016) corrisponderà a scadenza un premio pari a 1,51%
Il BFP Premia P52 (gennaio 2012) corrisponderà a scadenza un premio pari a 6,50%
Il BFP Europa P63 (gennaio 2014) corrisponderà a scadenza un premio pari a 3,38%
Il BFP Europa P62 (gennaio 2014) corrisponderà a scadenza un premio pari a 3,38%
Il BFP Europa EL104A160111 (gennaio 2016) corrisponderà a scadenza un premio pari a 0,75%
Il BFP Europa P67 (gennaio 2015) corrisponderà a scadenza un premio pari a 2,43%
Il BFP Premia P40 (gennaio 2011) corrisponderà a scadenza un premio pari a 4,50%
Il BFP Europa P68 (gennaio 2015) corrisponderà a scadenza un premio pari a 2,10%

Buoni Fruttiferi Postali AVVISO

BFP indicizzati all’inflazione italiana

BFP indicizzati a scadenza, BFPPremia e BFPEuropa

promuoviamo il futuro

Capitale sociale
€ 4.051.143.264,00 i.v.
Iscritta presso CCIAA di
Roma al n. REA 1053767

Cassa depositi e prestiti
Società per Azioni
Via Goito,4-00185 Roma
cdp.it

C. F. e iscrizione al
Reg. Imprese Roma
80199230584
P. IVA 07756511007

Comando Legione Carabinieri Lazio
Servizio Amministrativo

AVVISO ex art. 135 D.P.R. n. 236/2012
Fatto salvo l’obbligo di avvalersi prioritariamente, ove esistenti, delle convenzioni stipulate dal-
la CONSIP S.p.A., dalle Centrali di committenza (art. 9 comma 3 D.L. 66/2014 conv. in Legge n.
89/2014) e dal M.E.P.A., i seguenti Comandi Carabinieri:
• Comando Unità Mobili e Specializzate Carabinieri “Palidoro” - Servizio Amministrativo, viale Tor di

Quinto n. 151, 00191 - Roma, pec srm40141@pec.carabinieri.it, tel. 06.80983608;
• Comando Unità Tutela Forestale, Ambientale ed Agroalimentare Carabinieri - Servizio Amministrati-

vo, via G. Carducci n. 5, 00187 - Roma, pec frm42537@pec.carabinieri.it, tel. 06.46657102;
• Comando Legione Carabinieri “Lazio” - Servizio Amministrativo, Piazza del Popolo n. 6, 00187 -

Roma, pec trm40611@pec.carabinieri.it, tel. 06.32585871;
• Scuola Ufficiali Carabinieri - Servizio Amministrativo, via Aurelia n. 511, 00165 - Roma, pec

arm40491@pec.carabinieri.it, tel. 06.80985672;
• Reggimento Corazzieri - Servizio Amministrativo, via XX Settembre n. 12, 00187 - Roma, pec

mrm24294@pec.carabinieri.it, tel. 06.4203301;
• Legione Allievi Carabinieri Roma - Servizio Amministrativo, via Carlo Alberto dalla Chiesa n. 3,

00192 - Roma, pec arm40498@pec.carabinieri.it tel. 06.80985386;
• Raggruppamento Aeromobili Carabinieri - Servizio Amministrativo, via Pratica di Mare n. 45, 00040

- Pratica di Mare (RM), pec srm31848@ pec.carabinieri.it, tel. 06.91690138;
• I Reggimento Allievi Marescialli Carabinieri - Servizio Amministrativo, viale Salvo d’Acquisto n. 2,

00049 - Velletri (RM), pec arm36864@ pec.carabinieri.it, tel. 06.964440726;
potranno procedere ad economia nel corso dell’anno 2018 all’esecuzione di lavori ed all’acquisto
di beni e servizi nei settori e nelle categorie merceologiche indicati all’art. 1 del Regolamento per
la costituzione ed il funzionamento dell’elenco degli operatori economici, pubblicato sul sito www.
carabinieri.it - area tematica “Le gare d’appalto”, dove sono altresì pubblicati i fac-simile dell’istanza
di iscrizione, dell’istanza di rinnovo iscrizione, della dichiarazione sulle situazioni di cointeressenza
e delle dichiarazioni inerenti l’eventuale avvalimento requisiti. Le imprese interessate, potranno pre-
sentare a ciascun Comando d’interesse tra quelli sopra elencati apposita istanza di iscrizione, alterna-
tivamente, a mezzo consegna a mano, posta ordinaria, posta raccomandata ovvero posta certificata
(PEC). Le imprese che abbiano presentato analoga richiesta nell’anno 2017, potranno confermare
l’iscrizione anche per l’anno 2018, utilizzando l’apposito modulo. Non saranno valutate istanze pre-
sentate con modalità difformi da quelle suindicate. Le imprese per le quali non si procederà ad iscri-
zione all’Albo per carenza di requisiti non riceveranno comunicazione alcuna, salvo quanto previsto
dalla Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. Ulteriori informazioni potranno essere chieste telefonicamente,
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ai recapiti sopra indicati per ciascun Comando.

IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO - Ten.Col. amm. Nicola Petito

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
AVVISO DI AGGIUDICAZIONE

Avviso esito gara a procedura aperta per l’affidamento
del servizio di nutrizione enterale domiciliare con for-
nitura delle apparecchiature/attrezzature e dei relativi
dispositivi medici in unione d’acquisto tra le Aziende
UU.LL.SS.SS. n. 7 Pedemontana (capofila) e n. 8
Berica - Gara n. 5/2017. Importo di aggiudicazione:
€ 2.285.325,00.= Aggiudicatario: ditta VITALAIRE
ITALIA S.p.A..

f.to Il Direttore del Servizio Approvvigionamenti
(dott.ssa Elisabetta Zambonin)

VERONAMERCATO S.p.A.
CENTRO AGRO ALIMENTARE DI VERONA
Indice un bando per l’assegnazione di un
posteggio di vendita nel Mercato all’in-
grosso Ortofrutticolo nel Centro agroa-
limentare di Verona. Per ottenere copia
del bando integrale, con scadenza alle ore
12.00 del 26.01.2018 e per ogni ulteriore
informazione, gli interessati a parteci-
pare possono rivolgersi alla Direzione di
VERONAMERCATO s.p.a. dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 o consul-
tare il sito internet www.veronamercato.it
alla sezione “bandi”. VERONAMERCATO
S.P.A. VIA SOMMACAMPAGNA, 63 d/e -
37137 VERONA (tel. 045 8632111 - fax
045 8632112) E-MAIL: info@veronamer-
cato.it

IL DIRETTORE - dott. Paolo Merci

Comando Legione Carabinieri “Marche”
Servizio Amministrativo

AVVISO INDAGINI DI MERCATO
E COSTITUZIONE DELL’ELENCO DEI FORNITORI

ANNO 2018
Questo Comando rende noto che nel corso dell’anno 2018, dovrà procedere all’indizione di gare per
l’approvvigionamento di beni, per l’esecuzione di lavori e prestazioni di servizi (fatta salva la possibilità
di avvalersi prioritariamente, ove esistenti, delle convenzioni CONSIP S.p.A. e del Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione), ai sensi dell’art.36, comma 2, lett. b. e c., del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
per tutte le categorie merceologiche e tipologie di spesa indicate nell’articolo 3 del Regolamento per la
costituzione ed il funzionamento dell’Albo dei fornitori e relativo “allegato A” pubblicato nella sezione
“amministrazione trasparente” sotto sezione “bandi di gara e contratti” del sito istituzionale (www.ca-
rabinieri.it) e 129, comma 1, del D.P.R. 15.11.2012, n.236, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 gennaio
2013, ed in particolare nei seguenti settori di interesse: servizio di manutenzione e riparazione di impian-
ti tecnologici (termici, idraulici, elettrici, di sicurezza), lavori di manutenzione edile di immobili, servizi
di manutenzione aree verdi, servizio di manutenzione e bonifica ambientale poligoni di tiro, servizio di
fornitura e manutenzione degli estintori, servizio di trasporto e manovalanza, servizio di alienazione di
veicoli fuori uso, servizio di trasporto materiali e connessa manovalanza, fornitura di abiti civili, fornitura
di materiale di cancelleria per ufficio e carta per fotoriproduttori, servizio di riparazione meccanica e
carrozzeria di automotoveicoli, fornitura e sostituzione pneumatici estivi/invernali, servizi di manutenzione
di hardware e software, fornitura materiale tecnico di consumo settore trasmissioni e telecomunicazioni,
servizi di manutenzione di apparati e impianti di trasmissioni e telecomunicazioni, servizi di gestione bar
e foresteria, servizi di gestione lidi/stabilimenti balneari di Organismi di Protezione Sociale, fornitura e
gestione di distributori automatici.
Le imprese/società interessate ad essere invitate, nel corso del 2018, alle procedure di affidamento dei
suddetti servizi e di acquisizione di beni, potranno presentare entro la data del 31 gennaio p.v., a mezzo
posta elettronica certificata tan40624@pec.carabinieri.it, apposita istanza scaricabile dal sito www.cara-
binieri.it, al link “gare d’appalto”, firmata dal titolare e/o legale rappresentante dell’impresa e con oggetto
“ISCRIZIONE ALL’ALBO FORNITORI PER L’ANNO 2018”, allegandovi - a pena di nullità dell’istanza mede-
sima - la documentazione ivi richiesta.
Le imprese già iscritte nell’Albo Fornitori di questo Comando in virtù di precedenti istanze, dovranno
rinnovare le stesse per l’anno 2018.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare sia le condizioni previste dall’art. 83 D.lgs 18 aprile
2016 n.50, disponendo accertamenti in merito ai requisiti minimi di idoneità professionale, capacità eco-
nomico e finanziaria, capacità tecniche e professionali, sia la non sussistenza delle cause di divieto, di
decadenza o di sospensione, previste dall’art. 67 del D. Lgs n. 159/2011 (Codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione).
Saranno ammessi a presentare istanza di iscrizione all’Albo Fornitori gli operatori economici di cui all’art.
45 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50, mentre ne saranno esclusi quelli di cui all’art. 80 del D.Lgs 18 aprile
2016 n.50.
Per le indagini da esperire sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) saranno invita-
te - in ossequio ai principi normativi di settore - solo le ditte inserite nell’Albo Fornitori di quest’Ente che
siano contestualmente registrate nella citata piattaforma.

F/to IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO
(Magg. amm. Gianluca Ferente)

italia: 505152535455565758

Codice cliente: 123456789


