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Edilizia. U'accordo

Integrativo
Assimpredil
leva per intesa
nazionale

Cristina Casadei

«l:]i elementi inmovativi
condivisi nell’'accordo di Mi-
lano potrebbero fornire uno
spunto utile alla definizione
del contratto nazionale». E
con questo auspicio che Da-
rin Firsech, vicepresidente
Assimpredil Ance con dele-
gra alle relazioni industriali e
sindacali racconta I'accordo
che & stato raggriunto ieri dal-
leimpreseedilidiMilano, Lo-
di, MonzaeBrianza coni sin-
dacati Fillea, Filea ¢ Feneal
sul contratto integrativo. 1l
risultato raggiunto, per Fir-
sechvaconsiderato «un pun-
to di partenza per il rilancio
del settore e per I'approccio
innovativo che abbiamo sa-
puto dare a questo rinnovo,
utile a rendere muovamente
attrattivo il contratto per tut-
tigliattoricin particolare per
le impreses.

Da Milano potrebbe in-
somma arrivare lalevaperri-
lanciare il contratto naziona-
ledell'ediliziailcuinegoziato
inquestatasecinsalita.Lela-
vorazioni edili che avvengo-
no nei territori interessati
dall'aceordo siglato ieri, del
resto, rapprescentano  una
quotd pari a circa il 189 1i-
spetto all’'ammontare nazio-
nale e il comparto, nonostan-
te la crisi dell'ultimo decen-
nio, rappresenta quasi il 109
delPil delterritorio.

L'obiettivo principale che
aziende e sindacati si sono
dati con questa intesa ¢stata
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14 Valorizzazione dael con-
trattoedile che é lo strumen-
to principe per la gestione
del personale operante nei
cantieri edili, perché, spicga
una nota condivisa, «ade-
guatoairischi propriamente
derivanti dalle lavorazioni
tipiche del cantiere, con tu-
tele e garanzie perimprese e
lavoratoris. Sul fronte eco-
nomico ¢ stato deciso un
adeguamento delle indenni-
ta di trasporto ¢ mensa ¢ il
mantenimento ¢ la valoriz-
zazione delle prestazionide-
gli enti bilaterali.

Per valorizzate le imprese
cheapplicano correttamente
il contratto rafforzando ga-
ranzic e tutele per i lavorato-
ri, ¢ stato introdotto un mec-
canismo premiante nel cal-
colo della contribuzione alle
casse edili. Quindile imprese
che attivano iniziative di in-
novarione, formarione ¢ si-
curezza, sviluppando ulte-
ripri azioni rispetto agli ob-
blighi di legeesivedrannori-
dotto il contributo.
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