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Le sanzioni. Il rapporto si crea con il beneficiario

«Prestiti» illeciti
di personale: multa
fino a 50mila euro

Le misure per contrastare
gli abusi introdotte dal Dlgs
136,201 sono accompagnate
daunregime sanzionatorio che
miraa colpircin manieradecisa
i sogeett che non rispettano le
nuovedisposiziond, graduatoin
tunzione dei possibili illeciti
che sipossono verificare.

Violazione delle procedure
5S¢ il distacco ¢ lecito, ma sono
viplati gli obblighi procedurali
previstidal Dlgs1236/2016, 51 ap-
plicano sanzioni ammmnistrati-
ve graduate in funzione del-
I'inadempimento.

Il mancato assolvimento ob-
blighi di comunicazione da at-
tuare primadellattivazione del
distacco, ¢ punita conla sanzio-
ne amministrativa pecuniaria
daisoa soo curo, per ognilavo-
ratore interessato.

La violazione degli obblighi
legati alla conservazione dei
document ¢ punita con la san-
zione amministrativa pecunia-
ria da so0 a 3mila curo per cia-
scun lavoratore interessato,

Le sanzioni legate agli obbli-
ghidicomunicazionecallacon-
servazione dei documenti non
POSSOMI0, N OENCAS 0, CSSCTe S -
perion aisomila euro.

Laleggepunisceanche lavio-
lazione degli obblighi di nomi-
na deireferent (un soggettoin-
caricato diinviareericevereat-
ti e documenti, euno ¢on poteri
di rappresentanza per tenere i
rapporticon lepartisocialiinte-
ressate a promuovere la con-
trattazione collettiva di secon-
dolivello): per questa condotta

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

personale, allo scopo di far o-
sultare come datore di lavoro
un sopgetto diverso da quello
reale, ilrapporto dilavorosiin-
tende costituito con il soggetto
che beneficia effettivamente
delle prestazioni del dipenden-
te. L'azione per ottenere il rico-
noscimento del rapporto di la-
voro alle dipendenze dell'uti-
lizzatore deve essere avviata
dal lavoratore, ma a gquesta si
possono cumulare sanzioni
amministrative a carico del di-
staccante ¢ il soggetto che ha
utilizzato la prestazione dei la-
voraton distaccati:

Entrambi questi soggetti so-
no puniticon lasanzione amimi-
nistrativa pecuniaria di socuro
per ogni lavoratore occupato e
per ogni giornata di occupazio-
ne (I'ammontare dellasanzione
IO P, 10 0@ N Caso, essere in-
feriore a smila euro e non pud
superare isomila eurn).

Nei casiin cui il distacco
non autentico riguardii mino-
ri, il distaccante e il soggetto
che ha utilizzato la prestazio-
ne dei lavoratori distaccati,
sonopuniticonlapenadellar-
resto finoadiciotto mesie con
I'ammenda di 50 euro perogni
lavoratore occupatoe perogni
giornata di occupazione au-
mentata fino al sestuplo.

Il Dlgs 136/2016 garantisce
anche 'esecuzione delle san-
zioni amministrative nel caso
in cui il procedimento debba
avvenire nello Stato membro
dove risiede 'impresa distac-
cante - dando all'lspettorato
nazionale del lavoro un ruolo
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e prevista la sanzione ammini-
strativa pecuniaria da 2mila a
frmila curo.

Distacchi fittizi
Seil distaccoe utilizzatoper co-
prire un “prestito” fittizio di
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centrale diraccordo e gestione
delle procedure per I'applica-
zione delle sanzioni - ¢ contie-
ne misureperraftorzare lacoo-
perazione internazionale nel
contrasto agliabusi

G IR EIC ME STRER AT A
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