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Lavoro. [ numeri dell'Inps evidenziano una partenza «fiacca» del libretto di famiglia

Il dopo voucher non decolla
«Nuovi strumenti? Costosi»

Rapporti a chiamata e part-time in crescita esponenziale

Claudio Tucci
«Houn’ aul\qladm‘.l ur.izmru:

denti, cassintegrati, persone con
unaltmlavnru «I:u:o,puk)m.la
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calcunicaffendc

Ipicchidilavoro: sonum.lﬁm. Set-
timana, ng.:ll alla stag
oggisempre piidifficilidapreve-
derevistiiflussilast minuteeiltu-
rismo orientato dacve
che da fattori atmosferi
ma potevo contare sui veucher,
adesso, per aleuni impieghi, ¢
lavoroachiamata. Peraltri, nullas.
IInuovostrumento, i contratto di
prestazione oceasionale? «1rop-
poonerosoccomplicatoproviled
arivolgersi aun commercialistao
aunconsulentedellavoroinorari
notturni o la Non ri-

ci buonihacausa-
to un danno - evidenziaJole Ver-
nola,direttorecentraleper lepoli-
tichedel Lavoro edel Welfare di
Confecommercio - Questo per-
ché gran parte delle prestazioni
retribuite conivoucher si épersa
perstrada o perché i nuovi stru-
mentisono pill costosi, o perché
complicati, o perché ¢i sono dei
palettinormativie nonsipossono
utilizzare». Una rpercussione
(negativa) sie avuta, pure, nelset-
toredelle fiere, deglievend, e dei
convegni«Quiunos mrm.n(ual
ternati la

sponder. Aldo Cursaro lavorada
anninelsettore dellaristorazione
edel turismo, ed éanche vice pre-
sidentevicariodellaFipe (Federa-
zione italiana pubblici csercizi).
Per lui, la scelta del governo di
abrogare, la scorsa primavera, 1
buonilavore™ (erL\qt.arc ilrefe-
rendumdellaCgil) o statamiope
-spicga- Basti pensare, pure, adi-
scateche, alberghi, stabilimenti
halneart: il voucher consentiva di
farlavoraredj, assistentibagnanti,
cuochi, chef in modo semplice e
nel rispetto delle regole. Cosa sta
accadendoara?Che molteimpre-
se, speciele piceole, se prima uti-
lizzavano 10 persone retribuite
coni bum—u, adesso firmano 4/5
amata al massimo.
i ¢ burocrazia, ¢
<&, quindi, meno offerta. E non
escludo anche una i
SOMIMErson,
Dalturismo e la ristorazione ai
serviz e al commercio il passo &
breve.Quiaonordelvero,addettd
vendita ¢ commessi nei negozi,
perleattivith di stagione, da sem-
Pre, $ono ¢ izzati a ter-

p
strazione, ma non sempre - ag-

LAVORO SOMMERSO

Nel mondo delle famiglie
non & escluso

chemolte colf, baby sitter
ebadantiadessolavorino
senzacontratto

giunge Vernola- ln;,t.mr.:\k. o
meno lavoro, LL‘ imprese si stan-
4

vecchi voucher. Cid perlo stesso
fatto di dover passare, divers:
d

I passato (quando i vou-

La cancellazione dei voucher &

cher si potevano acquistareinta-
baccheria), per la piattaforma in-
formatica Inps, checertogaranti-

ungrande errore».
Pernon parlaredelr del-
le famig] mL)llL‘LUlfb-\b) sitter

ebadanti non & esclusoche,ades-
s0, lavorino senza contratto, Di-
scorsounpd diversoinagricoltu-
ra(ivoucherfuronointrodottinel
2008 proprio per l¢ vendemmic
nelNord-Est). Q.lilusl:ummlui‘
sempre stato usato margi
mente (menodel2ss deltotale du
buoni venduti); «manonce dub-
bio che i nuovi strumenti intro-
dotti dal Legislatore stanno cre-
ando, causa ritardi ¢ burocrazia,
piil di qualche difficolth operati-
vaw, evidenzia Romano Magnm,
responsabile Lavoro ¢ relaziont
sindacali della Coldirett. «C’&
pureunproblemanormativo,con
regole piit ferrees, aggiunge Ro-
berto Caponi, direttore Relazioni
sindacali di Confagricoltura:
«Siamo al paradosso che oggi &
piitfacileassumereun lavoratore
cheutilizzare inuovi strumenti»,
Inumeri che ci anticipa I'nps
confermano questi “alert™ al 24,
novembre risultano registrati
10.902 utili idel libretto fa-

Lavoro occasionale

®Conlamanovrina 2017 sono
statiintrodotti due nuovi
strumenti per sostituire i voucher,
abrogati definitivamente dal
Legislatore a meta marzo: il
libretto famiglia, e il contratto di
prestazmne accasionale per le

mine. I voucher eralegatoa “oc-
casioni”, peresempiolanecessita
di fare pacchi regalo, o il carico/
scarico della merce, i mereatini
ambulant, o gli stand per le pro-
mozioni. Vaanche detto che, nel
terziario, la stragrande maggio-
ranzadei *voucheristi”cranostu-

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

micl p (sottoicinque
dipendenti). [ primi numeri
forniti dall'Inps evidenziano una
partenza “fiacca™ al 24
novembre risultanoregistrati
10.902 utilizzatori del libretta
famiglia, 32.193 utilizzatori del
contratto di prestazione
occasionale e 33.790 prestatori

miglia, 32193utilizzatori del con-
tratto di prestazione occasionale
©33.790 prestatori. Dati piuttosto
bassi (nel 2016,giustoperfarsiuna
idea, sonostativendutiben 3gmi-
Tioni divoucherda 1o euro).

«].l nendecollodel umlr.mudl

sce maggl la regolarita
dell’ npcmzmm..m.aLhL.Lnslnngc
l'utilizzatore a caricare 1 paga-
menti con anticipo dspetto a
giorno di effettivo ricorso alle
prestazioni, col ischio dishaglia-
rei calcoli e dilasciare delle som-
me inutilizzate. Anche i lavorato-
risono meno contenti di dover
pa.ss.art.dd].lapullamrma 'lapt.l'
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Loscenariodel lavoro

1 PRIMI DATL DEI NUOVI STRUMENTI
Aggiormamento Inps alla data del 24 novembre

heperché
difatto,inquestomodoineassano.
lesommepiltardi dspettoai vee-
chivoucher».
Idopo-voucher,insomma, per
le imprese & una fotografia com-
plessa. Aleune grandi aziende
hanno fatto “ampie scorte” di
buoni prima dellaloro cancella-
zione, ¢ stanno tamponando, Al-
tre,ora, utilizzano il lavoroa chia-
mata. Anche qui i numeri del-
T'Inps sono piuttosto cloquenti.
Daaprile2017inuovirapporti“in-
termittenti” sono schizzati s del
280,60 nel confronto tendenzia-
le. Nei primi 10 mesi dell'anno
rapporti *achiamata” hanno rag-
giunto quota 319275, innetta cre-
scita rispetto ai 198.040 del 2016.
C'& poi in dsalita il part- time, la
somministrazione, i contratti a
termine «Lasceltadi cancellarei
voucher & stata ideologica, per
evitare un referendum - chios
GugliclmoLoy (Uil)-.Certo,luti-
e i Gl

Utilizzatori A 'l“'“m'“’i
del libretto . ehoontmmtic: 1 Prestatori
di famiglia LpEStraae
occasionale
NUOVI RAPPORTI DI LAVORO A CHIAMATA PER SETTORI
Dati gennaio - settembre degli anni 2016 e 2017
Agricoltura, silvicoltura, pesca Immobiliare
éﬁ‘i 2016 176 2016 87
2017 | 330 2087 | 364
* Attivita produttive, energia, ambiente Attivita professionali e tecniche
$ 2016 § 4,420 2016 48098
2017 i 12143 2017 [ 67.720
Costruzioni Pa, difesa, istruzione, sanita
@ﬂ 2016 | 1712 2016 L789
207 | 2497 2007 | 3.099
Commercio e servizi Tempo libero
2016 65040 | (2| 200 1 12,000
2007 [ 204745 207 I 24856
Altro
2016 2657 2016 -
2017 || 3492 tE | a7 2
Finanziaria e assicurativa Totale
@ 2016 v 206 } 2017
2017 | 49 136.902 | 319.275 EEEEINN

ILTREND DEI NUOVI RAPPORTL DI LAVORO A CHIAMATA
Dati mensili 2016 e 2017
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occasionale non si
pud considerare una sorpresa -
commenta Riccardo Del Punta,
ordinario didiritto del Lavoro a
Tuniversitadi
twttolalimitazioneagliimprendi-
torifinoasdipendenti,chedifatio

1 controllo, ¢ bisognava interve-
nire, Si poteva perod introdurre
una rigida normativa anti-abusi,
non operare con Faccettan. Una
spmt.a (mdm.lt.al al nero? DL},]J

snditor qui intervistati nes-

confina Iistituto alle micro-im-
prese, Tuttavia, anche per
che sono di solito pocl

suno lo ammette apertamente.
Matutticoncordano suunpunto:
«ivoucher, ¢ b tracciabilith, mp-

strutturate ¢ viagg]
deicosti,laprocedura diricorsoa

didostrumen-
to di ememsione del sommerso.

questocontr: var
e pitt complicata di quella dei

nen-
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