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Lavoro. La stima Anpal: 464mila nuovi posti, il resto in sostituzione delle uscite

Caccia a 2,5 milioni di occupati fino al 2020

Giorgio Pogliotti
ROMA

Al 2020 si prevede un fabbi-
sognooccupazionale di2.s52.500
unita, in larga parte serve per so-
stituire lavoraton in uscita (per
pensionamento, mortalitd, di-
missioni) ¢ in misura assai limi-
tata ¢ domandaaggiuntiva di la-
voro (si stima una crescita occu-
pazionale di 464mila unitd,
esclusalagricoltura).

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

Secondoi dati di Unioncame-
re.elaboratiinunreportda Anpal
servizil'B3e0 delladomandadelle
imprese riguardera i servizi, in
particolare il commercio, I i
ti ¢ assistenza sociale ¢
avanzati. Mentre per iservizifi-
nanziad ¢ assicurativi, si attende
una riduzione del fabbisogno di
lavoro. L'industria contribuird
peril 17w, masiprevedeuninere-
mento solo per Iindustria ali-

mentare e le publicutilities, men-
tresiattendeun calonel manifat-
turiero, in particolare perlalvo-
razione di minerali non
metalliferi, la chimica farmaceu-
1ca, Iindustria metallurgica e il
tessile-abbigliamento.

Quanto alle professioni, il fab-
bisogno lavorativo medio al 2020
& stimato da Unioncamere attor-
N0 4 eired 510,500 unitd annue; nel
400 deicasi sitrattercbbedi figu-

re dialto profilo di competenze
(high skill), nel 3300 di figuredi Ii-
vello intermedio e nel 272 dibas-
soprofilo (lowskill) opemiee non
qualificate. La domanda dilavoro
va polarizzandosi, sista orienta
doversounincremento quali
VO PEr dCCOmpagnare i processi
innowvativi ¢ verso figure operaic
specializzate, mentreunprocesso
di razionalizzazione delle attivita
produttive vedrebbe penalizzate

le figure di livello intermedio
(mansioni impiegatizie, soprat-
tttodei servizi). Lastimadelladi-
namica al 2020, rispettoalla situa-
zione attuale, ¢ diuna crescita del
29% del fabbisogno difigure high
skill(daBimilaad oltre 234mila),
del 218 per le figure low skill (da
125mila a quasi isimila) e solo del
16% per illivello mtermedio.

Il report di Anpal servizi con-
tiene un focus sulla domanda di
lavoro degli Ite speialists, basan-
dosi sulle comunicazioni obbli-
gatorie del ministero del lavoro:
le assunzioni nell'ulémo quin-
quennio sono aumentate, anche
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S TAPPICSCNLANe ancora una
quota molto limitata, passando
dall'1,6eedeltotale delle attivazio-
ni (2012) al 200 del 2016. Si tratta di
womila contratti, che perla quasi
totalith hanno interessato “altre
attivitd nei servizi” (84,7%), se-
guite a distanza da industria
(9,69) ¢ costruzioni (2,9%). Que-
ste fipure professionali che sioc-
cupano dello sviluppo e funzio-
namentodisistemi lctper 84,50
$ONO UOmini, sono una una forza
lavoro gia matura, che si colloca
nelle fasce d’'eta centrali, ancora
marginalii piiglovani eiseniors.
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