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Appalto di servizi. Anche se vengono reimpiegati gli stessi lavoratori dell'impresa uscente

La discontinuita esclude la cessione d’azienda

Giampiera Falasca
w1l contratto di appalto di ser-
vizi & uno strumento essenziale
perqualsiasieconomiamoderna,
in quanto consente alle imprese
dispecializzarsi sul proprio core
business, acquistando sul merca-
to ttigli altriservizi accessori.
Tuttavia 'appalto & soggetto
unaregime normativo di“liberta
vigilata”, chesitraduceinun pac-
chetto di misure accomunate
dalla finalita di mafforzare le ga-
ranzie per ilavoratori impiegati
nel servizio. Una finalita legitd-
ma che, tttavia, a volte sfociain
veri e propri paradossi. Si pensi
agli effett della norma (matforza-
ta dal D1 17/2017) che addossa al
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committente la responsabilith
solidale per le eventualiinadem-
pienze dell'appaltatore nei con-
tronti dei dipend enti. Il commit-
tente viene chiamatoarisponde-
re per fatti di cul potrebbe non
avere alcuna conoscenza o re-
sponsabiliti, e non ha strument
perprevenireeventualicondotte
illecite. Sarebbe utile ripristinare

LA PRONUNCIA

Secondo laCassazione
incaso di esuberi é legittimo
licenziare
idipendentioccupati

nella commessacessata

la filosofia del decreto Bersani
del 2006, che permetteva di can-
cellare la responsabilith solidale
al committenti virtuosi.
Unaltrocampodovel'esigenza
di tutelare 1 dipendenti & molto
sentitat quellodei cambi appalto.
La legge Biagi aveva chiarito che
inqueste ipotesi non si applicano
le regole sul trasferimento di
azienda, neanche se il nuovo ap-
paltatore assume il personale uti-
lizzatodalsuo predecessore. Que-
sta regola ¢ stata messa indiscus-
sione dall'ordinamento comuni-
tarioe il legislatore nazionale, con
la modifica approvata lo scorso
anno all'articolo 29 del Dlgs
276/2003, ha trovato una soluzio-

ne di compromesso che ha con-
sentito di salvaguardare un im-
planto normativoequilibrato.
Con questa modifica & stato
fatto salvo un principio fonda-
mentale: se 'impresa che suben-
tra nell'appalto ha elementidi di-
scontinuita organizzativa rispet-
toaquellauscente, nonsiapplica-
no le regole del trasferimento di
azienda,neanchese vengonouti-
lizzati gli stessilavoratori.
L'appalto ¢ un tema caldo an-
che in sede giudiziale. Pud acca
derechela fine di una commessa
determiniun esubero dipersona-
ley in quest casi, limprenditore
deve scegliere se licenziare le
personegid impiegate sulla com-

messa cessata, oppure fare la
seelta comparando tutt 1 profili
fungibili. La Cassazione, con la
recente sentenza 29053/2017, ha
analizzato con equilibdo la que-
stione, evidenziando che, per gli
esuberifondati su un giustficato
motivo oggettivo individuale si
possono licenziare i dipendenti
impiegati sulla commessa cessa-
ta. Tale possibilith, a certe condi-
zioni, viene riconosciuta anche
perirecessicollettivi.

11 legislatore - seguendo ap-
proceio gia sperimentato con la
modifica dellarticolo 29 della
legge Biagi-dovrebbeavere ileo-
raggiodi dpensarc unadisciplina
che, nonostante i passiin avantd
della giurisprudenza, ancora pe-
nalizza troppo leimprese che uti-
lizzano comrettamentegli appalti,
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