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Trasferimento di personale. In assenza di discontinuita nell'attivita scatta la responsabhilita in solido con il vecchio appaltatore

Cambio appalto, I'incognita dei costi

Sul nuovo titolare possono ricadere arretrati per retribuzioni, ferie e ratei di Tfr
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Lagestionedel personaledi-

pendente nell’ambitodiun cam-
bio appalto ¢ soggetta a un mo-
saico di regole che rischiano di
complicare lattivita dellimpre-

a e, se scatta la responsabilita
solidaleconilvecchioappaltato-
re, potrebbero mettere a rischio
la sostenibilitd economica del-
I'appalto stesso.

Il percorso & divenuto pii
complesso dopo la modifica del-
larticolo2gdelDlgs 276,/2003,da
parte della legge 122/2016, che ¢
entratain vigore il23 luglio 2m6.
Questa norma ha stabilito che
«l'acquisizione del personale gia
impiegato nell'appalto a seguito
di subentrodinuove appaltatore
dotato di propria struttura orga-
nizzativa ¢ operativa, in forza di
legge, di contratto collettivo na-
zionale dilavoro odiclausoladel
contratto d’appalto, ove siano
present clementidi discontinui-
tachedeterminano unaspecifica
identita diimpresa, non costiul-
sce trasferimento d'azienda o di
parte d'azienday.

Inguestaprospetiiva, incasodi
cambio appalto la prima condi-
zioneda verificareé lapresenzao
menodi dausole che impongano
lasalvaguardia occupazionale.

Questa previsione pub essere
contenuta nei contratti colletti-
vi, inunanorma di legge o inun
contratto diappaltoel'eventua-
le mancanza non fa scattare la
nuova disposizione prevista
dallalegge122/2006.

Nessunobbligo di iassumere

In assenzadi clausole sociali che
prevedano il mantenimento del
personale gid impicgato nell'ap-
palto, laddove il subentrante non
intenda assumere i lavorator,
laziendauscenteconunadimen-
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sione superiore a 15 dipendent
dovra dare seguito al licenzia-
mento collettivo (legge 223/91)
sempre che il numero dei dipen-
denti sia superiore a quattro, Di-
versamente, si procedera con li-
cengziamenti individuali attivan-
do preventivamente e solo per i
lavoratori assunti prima dell’en-
tratain vigore del Dlgs 23/2015 (7
marzo 2015) la procedura di con-
ciliazione presso I'lspettorato
territoriale del lavoro (articolo 7
dellalegge 604/1966).

Obbligo di riassumere

In presenza di clausole sociali,
invece, & necessaria la verifica
delle nuove norme e i possibili
caslsono diversi.

@ L'aggiudicazione del nuovo
appalto alla stessa impresacom-
portera I'applicazione ai lavora-
tori delle nuove tuteletipichedel
trasferimentodiaziendafartico-
1o 2n2 del Codice civile), tenuto
conto della continuita d’impre-
sa. In questo caso, scattano ap-
punto le ¢ tutele previste
perilavoratoriin caso ditrasferi-
mento d'azienda: il rapporto di
lavoro continua con il cessiona-
rio, cedente e cessionario sono
obbligati in solido per tttiicre-
diti che il lavoratore aveva al
tempo del trasferimento.

@ Nel casodi un nuovo appalta-
tore & necessario verificare se
sussistono le condizioni di di-
scontinuitd utili ad affermare
una distinta organizzazione
d'impresa. Su questo tema la
Commissione curopea {proce-
duradipre-infrazione}hastabili-
to il principio secondo cui si ap-
plica la tutela del trasferimento
d'azienda anche al subentro in
appalto accompagnato (oltre
che dal passaggio del personale)
dauntrasferimentodibeniutiliz-
zati dal precedente appaltatore
di«non trascurabile entitiy.

LaCortedi giustizia (Crz2-99)
ha anche stabilito che non ¢'¢ di-
scontinuitasesiverificanolarias-
sunzione della maggioranza del
lavoratord, il trasferimento della
clientela, Pattivitd esercitata &
analoga prima ¢ dopo il cambio
appalto e non ¢’¢ una interruzio-
ne delle attivita svolte.

In ogni caso, I'impiego di beni
strumentali propri del suben-
trantenelnuovoappaltoe una di-
versa organizzazione del lavoro,
a paritadi servizio, possono esse-
re gif elementi utill a creare una
discontinuiti di rapporto.

Tuttelevolteincuinon é pos-
sibile definireunacondizione di
discontinuitd, allora si appli
noai lavoratori e tutele dell'ar-
ticoloznz del Codice civile, con
tutti gli elementi e le eriticita
propriediquesta norma.

Quindi, ove sussi
supposti dimensionali, sard ne-
cessarioavviare laproceduradi
consultazione sindacale previ-
sta dall'articolo 47 della legge
428/1900. Inognicaso,si porraun
problema finanziario tra le due
imprese sugli emolument a ma-
turazione periodica riferiti ai la-
voratoricoinvolti,quali,adesem-
pio, permessi, ferie, ratei di men-
silitaagguntve, Tfr.

L'aspetto piu critico ¢ chein
questicasi,perlaprimavoltainun
cambioappalto, 'azienda che su-
bentrasiritrovaad essererespon-
sabile solidalmente con il prece-
altatore e, dungue, con
diaffrontare verten-
zecon ilavoraton perretribuzio-
ninonpagate(ad esempio, straor-
dinari o trasterte) con il rischiodi
far saltare ogni planificazione
cconomica fatta sull‘appalto. Pe-
raltro,l'aziendache subentranon
avrebbe alcunapos tadiveri-
ficare la correttezza di condotta
del precedente appaltatore.
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Le procedure nei diversi casi

Clausala sociale

Nel contralto & presente la "clausola
sociale” che prevede l'acquisizione
del personale gia impiegato nell'appalto?
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Il vecchio Iinuove Il nuovo 1l nuovo
i che | appaltatore non appaltatore
ottiene di nuovo che ottiene hala volonta ha lavolontd
'appalto appalto di riassumere di riassumere
il precedente Assume
appallatore procede ilavoratori
con il licenziamento aseguilo
dei lavoralori del licenziamento
E obbligato Opera Opera Aziende con pitl Aziende con piil
ad applicare in inuita indiscantinuita di 15 dipendenti di 15 dipendenti
le tutele def con il vecehio con il vecchio che effettuano 5 che effettuano meno
laveralori previste appaltatore appaltatore o piil licenzi i di 5 licenzi iti
dallaticolo 2112 Eobbligale Siapplicanc Applicano Applicano

del Codice civile
Se l'azienda ha piis
di 15 lavaralori,
B NBCessario
applicare
la procedura
sindacale prevista
dall'articolo 47
della legge
428/1990

ad applicare le
tutele dei lavoratori
previste
dall'articolo 2112
del Codice civile,
Oltre i 15 lavoratori
statla la procedura
sindacale prevista
dall'articolo 47
della legge
428/1950
Deve far fronte
finanzariamente
a residui di lerie,
permessi, Tfr,
mensilita aggiuntive

le tutels previste
in caso di cambio
appalto: i lavorator
5000 soggelti
a licenziamento
individuale
plurimo e il nuovo
appaltatore
li riassume
a sepuito del
licenziamento

la procedura
dei licenziamenti
colletlivi prevista
dalla legge 2231991

Assunti prima
del 7 marzo 2015
5i applica
la procedura
diconciliazione
prevista
dallarticolo 7
della legge
BO4/1G6E

la procedura
dei licenziamenti

Assunti
dal 7 marzo 2015
Licenziamenti
individuali senza
la procedura
di conciliazione
prevista
dall'articolo 7 della
legpe 604/1966
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