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Lavoro occasionale
Sanzioni
calcolate
a giornata

In caso di violazioni delle
nome attinentiil regime delle
prestazionioccasionaliintro-
dottodal Dlso/17, poiconverti-
to conlaleggea6/17,1l parame-
tro di quantificazione dell'im-
portosanzionatorio crappre-
sentato solo dal numero delle
glomate in cui questultimo ha
fatto ricorso allavoro occasio-
nale, indipendentemente dal
numero dei lavoratori impie-
gati nella singola giornata.

Lo chiarisce la nota 7427
emanata ieri dall'Ispettorato
nazionale dellavoro(Inl),con
cui quest'ultimo ha fornito al-
cuni chiarimenti sulla discipli-
nasanzionatoria in caso di vio-
lazione dell'obbligo di comu-
nicazione odiuno deidivietidi
cuil al comma 14 dell’articolo
54-his, comma 20, del Dl s0.La
notafaseguitoallacircolare Inl
5/17, che aveva fomito i primi
chiariment in materia di san-
zioni, ricordando che secondo
Iarticolos4 bissiapplicalasan-
zione amministrativapecunia-
ria da 500 42,500 curo per ogni
prestazione lavorativa giorna-
liera per cuila violazione risul-
ta accertata, espressione che
aveva fatto scaturire il dubbio
poichiaritodallanotadiien.

M.Piz.
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