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Lavoro occasionale. L'lspettorato nazionale del lavoro ha fornito con la circolare 5 le indicazioni relative alle nuove regole

Voucher, rischio-maxisanzione

La mancata comunicazione preventiva all' Inps puo configurare I'impiego in nero

Josef Tschll

Con la circolare s/2017
I'lspettoratonazionaledellavoro
interviene sul regime sanziona-
torio applicabile in caso diviela-
zionidelleregole sulnuovolavo-
rooccasionale.

1l superamento del limite eco-
nomico (2,500 curo) o comunque
del limite di durata della presta-
zione (280 ore) nell'anno civile
comportala trasformazione inun
rapportodilavoroatempopienoe
indeterminato a far data dal gior-
noin cui si realizza il superamen-
to, con applicazione delle connes-
sesanzionicivilic amministrative
a carico dellutilizzatore, Le san-
zionisonoapplicabiliancheal set-
toreagricolo(dove vigonodiversi
limiti) ¢ per entrambe le tipologic
dilavore occasionale (libretto fa-
miglia e contratto di prestazione
ocecasionale). Non opera, invece,
nei confrond della pubblica am-
ministrazione.

Seppure la norma nonpreveda
inmanieraspecificaunasanzione
perlaprestazione resadaun lavo-
ratore con il quale I'udlizzatore
abbiaincomsoocessatodamenodi
seimesiunrapportodi lavoro su-
bordinato o di collaborazione co-
ordinata e continuativa, I'Inl ritie-

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test

sto integn un difetto
» afferente alla costitu-

sazione dei pring
stici,siavralaconversionein
unordinariorapportodi lavoro a
tempo piecno ¢ indeterminato,
qualorasiastata accertatala natu-
ra subordinata dello stesso. Le
sanzioni e il divieto non sono ap-
plicabiliseilprecedenterapporto
dilavoro, afavore dell'utilizzato-
re, era attivato mediante un con-
trattodi somministrazione.

La vialazione degh obblight di
comunicazione preventiva da
parte degli utilizzator] (esclusi
pubblica amministrazione e li-
bretto famiglia) e Tutilizzo del
contratto di prestazione occasio-
nale nonostante i divied posti dal
comma4 (datoriconpitidicingue
lavoratori atempoindeterminato,
lavoriin edilizia e appalto eccete-
ra) comporta Iapplicazione della
sanzione amministrativa da soo a
2500 europerogniprestazionela-
vorativa giornaliera accertata in
violazione. Non essendo applica-
bile la procedura di diffida, la san-
ronendottasaraparia8zzzzeuro.

A proposito di comunicazione
preventiva, di particolare interes-
se sono i chiarimend forniti per

l'applicazione della maxisanzio-
ne per il lavoro nero, iquali sono
sostanzialmente in linea con
quantogiascrittodall Inps (circo-
lare 107/ 2017 per i casl di revoca
della comunicazione a fronte di
una prestazione effetivamente
resa). Secondo U'lnl, nelle ipotesi
di mancata trasmissione della co-
municazione ovvero di revoca
dellastessaa fronte diuna pres
zione dilavoro giornaliera effetti-
vamente svolta, lamera registra-
zione del lavoratore sulla piatta-
forma telematica dell'lnps non
costituisce di persé eementosuf-
ficiente aescludere che sitrawd di
unrapportodilavorosconosciuto
alla pubblica amministrazione,
con la conseguente possibilita di
contestare 'impiegodilavoratori
in nero (si veda Cassazione
16340/ 2013). Tuttavia, glilspettori
dovrannodifferenziareevalutare
con attenzione le situazioni dove
la prestazione resa possa ancora
essere considerata occasionale.
Di conseguenza l'applicazione
della maxisanzione non appare
ragionevole in presenza (con-
glunta) dei seguenti requisiti:

m la prestazione & comungue
possibile perché non sono stad
superatiilimitiditempo(28oore)

ediimporio (2500 euro);

® la prestazione pud effettiva-
mente considerarsi occasionale
inragionedellapresenzadiprece-
denti analoghe prestazioni lavo-
rative correttamente gestite.

Per gquanto riguarda l'orario,
qualoravengaaccertatounnume-
rodiore superorerispettoaquel-
le inserite nella comunicazione
preventiva, gl ispettori; oltre a
sanzionare I'ndicazione non cor-
retta, dovrannocomunicareladif-
ferenzaaccertata allasede Inpsdi
competenza. Sard poi L't
previdenza ad adottare le proprie
determinazioni.Lacircolare, pur-
troppo, non entra nel merito, ma
sarada chiarire come sidovrare-
golarizzare la differenza (di com-
penso al lavoratore, contributi ¢
sanzioniaccessorie).

Laviolazione deldirittoal ripo-
sogiornalierp,allepausceairipost
settimanalinonchéquelliinmate-
ria di sicurezza del lavoro com-
porteralapplicazionedellespeci-
fiche sanzioniprevist
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Leesperienza del dipendente non solleva dalla formazione

i Luigi Caiazza

7 li adempimenti finalizzati ai
T vari obblighi antinfortunisti-
ci sono inderogabil 1 vanno
sempreosservatl mrelazione allo
specifico ambiente di lavore, nel
confronti di qualsiasi lavoratore.
1l datore non pud auto esonerarsi
da tali obblighi sulla base dei tra-

scorsilavorativiefamiliaridellavo-
ratoreoperché gid «safares.
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11 progetto non deve coincidere con l'oggetto sociale

diMauro Pizzin

\’ cllacollaborazioneaprogetto
essonon pub consistere nella
mera riproposizione dell'oggetto
socialedelcommittentee,dunque,
nellaprevisione di prestazioni del

lavoratore coincidenti con T'ordi-
naria attivith aziendale. La Cassa-
zong, con k1 sentenza 19975/17.ha
confermato T'insussistenza del
progetto nel caso di 2eelefoniste
chevendevano cosmetic,
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Un articolo relativo alle Fag della
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lavoro sulle nuove regole
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