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Protezione deidati. Da maggio 2018 non basta lo standard minimo

La tutela della privacy
con sistemi su misura

Aldo Bottini

Unanuova figura respons a-
bile, un registro delle attivita,
maggiore chiarezzadelle finali-
ta del trattamento dei dati per-
sonali. Sono alcune delle novita
portate dal regolamento euro-
peo sulla protezione dei dati
{generale data protection regu-
lation - Gdpr) che dal 25 maggio
2018 sard efficace in tutti i Paesi
dell’'Unione europea, senza bi-
sogno diulteriori passaggioap-
provazioni alivellonazionale. E
quindiutile, pur nella comples-
sita del testo (173 considerando
e gg articoli), elencare breve-
mente i punti dimaggior impat-
to del provvedimento, con av-
visoche ¢ lasuastruttura gene-
rale a costituire una novita, pit
delle singole disposizioni.

Il data protection officer
Il Regolamento, infatti, nonco-
stituisce una rotturad rammati-
ca con l'attuale legpe italiana
sulla privacy (il Codice del
2003), piuttosto ne rappresenta
un potenziamento; unrafforza-
mento dei principi, un inaspri-
mento delle sanzioni, un mes-
saggioacittadini e impresedel-
I'Ue sulla centralita dei temi ¢
degli adempimenti privacy per
gli anni a venire. Ci sono, co-
munque,dellenoviti:peresem-
pio la figura del Dpo (dat pro-
tection officer), che ha funzioni
dicontrollo sul trattamento dei
dati, obbligatoria per determi-
nati soggett ¢ trattamenti.
Nasceeviene codificatoil di-
ritto all'oblio (informatico).
Arrivaunprecisoobbligodino-
tificare all’autorita garante en-
tro un termine generale di 72
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tamento,dateneree aggiornare
costantemente, per poter dare
conto, in caso di breach ma an-
che di semplice richicsta, di
ognimisura adottata.

Anticipareipericoli

Proprioil registro ci portaa ve-
dere chiaramente la struttura
generale della nuova normati-
va: la privacy non sari pili una
formalitd da smarcare, ma di-
ventera un necessario adempi-
mento da curare e strutturare
all'interno di ogni azienda,
grandeo piccola. Come la sicu-
rezza sullavoro, ola prevenzio-
ne deireati aziendali, la privacy
diventa un tema su cui attrez-

LECONSEGUENZE

Leaziende devonogiaora
valutare proceduree strutture
esistentiin base allenuove
regole e, nelcaso, crearequelle
necessarie per adeguarsi

zarsi, ¢ inanticipo. Solola prova
di aver considerato ogni aspet-
todei trattamenti effettuati po-
tra tutelare i titolari in caso di
contenziosi o richieste prove-
nientidall’ esterno.

Inquesto senso, sidelineano
fin d'ora due “fronti” su cui le
imprese dovranno misurarsi.
Daunlato, il rapportoconi sog-
getti che affidano dati alle so-
cietd (clientl, persone chesem-
plicemente accedono a un sito,
dipendenti, collaboratori).
Con riferimento a questi sog-
gettl, la necessaria maggiore
chiarezza delle finalita del trat-

nalith. E necessario avere siste-
mi eprocedure in prado di sod-
disfare tali richieste.

Il secondo fronte & gquello
delle autorita garanti deiPaesi
Ue, che diventano soggetti
centrali nel vigilare sul rispet-
todelle nuove norme, oltre che
riferimenti interpretativi im-
prescindibili.

Questo, unito alle pesanti
sanzioni previste per gli ina-
dempimenti, fa intravedere
nuovi orizzonti per attivita
(giurisdizionale e regolamen-
tare) dei Garanti, anche consi-
derato che il punto di ingresso
per reclami, procedure e ri-
chieste pud essere qualungue
Stato curopeo,

Nuovo parametro di
riferimento

Da oggi fino al maggio 208 gli
operatori, gli Stati e i Garanti si
devono preparare all'applica-
zione delle nuove norme. Quel-
loche leimprese possono (anzi
devono) fare ¢ analizzare i dati
alproprio interno, ilmodoincui
sono trattat ¢ conservatie tutte
le procedure e strutture depu-
tateallaloro gestione. Se queste
procedure e strutture manca-
no, vanno create ex novo. Le
procedure e strutture che esi-
stono devono essere valutate
allalucedel Gdpr.

Il regolamento esige l'ade-
guatezza dei sistemi alla tutela
dei dati; unconcetto diverso da
quello oggi in vigore, ossia lo
standard minimo ¢ sufficiente
per la tutela stessa. Una volta
pronti, non resta che aspettare
l'applicazione del regolamen-
to. Stando alla carta (della leg-
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ore ogni fuga di dati o violazio-
ne disistema (databreach). Di-
venta obbligatorio per le azien-
de con pia di 250 dipendenti
{ma ¢ giastato consigliato atut-
te le altre dal nostro Garante)
unregistro delle attivitd di trat-
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tamento portera, specular-
mente, una maggiore possibili-
tadiesercitarei propridirittiin
relazione aidatiatfidati. E quin-
di prevedibile una crescita di
istanze, richieste, contestazio-
ni circa l'uso dei dati e le sue fi-
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ge), le cose dovrebbero cam-
biare non poco.

O FPSEILE OHERISE AL

Secondo didue articoli
Il primo articolo & stato pubblicato il
Sagosto
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