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Lavoro e privacy. Dal 2018 in vigore il nuovo regolamento Ue: i datori devono prepararsi a un cambiamento di grande impatto

Dati aziendali sotto monitoraggio

Gestione delle informazioni sempre aggiornata e con rischi da ridurre al minimo

Aldo Bottini

Intuttal'Unione curopea, i1 25
maggio2mBentreriinvigoreilre-
golamento europeo sulla prote-
zione dei dati (general data pro-
tection regulation - Gdpr). Eun
cambiamento di notevole impat-
to, tantoformale (unaleggeunica,
pertuttii cittadini dell'Unione, su
untemacosidelicato) quanto so-
stanziale. Cambia, infatti, il qua-
dro normativo econesso cambia-
nogliadempimenti richiestiaiti-
tolari dei dati, compresi i datori
di lavoro, le definizioni ¢ le san-
zioni per ilmancatorispetto delle
norme

Ambito esteso

E utile partire da qui per rendere
Tidea delle dimensioni del cam-
biamento: le sanzioni pitt pesanti
arrivano aventi milioni dieuro o
algeeannuodelfatturatomondia-
ledigruppo. Finoaoggilaprivacy
¢ stata, per gli imprenditori italia-
nieperil sistema, unconcetto dai
contorni incerti: sulla bocea di
tuttima conlimitate applicazioni
pratiche (e rischi). Il nuovo siste-
macuropeocambieri questaper-
cezione, o almeno esige fin d'ora
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da tutti gli imprenditori lesame
deipropr processic unaprepara-
zione per l'applicazione della
NUOVA NoImativa,

Lambitodiapplicazionedelre-
golamento & molto ampio: com-
prende, infatti, tutti i trattamenti
effettuati nel'Unione europea da
unsoggetto che halasedesulter-
ritorio (e fin qui, nulla di strano).
L'applicazione, perd, ¢
menteestesa.
effettuati fuoridalterritoriodaun
soggettochehalasedeallinterno,
nonché ai trattamenti effettuati
dasoggettinonstabilitinell"Unio-
nemarclatviaoffertedibeni,ser-
vizi o monitoraggi del comporta-
mentochehannocomedestinata-
ri chi ¢itrova nellaUe. Inbreve, il
Gdpreé una norma generale ¢ ra-
mificata, e ognitrattamentodi d:
tiche haache fare conl'Uericade
sottolasuaapplicazione, nessuno
escluso.

Questa (quasi) extra-territo-
rialitadellanorma,di persé pecu-
liare, & coerente con il suo lungo
iterdiapprovazione. L'attenzione
dell'Unione per la privacy ¢iri-
schi connessi viene dall’enorme
importanza che i dati, e la loro

conservazione, hanno nel pano-
FAMA CCONMMIco contempora-
neo. Nonépiul'industriamanifat-
turiera o la fornitura dei servizi a
occupareilcentrodel mercati:so-
no le societa liquide che imma-
Eazzinane, ricevono e trattano
dati personali; la new economy
che ha oggl una dimensione ne-
cessariamente transnazionale se
non, inaleuni easi, mondiale.

Datietitolari
Ledefinizionididatoetrattamen-
to sono anch'esse ampic: stratta-
re un datox» significa compiere
qualsiasioperazione o insieme di
Operazioni, conose: siliodi
processi automatizzati e applica-
te a dati personalio insiemidi dad
personali, come la raccolta, la re-
gistrazione, l'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione,
l'adattamento o la modifica,
l'estrazione, la consultazione,
T'uso, la comunicazione, median-
te trasmissione, diffusioncoqual-
siasialtra forma di messa adispo-
ione, il mffronto o intercon-
nessione, lalimitazione,lacancel-
lazione o la distruzione (articolo
4,del Gdpr).In pratica tutto.

sono 1 soggetti interessati dal

cambiamento. La risposta & sem-
plice: ogni ente, socictd, soggetio
(compreso ognidatore dilavora)
che tratti dati. Di nuovo, inbreve:
tutti. llproblemaéche finoaoggl
il trattamento dei dati avveniva,
per lo piiy, in modo inconsapevo-
le,automatice. Idati venivano im-
magazzinati(nei serv
chivi, neisistemi gestionali, negh
armadi elettronici ofisici degliuf-
fici) elasciatila, in eterno oguasi,
Tdtolarididatinonpossonopitt
pennettersi una gestione di que-
sto tipo. La nuova normativa im-
poncunamappaturadei dad veri-
tera,costanteed effettiva Ititola-
i dovranno dare conto di quantd
dati trattano, di come edi perché
lofanno eiltrattamentodovriav-
venire limitando al minimo 1 -
schiperla privacy. Disicuro, 11 25
maggio 2018, da mold punti di vi-
sta, € gia arrivato; o almeno, do-
vrebbe esserlo per | mold titolar
di datiattivi nel nostro Paese.
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ADEMPIMENTI
Entro il 21 contributi
per le ferie non godute

diJosef Tschall

L amancatafruizionedel peri-
sodo di ferie entroil termine
previsto dall'articolotodel Dlgs
60/2003, ¢ cloe entro 118 mesi
successivi alla fine dell'anno di
maturazione oppure entro il
termine pit ampio fissato dalla
contrattazione collettiva, com-

porta perildatoredilavorol'ob-
bligodiversareall'lnps i contri-
buti sulle ferie maturate e non
godute.

[ 'ministero del Lavoro (nota
20 ottobre 2000, protocollo 25/
I/oowos2z1) ha chiarito peraltro
che tale eriteriosiapplicaanche
ai periodi di ferie ulteriori ri-
spetto alle quattro settimane
minime di legge. A sua volta
I'lnps ritiene che nei casi di in-
terruzione temporanea della
prestazione lavorativa per le
cause contemplate da norme di
legpe, verificatesi corso del
predettoterminedidiciottome-
si, lo stesso rimane sospeso per
unperiododiduratapariaquel-
lo del legitimo imped mento. 11
calcolo del termine decorrere
nuovamente dal giome in cui il
lavoratore riprende lattivita.
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