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Contratti. L'Inps chiarisce che chi percepisce un trattamento a sostegno del reddito pud svolgere attivita di lavoro occasionale

Voucher per i collaboratori disoccupati

Resta il dubbio sulla compatibilita con gli altri ammortizzatori sociali, come la Naspi

Josef Tschill

Hlavorooecasionale ceompa-
tibile con il trattamento di disoc-
cupazione per i collaboratori, se-
condo quanto indicato dall'Inps
nellacircolare ns/2017.

Lanormativaprecedente

Un'ampia possibilita di poter cu-
mulare le prestazioni con altri
compensi era offerta dalla disci-
plinasul lavoroaceessorio. Conil
Dlgs81/2015era;
nalmente anche una stabi
zionedell'uiilizzodeivoucher per
ipercettoridisostegnoal reddito,
prevedendo che le prestazioni di
lavoro accessorio potevano esse-
rerese, in tuttiisettori produttivi,
compresi gli entilocali (nei imit
delpatto distabilita) e finoaz.ooo

ILVUOTONORMATIVO
Lanuovadisciplina,
adifferenza diguella
precedente, non fa espresso
riferimento alla «convivenza»
dellevarie prestazioni

curo nett (4.000 curo lordi) di
corrispettivo peranno civile.

Dopola cancellazionedel lavo-
10 accessoro, avvenuta con il DI
25/2017, questa certezzaé rimasta
unicamente peri buoniacquistati
in precedenza e utilizabili entro
il zidicembre 2017.

Le nuove regole

Dopo lintroduzione della nuova
disciplina sullavoro oceasionale,
per opera dell'articolo 54-bis del
Dlso/ 2017, mancaunchiaroriferi-
mentonormativo perla possibili-
ti di cumulare i compensi, perce-
piti nell'ambito del contratto di
prestazioneoccasionaleelibretto
famiglia, con i trattamenti di so-
stegnoal reddito.

Sisono cost format due orien-
tament. 11 primo ritiene che la
prestazione occasionale sia com-
patibile, ma il compenso percepi-
to nonsiacumulabile conilsoste-
gno al reddito. Di conscguenza
Iistituto previdenziale dovrebbe
sospendere il pagamento di que-
stultimoper le giornate effettiva-

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test.

mente lavorate. Il secondo orien-
tamentoritiene, inveee, che ci sia
comungue la piena compatibilita
¢ cumulabilitd tra il compenso ¢
lammortizzatore sociale.

Le indicazioni Inps

L'lnps ¢ intervenuto sull’argo-
mento per la prima voltacon la
circolare n5/2017 relativa all'in-
dennita didisoccupazione afavo-
re dei collaboratori coordinat e
continuativi (Dis-coll). Viene
confermata la piena cumulabilita
dellaDis-colleonicompensideri-
vanti dallo svolgimento di lavoro
accessorionellimite complessivo
diz.oo0 curofino alla fine dique-
st'anno, qualora i voucher siano
acquistat finoalladata dien-
trata invigore del DI 25/2017 e non
ancorautilizzati.

Listituto di previdenza affron-
ta poi anche la nuova disciplina
sul lavoro oceasionale ¢ afferma
cheilbeneficiario dellaprestazio-
ne (Dis-coll) pubsvolgere presta-
zioni di lavoro occasionale nei li-
miti di compensi di importo non
SUPEriore a 5.000 CUIo per anno
civile. Entro tale importo la Dis-
colleinteramentecumulabilecon
icompensi derivanti dallosvolgi-
mento di lavoro occasionale e il
beneficiario della prestazione
non ¢ tenuto a comunicare al-
I'lnpsileompensoderivantedalla
predettaattivie.

Peripercettoridella Dis-coll il
Dlgs 23/2015 non ha previsto che
periperiodidifruizioneditale in-
dennita siano riconosciutii con-
tributi figurativi. Non ¢ necessa-
rio, dungue, sottrarre gli accredit
contributivi derivanti dalle pre-
stazionidilavorooceasionali.

Glialtri ammortizzatori

La possibilitd di cumulo deriva
dall’articolo 54-bis, comma 4,
del DI s0/2017, il quale prevede
che i compensi per prestazioni
occasionalipercepitidal presta-
toresono esentidaimposizione
fiscalee nonincidonosullostato
didisoceupazione. Unaposizio-
ne questa che potrebbe essere
applicabile anche agli altri am-
mortizzatori sociali, in partico-
lare la Naspi.
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Illavoro occasionale

01| DUEMODALITA
Illaveoroaccessorio, retribuitaconi
voucher, éstatocancellato loscorso
mesedimarzoesostitutivo daluglio
conladisciptina delle prestazioni
occasionali, che prevede regole
differenziate seildatore dilavoro &
unapersona fisicanonnello
svolgimentodiattivita professionale
od'impresaoppure seéunaltro
soggetto,tracuilapubblica
amministrazione

02| LIBRETTOO CONTRATTO
Nelprimocasola prestazioneé
gestitatramiteil librettofamiglia,nel
secondo siutilizailcontratto di
prestazioneoccasionale. Variano
diverse regole darispettare, mentre
inentrambiicasiillavoratorepud
incassareal massimo 5.000 euro
nettiall'annodicui2.500 dallo
stessocommittentee guest'ultimo
non puderogare piiidi 5.000 euro
sommandotuttiilavoratori

Quotitiano del

Lavoro

=
B
=

TERZO SETTORE

Lavoratori pitt coinvolti
nellimpresa sociale

diAntonio Carlo Scacco

A/l iglioramento della di-
sciplina dell'impr

AGENZIA DELLE ENTRATE
Addio alla carta
per le note di trasferta

diMatteo Ferraris

LL‘ pezze giustificative carta-
cee delle note spese posso
essere distrutte se idocument
sono disponibili nella modalita

sociale attraverso I'elimina-
zione di alcune criticiti, so-
prattutto di carattere fiscale,
rimozione delle barriere che
ne ostacolano lo sviluppo e
introduzione di misure strut-
turali per il suo rafforzamen-
to:sono icontenuti del deere-
tolegslativo 3 luglio 2017 nu-
mero 112, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 19 lu-
glio, adottato in attuazione
della le di delega
106/2010.

azioneelettronica s
‘quanto emerge dalla
risoluzione numero 96,E/ 2017
i ottopone
all'attenzione dell'agenzia del-
le Entrate una proceduradi de-
matenalizzazione del glustifi-
cativilegati alle note spese.
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Dopo la nuova legge. Le proposte di modifica elaborate dalla Gia e presentate a Poletti e Orlando

Caporalato da circoscrivere

Roberto lotti

MILAND

Circoscrivere megliogli ambiti
diresponsabilita delle impre-
se eridurre i margini di discre-
zionalita nella valutazione dei
cosi detti “indici di sfrutta-
mento”. Giunta ai suoi primi
nove mesi di applicazione, la
legge 199 del 2016 - meglio co-
nosciuta come legge contro il
caporalato - sembra mostrare
alcuni imiti che le parti dato-
riali chiedono di riformare. In
particolare la (Confedera-
zione italiana agricoltori) ha
claboratoalcune proposte,sen-
zd tuttavia intaccare I'asse por-
tante della legge che punta a
contrastare il fenomeno dello
sfruttamento della manodope-

ra nei campi, soprattutto du-
rante le campagne di raccolta
dei prodotti. «Voglio precisare
- dice Dino Scanavino, presi-
dentedella Cia-chenelzo16ab-
biamosottoscrittoil protocolle
sperimentale contro il capora-
lato e lo sfruttamento del lavo-
ro agricolo e stiamo sostenen-
dolasuaattuazione nei territori
individuati per la sperimenta-
zione. Inoltre abbiamo intro-
dotto, all'interno della nostra
organizzazione, un codice eti-
co che impone agli associati 1
rispettodelle normesullavoro,
pena l'esclusione dalla base as-
sociativa. Nonsiamogquidicon-
tro la legee 199. Anzi. Chiedia-
mao invece una revisione 13 do-
Ve POSSONO nascere ingiuste si-

tuazioni nei confronti degh
imprenditoris.
Conlaconsulenzadelprofes-
sor Franco Carinci, avvocato
esperto in diritto amministrati-
vo, la Cia ha elaborato una pro-
posta correttiva al comma 1 nu-
mero2, alcomma3ze alcommaz
numero 3 dell'articolo 603 bis
delCodice penale. In particola-
re, lamodifica al commai (dopo
la parola manodopera elimina-
re la parola *anche”) ha come
obicttivoil«delimitare 'ambito
i icazione della norma pe-
icgal’ B i
idiutilizzo,
ne eimpiego dimanodoperare-
clutatamediante lattivitadi in-
termediazione illecita, conno-
tata da sfruttamento e approfit-

tamento dello stato di bisogno.
Inquesto modo siescluderebbe
larepressione penale di condot-
te poste inessere da datori dila-
vorocheassumonodirettamen-
te manodopera senza avvalersi
dell'operadiintermediari».

La Confederazione agricol-
tori ha presentatole sue propo-
stenelcorsodiun incontroconi
rappresentatntl territoriali ¢ al-
la presenza dei ministro del La-
VOro, liano Poletti, e del
Guardasigilli, Andrea Orlando.
Poletti si ¢ detto «disponibilea
valutare le proposte delle parti,
anche se occorre una valutazio-
ne pit lunga dell'applicazione
del provvedimentos. Il mini-
stro Orlando hadetto di «essere
convinto che la legge non spin-
ge alla criminalizzazione ¢ sard
comungue utile un monitorag-
gosuirisultati raggiuntis.
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