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Prestazioni accessorie. Dopo la circolare 107 dell'Inps

I nuovi voucher
aumentano i vincoli
dell’«occasionalita»

Casi dubbi negli impieghi di piu lunga durata

PAGINAA CLRA O
Alessandro Rota Porta

La circolare Inps 1o/ 2017, pur
avendo fornito le linee operative
per gestire le prestazioni di lavoro
occasionale non ha, perd, fugato al-
cunidubbisullutilizzodeivoucher
in alcune fattispecie.

Vediamoneldettaglio 1l cont rat-
to di prestazione occasionale. Ri-
cordiamo che questa ¢ la formula
cheillegislatore havolutoriservare
agli utilizzatori che rvestono la
qualificadi professionisti, lavorato-
ri autonomi, imprenditor], associa-
zioni, fondazoni e alir end di nato-
ra privatac-conregolamentazione
ad hoc - per le amministrazioni
pubbliche (comma 2, delarticolo,
del Dlgs 165/2001) ¢ per le imprese
delsettoreagricolo.

In particolare, va chiaritose que-
58 comimittentl possano ricorrere
ai nuovi voucher indipendente-
mente dalla lorosituazrone occupa-
rionale contingente o se debbano
essere adottate specifiche valuta-
ZION CASOPET CASD,

Tralasciando ilimidg diutilizzo,
ossiaiparametrigeneralicconomi-
ci fissati in capo all'utilizzatore e al
prestatore, il tetto di durata della
prestazionepar a28oore nell'arco
dicascunannocivileele condizio-
nispecifiche legate allasogliaoceu-
pazionale in essere presso limpre-
sa,ilpuntocruciale e quellodicapi-

previgente, abbiavolutoindividua-
re ned parametn cconomici ladefi-
nizione delle prestazioni occasio-
nali. Perd, il successivo conumsa 13,
sembra voler circoscrivere il per-
metro, laddovedefinisceil contrat-
todi prestazione pecasionale come
«il contratto mediante il quale un
utilizzatore( .. Jacquisisce, conmo-
dalita semplificate, prestazioni di
lavorooccasionale osaltuariedi o-
dotta entitas. Questa dizione, ri-
presa dalla circolare 107, potrebbe
essere interpretata quale connota-
rionedel contrattoper prestazions
pecasionale, quindi ulteriore ri-
spettoallimiti coonomicigenerali.

In questa fase applicativa inizia-
leeinattesadiunauspicabile inter-
vento da parte dellTspettorato na-
zionale del lavoro, volio a chiarre
l'orientamento che terranno gli
ispettori in fase di accertamento,
sarebbe opportuno - da parte doi
committenti einottica prudenzia-
le-evitareilricorsoal lavoroocea-
sinnale quando le attiviea sono del
tutto prive del carattere disconti-
nuo ed episodico.

Ad esempio, uno stabilimento
balneare con due bagnini assunti
connormalecontrattodilavorosu-
bordinato atempo picnoe atermi-
ne, qualora dovesse sostituirne
uno perché assente per malattiz,
prevedendo quindi l'esecuzione
della prestazione per tutte le gior-
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tunzione dell'aliro dipendente as-
sunto, con il quale si troverebbe a
lavorarecongiuntamente.

Dratal'assenzadiunadefinizione
normativa della «occasionalitan e
della «saltoarietds, i confine tra
quella che potrebbe essere una
prestazione resa con i voucher in
modo genuing oppure no ¢ co-
mungquemoltolabile,

Inognicaso, varicordatochenon
epossibilefarericorsoaprestazion
di lavoro oceasionali da parte dila-
vorator coniqualilutilizzatore ab-
bia in corsoun rapporto di lavoro
subordinato odicollaborazione co-
ordinata ¢ continuativa, cost come
nonsipossonoretribuire conivou-
cher prestatoricon iquali Putilizza-
tore, entro i sei mesiprecedent la
prestazione di lavoro occasionale,
abbia avuto un rapporto di lavoro
subordinato o di co.co.co.

Inoltre, evietato deorrere aivou-
cher nellambito degli appalti di
opere o serviz cost come da parte
delleimpresedell'ediliziae disetto-
ri affini. L'Inps - punto 6.2 della cir-
colare1o7-haclencatole classifica-
zioni aziendali comprese in questo
perimetrossisupponeche il divieto
siadaintendere comeassoluto,sch-
bene il lavoro occasionale fosse 1i-
ferito a prestazioni non edili (ad
esemploamministrative) poichéla
norma operaun’esclusionedel set-
tore, senza operare distinzioni sul
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re-amonte-selaformuladellavo-
roavouchersiasempreutilizzabile
inmodogenuino oppureno.

Dralla primalettura del comman,
dell'articolo 54 bis, del decreto leg-
e sn/2on7 sievinee come il legisla-
tore, alla stregua della disciplina

nate (salvo i riposi), potrebbe in-
correre in contestazioni da parte
dell'organoispettivopoichél'espli-
cazipnedell attivith avrebbe carat-
tere confinuativo, Peraltro, nel ca-
s0 in questione, il prestatore an-
drebbeasvolgere a stessaidentica
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tipodiattivitirichiesta
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% APPROFOMNDIMENTO ONLINE

Lerisposte degli esperti al Forum
www.ilsole24ore.com/nuovivoucher
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