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Irischi. Dalle multe alla trasformazione del contratto

Sanzioni differenti
secondo la tipologia
della violazione

Gliutilizzatori chevogliono
Far ricorso al contratto di pre-
stazione occasionale devono
prestare attenzione all'appara-
to sanzionatorio: sul punto la
circolare Inpsioy/ 2017hatomi-
to alcune prime indicazioni
{sebbene restino ancora dubbi
interpretativi).

Il comma 20 dellarticolo 54
bis, del DM s/ /2017 prevede che,
sevengono sforate lesoglic eco-
nomiche complessive che am-
mettono il ricorso ai voucher
(2.500 euro per ciascuna presta-
zioneresa daun singolo presta-
tore in favore diun singolo uti-
lizzatore o, comungue, il imite
diduratadellaprestazioneparia
280 ore nell’arcodello stesso an-
no civile) il rapporto si trasfor-
ma in un rapporto di lavoro su-
bordinatoa tempo pieno einde-
terminato. Nelsettore agricolo,
iltettodidurata ¢ parialrappor-
to tra il ricordato limite di im-
porto ¢ la retribuzione oraria
delle prestazioni di natura su-
bordinata individuata dal con-
tratto collettivo stipulato dalle
associazioni sindacali compa-
rativamente piu rappresentati-
ve sul plano nazionale.

Scatta, Invece, und sanzione
amministrativapecuniarfainca-
so di violazione dellobbligo di
comunicazione preventiva al-
I'Inps delle prestazioni da effet-
tuarsi ovvero di una delle esclu-
sioni di cui al comma 14 dell’arti-
colo 54-bis: sitratta dei diviet di
ricorrere ai voucher daparte de-
gliutilizzatori che hanno alle di-
pendenze pin di 5 lavoratori su-
bordinati a tempo indetermina-

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

le imprese esercenti Pattiviea di
escavazione o lavorazione di
materiale lapideo, delle imprese
delsettore delle miniere, cavee
torbiere; nell’'ambito dell’esecu-
zionediappaltidiopercoserviz.
La sanzione consiste nel paga-
mento di una somma da soo a
2,500 CUTD PeT 02Nl prestazione
lavorativa giornaliera per cuiri-
sultaaccertatalaviolazione, sen-
za possihilitadi applicare lapro-
cedura di ditfida dellarticolo 12
del DIgs 124/ 2004

Inoltre, la circolare Inps 107
ha disposto'applicazione delle
sanzioniin materiadilavorone-
ro se l'utilizzatore revoca una
prestazione{mediantela piatta-
forma telematica Inps) che in-
vecerisultactfettivamentesval-
ta. In queste situazioni 'Istituto,
anche inraccordo conl'lspetto-
rato nazionale del lavoro, potra
adottare controlli automatici
sulle revoche delle comunica-
zioni di prestazioni inserite in
procedura, sulla base di indica-
toridirischiocaleolatiinfunzio-
nedellafrequenzadiricorsoalla
revoca della dichiarazione da
parte dell'utlizzatore.

Non sembrano, almeno in
questa prima fase, ravvisabili
sanzioni guando Tutilizzatone
viola il divieto di utilizzare pre-
statori che nei sei mesi prece-
denti la prestazione oceasionale
crano in forza presso Iutilizza-
tore con contratto di lavoro su-
bordinato o che avevano intrat-
tenuto una co.coco. Allo stesso
modo non & stata correlata una
sanzione per la violazione, da
parte del prestatore, del tetto
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to; di quello incapo alle imprese
del settore agricolo, che hanno
tatto ricorso ad attivita lavorati-
ve rese da soggetti non ricom-
presi tra quelli ammessi dalla
norma; da parte delle imprese
dell'ediliziaedisettoriatfing, del-

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

massimo dei smila curo riferid
alla totalita degli utlizzatorie il
superamentodapartediciascun
utilizzatore, conriguardoallato-
talita dei prestatori, della soglia
deismila curo complessivi.

CRFOUIOME ST A

Pagina 2 di 2

24/07/2017



