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Occupazione. A gennaio-maggio le assunzioni superano le cessazioni di 729mila unita, stabile perd solo un posto su guattro

Contratti, saldo positivo ma cresce il lavoro a tempo

Giorgio Pogliotti
ROMA

1 I'ra gennaio e maggioil saldo
tra attivazioni ¢ cessazioni resta
positivo, pariazzomilarapport di
lavoro,superandoildatodelzoise
delzot. Maadifferenzadeglianni
passati, al posto delle assunzioni
stabili il mercato ¢ trainato dai
contratti a tempo determinato
(+428 mila inun anno, compresii
contratti stagionali e di sommini-
strazione), seguit dall'apprendi-
stato (+48mila) e dai contratti a
tempoindeterminato (+21mila),

Lo rileva losservatorio Inps sui
flussi di lavoro, che riferendosi ai
solinuovirapportidilavoroattivad
nei primi § mesi (2,7 milioni paria
HOeosul2016), evidenzAaafronte di
s20mila assunzioni a tempo inde-
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terminato (-5,5% sul 2006) ben 1,8
milioni di assunzioni a termine
{+2390), i5mila assunzioni in ap-
prendistato (+27,20) e 27omila as-
sunzioni stagionali (1800 cre-
sciute dopo la cancellazione dei
voucher avvenuta amarzo. [ lega-
meconlafinedeibuonilavorosi ve-
dedai contrattidisomministrazio-
ne a tempo determinato cresciuti
del 14.6% e dal lavoro a chiamata a
tempo determinato che ha avuto
un balzo del 16,8 Leisomila sta-
bilizzazioni di contratti tempora-
nei e apprendisti equivalgono ad
uncalodellt Bee rispettoal 2016,
Lnpsevidenziacome il conte-
sto caratterizzato ancora dagran-
diincertezzespinga leimprese ad
optare per contratti temporanei.
Inquestoscenarohaautounim-

pattoassailimitatolosgravio con-
tributivoin formato ridotto e mi-
rato alle assunzioni di giovani e al
Sud: lincidenza dei contratti a
tempo indeterminato sul totale
delle assunzioni & ferma al 25,990 -
tragennaio ¢ maggio, dungue, un
quarto delle assunzioni sono sta-
bili-benlontana dal 31,206 delamé
(quando I'incentivo era stato ri-
dotto) e ancor pil dal 40,7% del
205 (anne di decontribuzione
picna per le nuove assunzioni),
Un guadro analogo ¢ fornito dal-
I'Ufficio parlamentare dibilancio
che evidenzia come laripresasie
«legpermente irrobustitas, il 2017
«potrebbe far registrare uninere-
mentodel Pil dell’t, 21,309, supe-
roreall'tisedel Def,malancial’al-
larme lavoro. «L'area disottoccu-

pazione & molto ampia: somman-
do inattivi disposti a lavorare,
disoccupat e lavoratori sottouti-
lizzati siraggiunge il 24,500 della
forza lavoron.

Tornando aidati Inps, le cessa-
zioni sono state circa 2 milio-
nif+11,2%), 'incremento sul 2016 ¢
dovutoallacrescitadelle cossazio-
ni di rapporti a termine (+18.4%0),
mentre quelledi rapporti a tempo
indeterminato sono inleggero ca-
lo{-1,326). Rispetto al 2016 calano i
licenziament (2,69, maquelli di-
sciplinari crescono), mentre au-
mentanoledimissioni{+,306).

QuantoallaCig, I'npsevidenzia
unfortecalodelleoreautorizzatea
giugmo, pari a 27,5 milioni (50,79
sul 2016), che interessa siala cassa
ordinaria (-34.5%0), che lastraordi-

naria{-613%),cheleproroghedel-
lacassa inderoga (-17,4%). 11 mini-
stero del Lavoro sottolinea che
aprosegue la discesa» della Cig
«dal primosemestre 2014 alprimo
semestre 2007 oltre 3oo milioni di
ore in menos. Tuttavia suquesto
andamento incidono lemodifiche
introdotte dal Jobs act che ha reso
pit difficile la concessione della
cassa integrazione, e aumentato i
costi perleimprese che lautilizza-
no. Questo calo ¢ inparte dovuto
anche alle imprese che avendo ri-
preso a produrre a pieno ritmo,
hanno richiamato i cassaintegrati
(senza aleun impatto sugli occu-
pati). A maggiosonostate presen-
tate quasi g7mila domande di di-
soccupazione ¢ mobilitd (+o,6v
sul2016). Preoccupati 1 sindacat,
chiedono di investire sulle politi-
cheattivedel lavoroediincentiva-
re labuonaoccupazione.
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