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Ispezioni. Secondo 'Inl vengono persi solo gli incentivi destinati ai lavoratori per i quali gli obblighi non sono stati rispettati

Contratti violati, sanzioni meno gravi

Revoca per tutti i dipendenti solo se I'azienda non puo ottenere il rilascio del Durc

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

1l mancato rispetto degli ob-
blighi di legge ¢ degli accordi ¢
contratti collettivi nazionali,
regionali, territoriali 0 aziendali
(se sottoscritil), stipulati dalle
organizzazioni sindacali dei da-
tori di lavoro ¢ dei lavoratori
comparativamente pit rappre-
sentative sul piano nazionale-se
non producono riflessi sulla po-
sizione contributiva - determi-
nano la perdita degli incentivi
solo ed esclusivamente con rife-
rimento ai lavoratori per i quali
gliobblighi (di cui sopra) non so-
no stati rispettati. Inoltre, il venir
meno delle agevolazioni deve ri-
guardareun arcotemporale cor-
rispondente al periodoincuisie
protrattala violazione.

Resta ferma, invece, la revo-
ca delle facilitazioni affe i
tutti i lavoratori (per i quali
ne usufruisce) se azienda non
& nelle condizioni di ottenere il

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test.

rilascio del Dure.

Lo ha reso noto I'Ispettorato
nazionale del lavoro (Inl) con
la circolare 3/2017, diffusa in
questi giorni, con cul fornisce
I'interpretazione di una parte
del comma 1175, dell'articolo 1
dellalegge206/06.

Sitrattadiuna precisazione di
rilevo che, oltre a costituire una
lineadiindirizzouniforme,ribal-
ta differenti orientame:
tivi basati su una logica contra-
stante. Frequentemente, infatti,
sodi ispezione da cui emer-
ge (solo per alcuni lavoratori
agevolati) il mancato rispetto da
parte del datore di lavoro degli
obblighi citati, i benefici contri-
butivi vengono recuperati per
tutti i lavorator su cui insistono
facilitazionie non solo per quelli
interessati dalle violazioni.

Inoltre, ha affermato I'Inl,
I'eventuale regolarizzazione
delle violazioni commesse - in-
tervenuta prima dell'avvio di

qualsiasiaccertamentoispettivo
-eonsente, comungue, al datore
di lavoro di fruire dei benefici
contributivi. Secondo lspetto-
rato il comportamento seguito
sinorainfase diverifica, per que-
stoaspetto va rivisio.

Nella circolare in rassegna i
tecnici ministeriali riferiscono
unaseriediconsiderazioni sucui
si basal'interpretazione estensi-
vadella legge del 2006. In primo
luogo, affermal'Inl, vie da consi-
derare che i benefici sono colle-
ingolorapportodilavoro;
soccorre anche un prin-
cipio contenutoinunanormadel
1980 (dl338/89,articolo 6)il qua-
le,in temadifiscalizzazione degli
oneri sociali, stabilisce che le ri-
duzionicontributive non spetta-
no alle imprese solo con riferi-
mento aguei lavoratori periqua-
linonsianostatirispettatiirequi-
siti previsti dalla norma e
limitatamente a una durata pan
ai periodi di inosservanza. Gli

DOPO LA CONSULTA
Ricongiunzioni
onerose, riesame
surichiesta

Con lacircolare 116, diffusa
ieri, 'Inps & tornato sul tema
della ricongiunzione onerosa
pericontributi versatiapitige-
stioni, inserita in fase di conver-
sione del DI78/10,in vigore il131
maggio di quell'anno, con legge
di conversione poi pubblicata
sullaGazzettadel 30luglio 2010.
Un intervento dovuto al fatto
chelaConsulta, conlasentenza
147/17 delloz3 giugno hadichia-
rato incostituzionale la norma
cheprevedevail recessoonero-
soperledomande presente dal
Pluglioalzoluglio 2010. L'lstitu-
to ha chiarito che le domande

presentate dal ° luglio al 30 lu-
glio 2010 ¢ non ancora definite
con provvedimento ammini-
strativo di accoglimento saran-
noconsiderate dall'Inps atitolo
gratuito, mentre quelle definite
secondolanormaincostituzio-
nale dovranno essere ricsami-
nate,arichiestadegli interessa-

'
diritto passata in giudicato o
nonsia trascorsoil termine pre-
visto per la proposizione del-
Tazione giudiziaria. I ricorsi
amministrativi pendentiin ma-

te infine, dovranno essere
nesaminatisullabasedei criteri
appena esposti e nello stesso
modoandrannodefinitele con-
cincorsoperlequali
sta la ione della

ra chi

materia del contendere.
M.Piz.
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esperti ministeriali ricordano,
inoltre,che nel1ggz,inoccasione
dellaregolamentazione disgravi
contribuitivi nel mezzogiorno ¢
difi zzazione degli oneri so-
onfermola validita delle
regole contenute nel dl del 1989
giarichiamato.

A parere dell'lspettorato,
un'interpretazione  diversa
(quella finora utilizzata) basata
sulla revoca totale dei beneficiin
caso di vielazioni di obblighi di
legge o di contratto collettivo
(anchelievi),nonaventiinciden-
za sulla posizione contributiva,
darebbe luogo a una penalizza-
zione addirittura pit grave di
quanto previsto inmateria di re-
golanta contributiva dal dm 30
gennaio 2015, secondo cuisolo al-
cune violazioni particolarmente
gravi impediscono il rilascio del
Dure e la conseguente fruizione
della totalitadeibeneficiin godi-
mentoda parte dell'impresa.
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