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Dopo i voucher. Per le imprese va chiarito se venga anche fissato un requisito «qualitativo» della prestazione

Occasionale, definizione cercasi

Rischio contenzioso anche se la norma pone solo limiti oggettivi e di durata

Giampiero Falasca

La nuova diseiplina delle
prestazioni occasionali, chia-
mata a rimpiazzare almeno in
parteil vuoto creatosiconl'abro-
gazione dei voucher, conticne
uneguivoco difondoche potreb-
be complicare ulteriormente la
gestione di strumenti chegid na-
seono con regole molto difficili
daapplicare.

L'equivoco fguarda la nozio-
nedioccasionaliti, cheviene as-
sociata sia alle prestazioni che
possono essere rese con il *li-
bretto difamiglia” (1o strume nto
destinatoalle persone fisiche per
aleune specifiche attivita), sia a
quelle che si possono svolgere
con il “contratto di prestazione
occasionale” (la fattispecie uti-
lizzabile dalle imprese che non
hannopitndi cinque dipendentia
tempoindeterminato).

L'equivocoriguarda il signifi-
cato da attribuire all'aggettivo
“pecasionale”; affinché la pre-
stazione possa essere conside-
ratatale ¢ sufficiente che le pre-
stazioni rese con i nuovi stru-
menti siano contenute entro i
numerosi limit fissati dalla leg-
ge, oppure deve esserci qualco-
sa in pil (I'occasionalitd, appun-
to, della prestazione) a prescin-
dere dal rispetto deilimiti quan-
titativie soggettivi?

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

La legge non brilla per chia-
rezzasul punte. Leggendo lade-
finizione generale di prestazio-
ne occasionale, contenuta al
commaidell'articolo s4bisdella
legge 96/2017, la risposta sem-
brerebbe facile: secondo la nor-
ma, §1 considerano come occa-
sionali tutte le prestazioni rese
entro certi limiti di compenso
(smila euro nell'anno civile per
clascun prestatore, con riferi-
mento alla totalith degliutilizza-
tori, e per ciascun utilizzatore,
con riferimento alla totalith dei
Prostatori, ¢ 2,500 Curo per sin-
golo prestatore), quindi a pre-
scindere da qualsiasi ulteriore
verificainmeritoallanaturadel-
laprestazione svolta.

Questa interpretazione trova
conferma nella disciplina del Li-
bretto difamiglia,conunaggiun-
ta importante: ai fini dell'occa-
sionalitd & necessario, oltre al ri-
spetto dei limiti oggettivi, che le
prestazioni rientrino in aleune
categorie specifiche (piccoli la-
vori domestici, compresi lavori
di giardinaggio, di pulizia o di
manutenzione, assistenza domi-
ciliare ai bambini e alle persone
anziane, insegnamento privato).

Perillibretto di famiglia, quin-
di, il legislatore indica con chia-
rezzacosa sipud considerare oc-
casionale e cosa no, riducendo

possibili equivoci sul punto.

Laquestione ¢ meno chiarari-
spettoal “contratto di prestazio-
neoceasionale”, lo strumento ri-
servato ai datori di lavoro che
nonsuperanoi cinguedipenden-
tiatempo indeterminato.

Heomma 13 della nuovadisci-
plina definisce la fattispecie co-
me il contratto mediante il quale
un utilizzatore acquisisce, con
modalitd semplificate, «presta-
zioni di lavoro occasionali o sal-
tuarie diridotta entitis.

Nella definizione compare la
nozione diprestazioni«saltuarie
di ridotta entitd», che fa sorgere
un grosso dubbio: si parla della
stessa fattispeciedisciplinatadal
commal,oppure viene introdot-
to anche un reguisito “gualitati-
va" che deve caratterizzare le
prestazioni, ciog laloro occasio-
nalitd o saltuarieta?

Il regime sanzionatorio intro-
dottodalla norma punisce solo la
violazionedei limitioggettiviedi
durata previsti, mentre nulla di-
ceinmerito alla mancanza di oc-
casionalith della prestazione.

Questa considerazione non
basta a rimuovere del tutto il ri-
schio che una normativa impre-
cisaefarraginosafavoriscainter-
pretazioni produttive diconten-
ziosi dall'esito imprevedibile.
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Strumenti online. I chiarimentiinrete

Le risposte

Sul Sole 24 Ore di ieri, per un di- :

sguido tipografico, sono stati
pubblicati due quesiti ai quali
non ¢ stata attribuita la risposta
corretta. Liripubblichiamo di se-
guitocon lerelative risposte.

L'iter per il medico
libero professionista
Vorrei sapere se un medico rego

larmente iscritto all'albo e :

all'Enpam, che svolge prestazioni
occasionali deveregistrarsi al por-
tale dell' Inps, tenuto conto che la
prestazione occasionale & sogget-

taalla cassa previdenziale dei me-

dici (Enpam).

Se la soluzione scelta
9 quella delle prestazioni
occasionali, occorre procede
re alla registrazione sulla pis
taformatelematicalnps dien
trambe le parti del rapporto
Vapero tenuto conto che, tra
tandosi di un professioni
iscritto aunalbo, sono possil
lieperfettamentelegittimean
che altre forme contrattuali

per esempio le collaborazioni :

del Forum

coordinatee continuative.

Condomini ed enti
esclusi dal «libretto»

Icondominie gli entimorali/eccle-
siastici possono essere equiparati
allefamiglie equindi utilizareil li-
. brettofamiglia?

; No, in quanto il libretto
famiglia & previsto uni-
camente afavore delle persone
fisiche. iconseguenza, condo-
mini ed enti morali/ecclesiasti-
ci, nonessendo persone fisiche,
sono daconsiderarsinella cate-
goria“altriutilizzatori”. Pertan-
¢ to, possonoacquisireprestazio-
ni tramite voucher mediante il
contratto di prestazione occa-
sionale, neilimiti previsti.
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