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Voucher, doppio tetto tra vecchi e nuovi

Peril 2017 i limiti annui di 5mila e di 2.500 euro sono riferiti a sei mesi invece che a dodici

Francesca Barbieri
Comespenderei v
cher? Quali sono i limiti perilli-
bretto famiglia e per il contratto
diprestazione occasionale? L'in-
dennitd di disoccupazione Na-
spisi pud “sommare” ai nuovi
buoni? Il “nonno-vigile” del Co-
MUne potra ancora essere paga-
toconivoucher?Sono questi al-
cunideidubbisollevatidailetto-

vecchivoucherentroiliy marzo
2017 (data di cancellazione) po-
traspenderli fino al 3t dicembre
seguendolevecchieregoleecon
ilimiti previsti dal Jobs act. Al
tempo %, perd, potri anche
registrarsi online per attivare i
nuovi strumenti - libretto fami-
glia e contratto di prestazione
occasionale - ¢ utilizzarli per il

rial Forumapertodal Sole240re
nella prima settimana di avvio
della piattaforma webdell'Inps,
che di fatto rende operativo il
nuovo corso del lavoro oceasio-
nale previsto dalla manovra
destate (Dl 50, convertito dalla
leggeg6/2017).

Dalle risposte degli esperti
emerge che chi ha acquistato i

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

delle prestazioni di
lavoroa SOTI0,
Inassenzadiprecisazioniuffi-
ciali, solo per quest’anno per chi
ha vecchi voucher non ancora
spesi (da gennaio a meta marzo
ne sono stati venduti oltre 28 mi-
lioni) sard aperto un doppio
nario. E anche i lavoratori occa-
sionali potranno essere pagati
attraversoentrambiicanali.

Ma non solo. Visto che né la
legge né la circolare 107 del-
I'Inps vietano espressamente il
cumulo tra vecchi tagliandi e
nuovi strumenti, ognuno dei
due strumenti resta soggetto ai
rispettivi limiti (massimo7:
curo per chi riceve 1 ve
ket; massimosmilaperchiviene
pagato con inuovi) e alle dspet-
tiveprocedure. Nederivanodue
conseguenze  important;
un rte, chi si trova in qu
situazione deve monitorare con
attenzione “doppia” il rispetto
dei massimali per evitarelesan-
zioni;dall'altra,inuovi limiti fis-
ati da libretto famiglia e con-
tratto di prestazione occasiona-
le possono essere utilizzati su
sei mesi ¢ non devono essereri-

Adesempio,
una famiglia che ricorre saltua-
riamente a una collaboratrice
domesticahaadisposizione 280
oremassime finoal 31dicembre,
chediventanocircagboreal me-
se, pinditoasettimana. Dalan8
inpol,invece, se ne potranno fa-
re, in media, al massimo 23 ogni
mese. E sempre a sei mesi per il
2017 si riferiranno i tetti ccono-
micidi smilac2.s00curo.
Unnododasciogliere proprio
sullibrettofamigliariguardailli-
mitediz.soocurol’annoperleat-
tivita rese dallo stesso prestato-
re allo stesso utilizzatore, che
perd risulterebbe di fatto non
raggiungibile nel caso di “paga”
orariaconbuonidaio curolordi,
8 euro netti. Se dividiamo 2.500

per 8 infatti il numero di ore an-
nue risulta 312,5, oltre il tetto di
28ofissatodallalegge,chedanno
invece diritto aun compenso in-
feriorediz.240curo (280 per 8).

Altra situazione incerta ri-
guardalapossibilita per i disoc-
cupatititolaridi Naspidisvolge-
represtazioni dilavoro occasio-
nali: tra le interpretazioni '@
quella di chi ritiene che il “pr
statore”nonperdel sdidi-

TR DHE com

STRUMENTI ONLINE
Tutte le risposte

visibili da domani
sulsitodel Forum

soceupato, ma esclude Ia pe
i cumulo tra i due “com-
. per cui 'Inps dovrebbe
sospendere il pagamento della

io-

ne deilettori, gratuitamente,

dalla legge, cioé Ilnps sottrae
dalla contribuzione figurativa
della Naspi gli acerediti contri-
butividellavoro occasionale.
Nei Comuni, invece, doveb-
be essere escluso il lavoro o
sionale dei nonni-vigili, perché
tratterebbe di un evento
>ciale” per cui la Pa hala fa-
colta di fare ricorso ai contratti
diprestazione o ionale.
Alcune precisazioni sono a
rivate infine per l'agricoltur.
messaggio Inps 2887 del 12 luglio

1

tutteleri
espertidel Sole24 Orealle

Naspinei giorniincuisipercepi-
scono i nuovi voucher. Seecondo
un’altra letturainvece il cumulo
potrebbe essere possibile facen-
doriferime evisto

dell'Espertorispondededicatoal
librettofamiglia eal contratto di
prestazione occasionale.

hachiaritoil criterio dicomputo
dei lavoratori occupati e rivisto
alrialzo lamisuradel compenso
minimo orario, che per area1 &
di 9,65 curo, per'area 2 di 8,80
euro, perl'areas di6,56 curo.
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