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Le procedure. Le condizioni per ottenere la revoca

Personale «in nero»,
sanatoria possibile
con I'apprendistato

I chiarimenti dell'ispettora-
to intervengono anche sulla re-
voca del provvedimento di so-
spensione. L'articolo 14 del de-
cretolegislativo H1,/2008 preve-
decheladecomrenzadegliefiett
sia posticipata alle ore dodici
delgiornosuccessivooal termi-
ne dell'attivita che non puo es-
sereinterrotta, fermorestando -
precisa la Fag numero 5 - I'im-
possibilita di adibire il persona-
lein *nero” al lavoro. Percid, en-
tro questo termine, il datore di
lavoroper poter continuare Iat-
tivita lavorativa dovra:

@ regolarizzare 1 lavoratori
non risultanti dalle scritture o
da altra documentazione ob-
bligatoria con assunzione a
tempo indeterminato (o part
time noninterioreazoore set-
timanali) o a tempo determi-
nato atempo pieno;

© ripristinare le regolari condi-
zioni di lavoro nelle ipotesi di
violazioni di prevenzione;

€ versare una sommaaggiunti-
va di 2mila curo in caso di so-
spensione per lavoro irregolare
o 3.200 euro nelle ipotesi di so-
spensione per gravie reiterate
vinlazioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

Il datore di lavoro puo chie-
dere il pagamento immediato
del 2580 d ellasomma aggiuntiva
per ottenere la revoca. La re-
stante somma, maggiorata del
5%, POLTA £SSOTE COTTiSposta en-
tro sei mesi. In caso di mancato
versamento, anche parziale, il
prowvvedimento di accoglimen-
to costituisce titolo esecutivo
per l'importo non versato, Con
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Perregolarizzareilavoratori
trovati in “nero” gia impiegati
tull time presso altro datore di
lavoro, l'ispettorato precisa
che il datore di lavoro dovra
versare 1 contributi previden-
ziali peril periodoin “nero” ma
non potri accedere alla misura
minima della sanzione (artico-
lo 1z del Dlgs 124/ 2004 Jpoiche
non sari possibile instaurare,
per il periodo successivo, un
rapporto dilavoroinviolazione
della disciplina sui tempi di la-
voro. Al punto 19 (in maniera
poco chiara) si afferma che la
regolarizzazione deve coprire
il periodo in “nero” precedente

TRE PASSAGGI

Occorre procedere

con ['assunzione,

sanare le violazioni

e pagare una somma extra
apartireda2milaeuro

all'ispezione, se accertato, fer-
ma restando larettifica dell’as-
sunzione aseguito della notifi-
cadella maxisanzione.

La Faq 28 chiarisce che gli
adempimenti della sorveglian-
zasanitara cdellaformazndonee
informazione dovranno essere
effettuati, perlarevoca,solocon
rferimento all'edilizia e alle at-
tivitd rientranti nel comma 2
dell"articoloizdel testounicosi-
curezza (nota Ministero n
19570/2015). Negli altri settori
gli ispettori potranno concede-
relarevocaprescind endodatali
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la Fag 1o lispettorato chiarisce
che, ai fini della regolanizzazio-
ne, le aziende possonoutilizza-
re il contratto di apprendistato
occeorrendo, tuttavia, la reda-
zionediun piano formativocon
indicazione di tutt gli element
previstidallalegee edalcontrat-
to collettivo (circolare 5/2013).
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adempimenti ma dovranno in-
teressare Pazienda sanitaria lo-
cale.Sel'impresapoinon richie-
de larevocadel provvedimento
ilpersonaleispettivo dovravisi-
tare di nuovo 'unitd locale ¢
constatare I'assenza di attivita
imprenditoriale.
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