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Controlli. Dal 10 luglio verifiche da funzionari Inps e Inail

Rischio sospensione
anche se 'azienda
assume gli irregolari

Le indicazioni dellispettorato nazionale

ACUEADE
Stefano Rossi

Dallo scorso 1o luglio anche
gliispettoridiInps e Inail, oltrea
quelli dell'Tspettorato naziona-
le, possono adottare il provvedi-
mento di sospensione dellatti-
vita imprenditoriale per lavoro
“innero”. Lo haprecisato'lspet-
torato nazionale del lavoro con
la nota 5546 del 20 giugno, che fa
anche il punto tramite Fagsulla
corretta applicazione del prov-
vedimento disospensione,

Unaprimarilevante nowvita at-
ticne ai presupposti applicativi
della sospensione, Infatti, gia
con la nota 13506/2010, seguita
nel tempo da altreindicazioni, il
ministero del Lavoro aveva af-
fermato che se prima dell'ado-
zione ¢ della notifica della so-
SPCTISIONE NON Sussistono pii i
presupposti, a seguito-di sponta-
nea regolarizzazione deilavora-
tori “in nero”, Vengono meno i
presupposti per la sospensione.
Maoranelle Fagsi cambiaorien-
tamento: il provvedimento di
sospensione, avendo finalicd
sanzionatorie (Tar Piemonte,
sentenza 164/ 206), dovri esse-
readottato anche nelcaso di co-
municazione di assunzione ef-
fettuata nel corso degli accerta-
menti ispettivi, La lettura data
dall'ispettorate, tuttavia, si

che che la sospensione non pud
essere adottata nei confront
delle Onlus, degli studi profes-
sionali{nonorganizzat informa
societaria), delle associarioni
sportive dilettantistiche e delle
associazioni culturali musicalic
consimili senzascopo dilucro.
L'articolo1g deldecretolegi-
slative B1/2008 dispone la so-
spensionedellattivith impren-
ditoriale, intesa come attivita
economica organizzata, eser-
citata in modo professionale,
salvo che - precisano le rispo-

LA GIURISPRUDENZA

[ giudiciseguono

una linea pid garantista
ebloccanoil provvedimento
incasodiregolarizzazione
spontanea

ste dell’Agenzia - durante
I'isperzione non venga accerta-
to diversamente.

Per la base di computo su cui
calcolare la percentuale di lavo-
ratori”in nero”, l'ispettorato so-
stiene (contrariamente a quanto
disposto dall’articolo g del Dlgs
81/ 2008, 1l testo unico sicurez-
za), che bisogna comprendere
solo i lavoratori trovati al mo-
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deldatoredilavoro,inviadiretta
o indiretta, Per i lavoratori di-
staccati, le Fag affermano che
andranno considerati lavoraton
presentisul postodi lavoro e do-
vranno essere computati nella
basedicaleolo aifinidell’adozio-
ne del provvedimento nei con-
fronti del distaccatario che ne &
leffettivo utilizzatore. Le rispo-
stechiarisconoanche cheicolla-
boratori familiari, che prestano
meno di dieci giornate di lavoro
nell'anno solare (inteso come
perindodi 36 5eiorni dacalcolar-
siaritrosodalla datadiaceesso)
non devono essere considerati
nel zoo del lavoratorl scono-
sciuti alla pubblica amministra-
zione,madevonoesserce compu-
tati nel numero dei lavoratori
presenti sulluogo di lavoro.
Inlineacon il passato, I'lspet-
torato sostiene che in caso di
collaborazione occasionale ai
sensidellarticolo 2222 del Codi-
ce civile accertata come genui-
na, mainassenza didocumenta-
zione fiscale che attest la cono-
scibilitd del rapporto di lavoro,
nonvaadottato il provvedimen-
to di sospensione. Linterpreta-
zione, tuttavia, non pud essere
condivisa poiché 'accertamen-
todellasussistenzaomenodegli
indici della subordinazione at-
ticne alla sanzione per lavoro
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scontra sia con quanto afferma-
tonei puntity e 27 delle Fag dove
si afferma viceversa la natura
cautelare del provvedimento,
siaconl'orientamentoprevalen-
te dei tribunali amministrativi o
del Consiglio diStato sullanatu-
ragiuridica dello stesso.

Nei chiarimenti si afferma an-

mento dell'ingresso in azienda
senza considerare i lavoratori
sopraggiuntinel corso dell’ispe-
zione (ad esempio in caso di
cambio turno). Sempre per il
conteggio,siprecisachesiailso-
¢io amministratore sia un suo
delegato devono essere esclusi
poiché esercitano 1 poteri tipici
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nero, che prescinde viceversa
dall’applicazione del provvedi-
mento disospensione,

U FFRD AN E R S AT A

3 INESCLUSIVA PER GLI ABBONATI

Le Fag dell'ispettorato nazionale
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